Na temelju ¢lanka 43. stavka 1. alineje 15. Statuta Djec¢jeg vrtica FIJOLICA, a na prijedlog
ravnateljice Djecjeg vrti¢a FIJOLICA, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica FIJOLICA na 32. sjednici
odrzanoj dana 12.04.2023. donijelo je

Eticki kodeks
Djecjeg vrtica FIJOLICA

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Eticki kodeks radnika Djecjeg vrtica FIJOLICA Novi Vinodolski (u daljnjem tekstu:
Kodeks) sadrzava moralna nacela i nacela profesionalne etike kojima se u svome
profesionalnom i javnom djelovanju trebaju pridrzavati svi radnici Djec¢jeg vrtica FIJOLICA
Novi Vinodolski (u daljnjem tekstu: Vrti¢). Sadrzaj Kodeksa temelji se na opée prihvacenim i
medunarodno usuglaSenim druStvenim vrijednostima koje su definirane u Op¢oj deklaraciji o
ljudskim pravima (1948.), Konvenciji UN o pravima djeteta (1995.) te Deklaraciji o
psiholoskim pravima (Medunarodni savez Skolskih psihologa 1979.), a koje svi radnici trebaju
promicati.

Clanak 2.

U drustvene vrijednosti iz Clanka 1. spadaju: poStenje, odgovornost, uvazavanje,
tolerancija, uzajamno pomaganje, empatija, sigurnost, strpljenje, pravednost, odvaznost,
uvazavanje potreba, ravnopravnost, povjerenje, iskrenost, ljudsko dostojanstvo, pozitivan
pristup, sloboda, otvoren odnos, pozitivan pristup, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji,
zajednice i drustva.

Clanak 3.

Kodeks obuhvaca:

- pravaiosobni integritet djece, roditelja i radnika Vrtica,

- prava, duznosti i osobnu odgovornost radnika,

- nacela koja predstavljaju temelj suradnje s djecom, roditeljima i suradnicima,

- obavezu svih radnika da teZe ostvarivanju ciljeva, prihva¢anju vrijednosti i nacela ovog
Kodeksa,

- temelj za preispitivanje svakodnevnih postupaka, poveznicu svih koji rade za dobrobit
djeteta,

- osnovu za podizanje kvalitete odgoja djece u Vrticu, obitelji 1 Siroj zajednici.



II. SADRZAJ KODEKSA
Clanak 4.

Kodeks obuhvaca pet temeljnih podru¢ja odgovornosti radnika koji su posredno ih
neposredno ukljuceni u rad s djecom:

- odgovornost prema djeci
- odgovornost prema roditeljima odnosno obitelji
- odgovornost ravnatelja
- odgovornost radnika prema Vrti¢u i suradnicima
- odgovornost prema osnivacu i $iroj zajednici.
Svako podrucje sadrzi nacela kojima se treba ravnati.
Roditelji s punim povjerenjem svoju djecu upisuju u Vrti¢ i o¢ekuju strucan utjecaj na
psihofizicki razvoj kroz igru 1 druge aktivnosti.
Ovaj Kodeks predstavlja moralnu obavezu, a njegova nacela su skup smjernica za
uzoran i profesionalan rad.

2.1. Odgovornost radnika prema djeci

Clanak 5.
Radnici su duzni:

- koristiti mjere koje nece dijete povrijediti, poniziti, ismijati ili zastrasiti,

- postupati jednako prema svoj djeci, bez diskriminacije ili povlasé¢ivanja na osnovi dobi,
nacionalnosti, etnicke ili socijalne pripadnosti, jezi¢nog i rasnog podrijetla, vjerskih
uvjerenja ili sklonosti, obrazovanja, spola, obiteljske situacije ili na bilo kojoj drugoj
0Snovi,

- svako dijete poStovati kao jedinstveno i neponovljivo bice sa svim njegovim ili njezinim
razvojnim 1 individualnim karakteristikama 1 stvarati uvjete za osjecaj sigurnosti,
prihvacéenosi, naklonjenosti i brige,

- brinuti o zadovoljavanju tjelesnih potreba djece za hranom, odrzavanjem higijene,
kretanjem i odmorom,

- osigurati prostor, vrijeme i sredstva za spontanu igru,

- brinuti se za sigurnost prostora u kojemu borave djeca te sprava i igracaka,

- stvarati uvjete kako bi djeca razvijala sposobnosti razumijevanja sebe i drugih, razvijala
samokontrolu i sposobnost razlikovanja primjerenog od neprimjerenog ponaSanja
prema ljudima, stvarima i prirodi,

- svakom djetetu prilagoditi strategije ucenja, okruzenje u kojem uci te kurikulum,
konzultirati se s obitelji te zatraziti misljenje strucnjaka u cilju maksimalnog razvoja
njegovog potencijala,

- ukoliko postoje osnovane sumnje na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, radnici su
duzni isto prijaviti odgovaraju¢im institucijama u skladu s vaze¢im propisima,

- Cuvati osobne, obiteljske, zdravstvene 1 druge povjerljive podatke o djeci i roditeljima i
ne otkrivati ih drugim radnicima ili bilo kojoj drugoj strani osim ako za to postoji
zakonska 1 profesionalna obveza,



- svojim djelovanjem se ne smije ni na koji nacin Stetiti djeci.

2.2. Odgovornost radnika prema roditeljima

Clanak 6.
Radnici su duzni:

- upoznati roditelje, kroz individualne susrete, s rezultatima prac¢enja i napretkom djeteta,

- upoznati roditelje s ciljevima kojima Vrti¢ tezi, sadrzajima, metodama te sredstvima
odgojno-obrazovnog rada,

- u komunikaciji s roditeljima/starateljima postupati profesionalno i susretljivo
pridrzavajuéi se osnovnih pravila dobrog ponasSanja i opée kulture,

- poticati roditelje na aktivno uklju¢ivanje u planiranje i realizaciju raznih aktivnosti,

- upoznati roditelje o specificnostima predsSkolskog odgoja i znacaju pravilnih odgojnih
postupaka prema djeci,

- pruzati moguénosti suodlucivanja u znacajnim pitanjima koja su vezana za njihovo
dijete,

- uvazavati razli¢ita uvjerenja u vezi odgoja djece, a koja nisu na Stetu djeteta,

- uvazavati opazanja i prijedloge koje roditelji daju o svojoj djeci prilikom planiranja i
provodenja odgojno-obrazovnog rada,

- uvazavati misljenja roditelja kada je rije¢ o primjedbama vezanim za odgojne postupke
odgajatelja 1 pravovremeno rjeSavanje nesuglasica na profesionalnoj razini,

- pronaci najprihvatljivije rjeSenje za dijete u slucajevima kada se uvjerenja roditelja u
potpunosti razilaze s usmjerenjem Vrtica,

- svojim djelovanjem osigurati podrSku obitelji 1 omoguditi jacanje roditeljskih
kompetencija.

2.3. Odgovornost radnika prema Vrticu i suradnicima
Clanak 7.

Radnici su duzni:

- postivati strucnu autonomiju, kompetencije te inicijative medu suradnicima, kao 1
ovlasti radnih uloga unutar Vrtic¢a,

- postivati stru¢ni ugled, napredovanje ili rad drugog radnika,

- njegovati dobre meduljudske odnose bez predrasuda u pogledu rase, vjere, nacionalne
pripadnosti, spola, starosti, seksualne orijentacije, politickih uvjerenja, socijalnog i
materijalnog statusa,

- ne iznositi neistine,

- iznositi sluzbene stavove u skladu s ovlastima,

- upozoriti suradnika ako se ponasa neeticki ili nekompetentno,

- njegovati timski oblik rada, profesionalnu i ljudsku solidarnost te profesionalnu
komunikaciju temeljenu na medusobnom uvazavanju i profesionalnom odnosu,



24.

u komunikaciji treba izbjegavati poticanje i Sirenje glasina i ogovaranja te stvaranje
negativne radne atmosfere,

izmjenjivati strucnu literaturu, iskustvo 1 informacije iz struke,

sudjelovati u planiranju i provodenju zajednickih zadac¢a odnosno projekata Vrtica,

za vrijeme boravka u Vrti¢u nositi radnu odjecu i obucu u skladu s vaze¢im propisima,
paziti na osobni izgled i osobnu higijenu koja treba biti na odgovarajucoj razini,

cuvati ugled djelatnosti,

odgojno-obrazovni radnici, za vrijeme direktnog rada u skupini, mogu koristiti mobilne
uredaje samo u slucaju nuzde,

prilikom pribavljanja sluzbenih informacija potrebno je pridrZavati se redovitog puta
komuniciranja s nadredenima odnosno ovlastenima za njihovo iznosenje,

postivati stru¢ni ugled, napredovanje ili rad drugog radnika

u iznoSenju svojeg stajaliSta o radu i ponaSanju drugog radnika, treba biti korektan,
profesionalan te svoje primjedbe iznijeti na primjerenom mjestu i primjerenom tijelu
Vrtica,

izbjegavati sukobe interesa koji mogu uzrokovati obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo,
antagonizmi i1 druge izvanvrticke djelatnosti (koje ukljucuju financijske ili drugacije
interese) kako one ni bi bile u sukobu s profesionalnim obvezama radnika u Vrticu,

u svim oblicima javnih nastupa 1 djelovanja u kojima predstavljaju Vrti¢ osobito se
ocekuje postupanje u skladu s najvisim etickim 1 profesionalnim standardima.

Odgovornost ravnatelja

Clanak 8.

Ravnatelj je duzan:

poticati pozitivno radno ozracje i odnositi se prema svim radnicima stru¢no i s
postovanjem,

motivirati osoblje 1 omoguciti im stvaralacki rad, slobodno izrazavanje stavova,
misljenja i ideja koje pocivaju na temeljnim vrijednostima Vrtica,

na primjeren nacin ukazati na pogreske u radu,

pri vrednovanju rada svih radnika dati povratne informacije, pruzati stru¢nu pomoc te
dati potporu u rjeSavanju mogucih problema ih poteskoca,

svaku ocjenu, preporuku ili prijekor prema radniku mora temeljiti na stru¢nim
argumentima s pozicija interesa djeteta, njegovih roditelja i programa Vrtica,

upoznati nove radnike s op¢im aktima Vrti¢a 1 svojim o¢ekivanjima od radnika,

pratiti rad radnika, pruzati im stru¢nu pomo¢ i1 daje im povratne informacije.

2.5. Odgovornost prema osnivacu i Siroj zajednici

Clanak 9.

Odgovornost prema Gradu Novi Vinodolski i §iroj zajednici o€ituje se kroz:



- stvaranje kvalitetnih programa uvazavajuci socijalne i kulturne posebnosti kraja,

- poticanje suradnje medu institucijama u neposrednoj okolini,

- raznim aktivnostima djelovati na Siru zajednicu, na proSirivanje svijesti o znacaju
razdoblja ranog djetinjstva,

- osnivacu jamciti zakonitost 1 u€inkovitost rada, redovito izvjes¢ivanje i konzultiranje,

- ukazivati na potrebu osiguravanja optimalnih uvjeta za boravak djece u Vrticu i
provodenje kvalitetnih programa,

- podupirati, u suradnji s osniva¢em, razvojnu politiku i propise za dobrobit djece, a
zalagati se za ukidanje onih koji to nisu,

- pridonositi razvoju predskolskog odgoja opcenito, zalagati se za realizaciju ciljeva i
nacela iz ovog Kodeksa, Opce deklaracije o ljudskim pravima, Konvencije o pravima
djeteta donesenim na najvisim razinama (UN, UNESCO, Vije¢e Europe) i1 prihva¢enim
u nacionalnim okvirima,

- biti otvoreni prema verificiranim oblicima vanjskog vrednovanja i samovrednovanja.

III. NADZOR POSTIVANJA ETICKOG KODEKSA

Clanak 10.

Za pracenje primjene odredaba i1 ispunjavanja obveza iz ovog Kodeksa osniva se Eticko
povjerenstvo (dalje u tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo ima tri ¢lana i to predsjednika i dva ¢lana, od kojih je jedan ¢lan iz reda
stru¢nih radnika i jedan iz reda ostalih radnika.

Predsjednika i ¢lanove imenuje ravnatelj.

Ravnatelj ne moze biti ¢lan Povjerenstva.

Mandat clanova Povjerenstva traje Cetiri godine.

Clanak 11.

Povjerenstvo daje misljenja i preporuke povodom zahtjeva roditelja, radnika, ravnatelja,
Upravnog vijeca, predstavnic¢koga ili izvrSnog tijela osnivaca ili na vlastitu inicijativu.

Postupak pred Povjerenstvom pokrece se pisanim zahtjevom za davanje misljenja o
uskladenosti odredenog djelovanja ili ponasSanja s nacelima i pravima Kodeksa.

Zahtjev mora biti u pisanom obliku, obrazloZen, argumentiran i potpisan od strane
podnositelja zahtjeva.
Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijali, kao i navodi o odredbama
Kodeksa u vezi s kojima se trazi misljenje.

Clanak 12.

Zahtjev se dostavlja Etickom povjerenstvu ili tajniku Vrtica.
Nakon primitka zahtjeva predsjednik Povjerenstva saziva sastanak Povjerenstva u roku
od 15 dana od dana primitka zahtjeva.



Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva traziti dodatna razjasnjenja i obavijesti.

Ako se u zahtjevu trazi miSljenje o konkretnom slucaju, Povjerenstvo moze zatraziti
ocCitovanje 1 razjasnjenje od zainteresiranih osoba.

Ako je podnositelj zahtjeva podnio prigovor protiv ponasanja odredenog radnika Vrtica,
tom radniku se mora omoguciti da se izjasni o navodima.

Ukoliko je prigovor podnijet protiv ¢lana Povjerenstva, prekida mu se mandat za vrijeme
odlucivanja.

Clanak 13.

Povjerenstvo daje svoje misljenje iskljucivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva,
priloga uz zahtjev i dodatnih razjasnjena podnositelja zahtjeva i drugih osoba.

Povjerenstvo nema istrazne ovlasti o navodima iz zahtjeva.

Ako Povjerenstvo zaklju¢i da ne moZe na temelju zahtjeva i drugih podataka donijeti
misljenje ili da nije nadleZzno za davanje misljenja ih je u nemoguénosti dati misljenje, o tome
¢e obavijestiti podnositelja zahtjeva uz objaSnjenje za nemogucnost donosenja misljenja.

Misljenje se donosi u pisanom obliku u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva i
dostavlja podnositelju zahtjeva 1 obavjestava ravnatelja.

Clanak 14.

Misljenje Povjerenstva mora sadrzavati slijedece:

-opis zahtjeva 1 pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo,
-navode o nacelima 1 pravilima Kodeksa koje je u povodu zahtjeva Povjerenstvo uzelo u
obzir,
-stajaliSte povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Kodeksom ili
ne,
-razloge za misljenje Povjerenstva.
Ako je misljenjem utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima
Kodeksa, ono moze sadrzavati:
-ocjenu Povjerenstva o stupnju nesukladnosti 1 tezini povrede etickih nacela uzrokovane
takvim ponasanjem,
-stajaliStu Povjerenstva o na¢inima na koje se moglo izbjec¢i nesukladnost ponasanja s
Kodeksom i /ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda ubuducée ne dode.

Clanak 15.

Ako je povredom ovog Kodeksa doslo do povrede zakona, drugog propisa ili op¢ih akata
Vrtica, ravnatelj je duzan o tome izvijestiti nadlezno tijelo ili poduzeti odgovaraju¢e mjere koje
su u njegovoj nadleznosti.

Clanak 16.

Povjerenstvo donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nacin rada i pravila djelovanja
Povjerenstva.



IV. ODGOVORNOST RADNIKA ZBOG KRSENJA ETICKOG KODEKSA

Clanak 17.

Postupanje radnika protivno ovom Kodeksu predstavlja krSenje obveza iz radnog odnosa
zbog Cega se radniku moze izre¢i odgovarajua mjera sukladno Zakonu o radu odnosno
Pravilniku o radu Vrtica.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Ravnatelj stvara uvjete i donosi mjere koje omogucuju i olakSavaju ostvarivanje
standarda postavljenih Kodeksom.

Ravnatel;j ili po njemu ovlastena osoba, duzna je sve radnike upoznati s Kodeksom.

Radnici koji zasnivaju radni odnos moraju biti upoznati s odredbama ovog Kodeksa te

pismenim putem potvrditi njegov primitak.

Clanak 19.

Svi radnici Vrtica 1 sva tijela Vrti¢a duzna su, u okvirima svoje nadleznosti, brinuti se
za ostvarenje i unapredenje etickih standarda i provedbu Kodeksa.

Clanak 20.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj plo¢i Vrtica.

KLASA: 601-02/23-02/02
URBROJ: 2107/02-11-02-23-1
Novi Vinodolski, 12.04.2023. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca

Dino Stosi¢, spec.publ.admin.

Ovaj Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica FIJOLICA dana 13.04.
2023. godine te je stupio na snagu dana 21.04.2023. godine.

Ravnateljica

Ana Debeli¢, mag.prim.educ.



