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Uvod

Izvjestaj o ostvarenju godiSnjeg plana i programa Sastavljen je po osnovi cjelogodisnjeg
sudjelovanja i pracenja rada, pisanih izvjesca, samovrednovanja i provodenjem refleksija, pracenjem

reakcija roditelja 0 zadovoljstvu rada vrti¢a te analizom zdravstvenog i psihofizickog statusa djece.

Ostvarenje zadaca godiSnjeg programa odvijalo se u nepovoljnim uvjetima, §to je izrazeno
finalizacijom nadogradnje vrtica, ali i zdravstvenom situacijom koja se nastavila i u ovoj pedagoskoj
godini uz postivanje mnogih, nerijetko strogih epidemioloskih mjera. Skupina Papaline zapocela je rad
u rujnu 2021., s pocetkom pedagoSke godine. Unato¢ ukidanju svih epidemioloskih mjera koje su se
provodile kroz prijasnje pedagoske godine, nastavljena su Cesta bolovanja djelatnika. S obzirom na
odlazak nekolicine djelatnika na duze bolovanje, najnepovoljniji uvjeti bili su u skupini Papaline i
skupini Laviéi. Specifiénost skupine Zabice bila je nerijetko mali broj djece i ¢esta oblijevanja djece,

$to je dodatno otezavalo uspostavljanje uobicajene rutine radi dugog procesa adaptacije.

Broj upisane djece u skupinama odvijao se po¢etkom godine u povoljnim uvjetima te u skladu

sa zakonskim normativima, uvazavajuéi prostorne uvjete i psihofizicke potrebe djece.

Zadovoljene su u cijelosti potrebe gradana za smjestajem djece u vrti¢ na podru¢ju Grada Novog

Vinodolskog naknadim upisima tijekom pedagoske godine i ljetnih mjeseci.

Visegodisnja praksa i nacelo otvorenosti te strucne suradnje s prakticarima iz ostalih vrtica, nase
i drugih zupanija, ove je godine djelomi¢no ostvarena. Nanovo smo se susreli s izvanrednom situacijom
u obliku zdravstvene krize, koja je sporadi¢no onemogucavala odrzavanja svih edukacija ili suradnje s

vanjskim suradnicima na tradicionalni nacin.

U vrti¢u se nastavlja pozitivna praksa stalnog i kontinuiranog u¢enja i implementiranja novo

steCenih znanja kroz koja se stalno unapreduje kvaliteta rada s djecom.



1. Ustrojstvo rada

1.1. Organizacija programa

Djedji vrti¢ Fijolica ostvaruje institucionalni odgoj i obrazovanje djece za podrucje grada Novog
Vinodolskog. Programi predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za djecu u dobi od jedne godine
do polaska u osnovnu skolu. Programi se provode sukladno odredbama Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe. Svi programi koji se provode u Vrti¢u Imaju Suglasnost Ministarstva

znanosti i obrazovanja.
U 2021./2022. godini ostvareni su sljede¢i programi:

- Redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece predskolske dobi (10 satni)

- Program predskole

Redoviti programi

Redoviti programi predSkolskog odgoja i obrazovanja osiguravaju uvjete za optimalni djetetov
razvoj i pruZaju potporu i pomo¢ roditeljima u brizi za sigurnost i odgoj djeteta. Oni su prvenstveno
namijenjeni djeci zaposlenih roditelja, a kad ima mjesta ukljucuju se i djeca ¢iji jedan od roditelja ne
radi. Skupine se formiraju nakon provedenog upisa, a u skladu s potrebama ukoliko ima mjesta, vrse se
naknadni upisi. Rad u svim programima ostvaruje se tijekom cijele godine od 1.9. do 31.8. (ukupno 254

radna dana).

Program predskole

Program predskole ostvaren je U mjeSovitim skupinama, u skupini Kitovi, Raci¢i, Zvjezdice i
Leptiri¢i. Nije ostvarena posebna skupina ,,Male Skole* s onim predskolcima koji dosad nisu polazili
vrti¢ ve¢ su oni integrirani u redovne skupine Kitova, Racica, Zvjezdica i Leptirica. Program je trajao
od pocetka ozujka do kraja svibnja, u dnevnom trajanju od 3 sata. Sveukupno je ostvareni program trajao
250 sati. Uz redovni svakodnevni boravak od 3 sata, djeca su bila uklju¢ena u sve uobi¢ajene aktivnosti

skupine i vrtica.



1.2. Podaci o djeci

Odgojno-obrazovni rad s djecom odvija se u mjeSovitim odgojnim skupinama koje su

popunjene u skladu sa zakonskim normativima, §to je vidljivo iz sljedecih tablica.

Tablica 1. Vrste ostvarenih programa

Vrsta ostvarenih programa Broj skupina Broj djece

10-satni program

Jaslice (1-3g.) 3 41
Vrtié (4-6 9.) 4 78
5,5-satni program (nije
. / /
odrian)
Program predskole (integriran 3
u redovne skupine)
Djeca s poteskocama 7
(integrirana u redovne skupine)
UKUPNO 7 127

Tablica 2. Pregled djece po spolu, upis, ispis tijekom godine, djeca s teSko¢ama (redovni programi)

Skupina  Ukupan . . Djecas
P broj ;ece Djevojcice Djecaci Ispis Upis tesvlioc'ama
Jaslice (3) 41 20 21 1 5
Cjelodnevne - 1 dijete -
Skupine (4) Vanj§avskf sindrom
- 2 djece visestruke
teskoce
78 30 48 2 2 - 1dijete Jansen de
Vrys sindrom
- 2djece PSA
- 1 dijete nespifi¢ni
poremecaj govora
UKUPNO 119 50 69 3 7 7




Tabela 3. Pregled djece u programu predskole

Skupina Ukupan broj o L Djecas
. Djevojcice Djecaci o,
djece teSkoéama
Cetiri skupine 38 12 26 6

Sveukupno kroz sve programe (10-satni, jaslice, predskolu) u vrticu je boravilo 7 skupina,

odnosno 119 djece, od toga 38 djece u programu predskole.

Najveéim dijelom polaznici vrtica djeca su iz Grada Novog Vinodolskog, a iznimno ukoliko je

mjesta, primaju se djeca s podruc¢ja Opc¢ine Vinodolske i Grada Crikvenice.

Ukupna obuhvacenost djece predskolske dobi redovitim programima u naSem vrticu iznosi oko
34.4% za jaslice i 65.6% za vrti¢, §to zadovoljava iskazane potrebe roditelja za smjestajem djece u vrtic.
Svoj djeci u godini prije polaska u Sskolu omoguéen je boravak u programima vrtica te su time ispunjene

zakonske odredbe obveznosti predskole.

1.3. Podaci o djelatnicima

Broj djelatnika utvrden je na osnovu odredbi Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja i naobrazbe i suglasnosti gradonacelnika grada Novog Vinodolskog.

Vrti¢ je imao ukupno 35 zaposlenih djelatnika, od toga 27 zaposlenih na neodredeno vrijeme.
Na kraju pedagoske godine na odredeno vrijeme bila su zaposlena dva odgojitelja pripravnika, jedna
nestru¢na zamjena za odgojitelja, zatim tri pomagaca za djecu s teSko¢ama u razvoju. Stru¢na sprema
djelatnika je u skladu s Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme struc¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne

spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (NN 133/97). Pregled radnika prikazan je u sljedec¢oj tablici.



Tablica 4. Broj djelatnika u vrti¢u po zavrSetku pedagoSke godine 2021./2022.

. . ... .. Zdravstveni Pon?agac Administrativho Tehnicko
Ravnatelj Psiholog Odgojitelj - za djecu s . .
voditelj . osoblje osoblje
teskocama
1 1 16 1 5 2 8

Odgojitelji tjedno neposredno s djecom rade 27,5 sati, 7,5 sati iznosi planiranje, programiranje
i priprema za rad, 1 sat se ostvaruje u suradnji s roditeljima i ostalim vanjskim ¢imbenicima, 1,5 sat se

ostvaruje u permanentnom usavravanju, 2,5 sata se ostvaruje dnevni odmor.

Preklapanje odgojitelja iznosi od 1 - 2 sata ovisno o uzrastu djece i dezurstvu. Svi ostali radnici

rade 40 sati tjedno.

Postoje¢i ustroj skupina, odgojitelja i ostalih radnika kvantitativno i kvalitativno zadovoljava
potrebe svih subjekata: djece, roditelja, lokalne zajednice i zaposlenika. Sagledavajuéi ustroj ustanove
u cjelini, s obzirom na potrebe i epidemiolo§ke mjere, jaslicke skupine nisu uklju¢ene u dezurstvo.
Pitanje sigurnosti i preglednosti prostornog konteksta radi djece jasli¢ke dobi rijeSeno je s dezurstvom

u dvorani ili drugom preglednijem prostoru.

U odnosu na planirane bitne zadace ustrojstva osiguravanja sigurnih uvjeta izvodenja odgojno-
obrazovnog rada uz uvazavanje specifi¢nosti ustanove tijekom pandemije COVID-19 treba napomenuti
da su ispostovane upute HZJZ, MZO i Stozera civilne zastite. Tijekom godine uspostavljena je redovita
komunikacija s epidemioloskom sluZzbom u svrhu omogucavanja nesmetanog odgojno-obrazovnog rada

u skupinama.

U odnosu na druge zadace, oblikovani su panoi u komunikacijskim prostorima vrti¢a te je uspostavljeno

katno dezurstvo.



Prijedlog bitnih zadaca za iducu godinu:

- ustroj i oblikovanje panoa u komunikacijskim prostorima vrtica tijekom cijele pedagoske
godine;

- organizacija ustroja skupina, odnosno prenamjena i organizacija ustroja novih skupina, prema

potrebama roditelja za boravkom djece u vrticu;

- fleksibilan ustroj dezurstva tijekom godine te uspostava novog ustroja — dezurstvo jaslica i

vrti¢kih skupina.

2. Materijalni uvjeti

Materijalni uvjeti rada vazan su ¢imbenik za ostvarenje kvalitetnog programa. Naime, i u ovoj
je godini uloZen napor prema poboljSanju uvjeta gdje se U najveéoj mjeri ukljucio Grad Novi Vinodolski,
kroz redovno financiranje programa, posredovanjem Europskih fondova i ulaganjima u objekt kroz
opremanje, redovno odrZavanje sigurnosno-tehnickih uvjeta, ostvarena preventivnog programa,

nadogradnju vrtica i dr.

Materijalni i financijski uvjeti rada, mjerila za opremu djecjeg vrti¢a te mjerila za financiranje
programa Djecjeg vrti¢a sukladni su Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe
(NN 63/08). Troskove smjestaja djece u Djecji vrti¢ snose u skladu sa zakonom, osniva¢ ustanove Grad
Novi Vinodolski 77,7%) roditelji djece 20,8%, Ministarstvo znanosti i obrazovanja 0,6%, vlastiti prihodi
0,9%.

Zgrada vrti¢a je namjenski izgradena prije 34 godine. Osim investicija u obliku obnove fasade,
prozora i postavljenja solarnih ploca, prosle je godine zavrsila nadogradnja vrtica ¢ime se dogradilo
dvije sobe dnevnog boravka, dvoranu te rijeSio problem blagovaonice. Stoga su se zadace iz tjelesne
kulture sistemski provodile i u zimskim mjesecima te ostalim hladnim, ki$nim i burnim razdobljima.
Dok je smanjena opasnost raznosenja hrane kroz hodnike i stubista radi objedovanja vrtickih skupina u
blagovaoni prema ustaljenom rasporedu. Osim dvorane i blagovaone, osigurane prostorije za djelatnike
i struéne suradnike ove su godine u potpunosti zazivjele, za odgojiteljska vijeca, roditeljske sastanke te

mnoge edukacija za djelatnike i roditelje.



Unutarnji prostor vrti¢a nakon koji je iznosio 825m? nadogradnjom je uveéan za 400m?, $to
iznosi 10,56 m? po djetetu. VVanjski prostor ima 2807 m?, adekvatno je sagraden i ¢ine ga terase, igraliste

1 zelene povrsine.

Svi djelatnici osposobljeni su za rad na siguran nacin i za zastitu od pozara. Domar vrti¢a i ostali
djelatnici pravovremeno prijavljuju i otklanjaju manje tehnic¢ke i sanitarne nedostatke, a u odredenim

slucajevima ugovara se otklanjanje s vanjskim sluzbama.

Ukupan prostor u ustanovi u prvom je redu siguran, pedagoSki poticajan, zadovoljene Su
sigurnosne i higijenske potrebe te estetski kriterij — prostor poziva na igru, druzenje i zajednistvo. Ulazi
u vrti¢, hodnici djeluju toplo, ugodno, obiteljski, stvaraju¢i humano okruzenja, bogato materijalima. Sve
to doprinosi ugodnoj atmosferi i razvijanju osobnog identiteta ove ustanove te originalnog izricaja djece
i odgojitelja. Tome doprinosi i ranije spomenuto oblikovanje panoa s dje¢jim uradcima i dokumentiranje

procesa rada, kao i originalnost izri¢aja djece i odgojitelja, ¢ak i u novoizgradenom dijelu vrtica.

Odgojitelji su tijekom godine doprinijeli bogacenju prostora i soba dnevnhog boravka, koje kroz
svoje uratke, donosenje nestrukturiranih materijala, izradom kvalitetnih poticaja — istrazivackih centara
(ovisno o interesu djece) doprinose jo§ stimuliranijem okruzenju za djecu. U ponekim skupinama
vidljiva je tendencija obogacenja materijalima u svim centrima u kojima se poticu istrazivacki procesi

(npr. glazbeni, likovni, svjetlosni, gradevni...).

Za potrebe rada prema misljenu vecine odgojitelja potro$ni materijal osiguravao se pravodobno

i u dovoljnoj kolicini.
U protekloj pedagoskoj godini utroSena su slijedeca sredstva:

OPREMA I NAMJESTAJ: 21.370,00 kn
IGRACKE I DIDAKTICKI MATERIJAL: 2.500,00 kn
POTROSNI MATERIJAL: 23.845,00 kn

U okviru raspolozivih sredstava izvrSena je dopuna sitnog inventara (ukljuc¢ujuci dovoljne mjere
sredstva za ¢iS¢enje, dezinfekciju, osiguranje atesta instalacija, pregled strojeva i sl.) u iznosu od
27.600,00 kune. Nabavljena je strucna pedagoska literatura, slikovnice i knjige u iznosu od 6.500,00
kuna.

Sveukupna sredstva namjenski su utrosena u osobna primanja djelatnika, materijalne troskove,
drustvena davanja, prehranu, potro$ne materijale. Tijekom godine uloZeno je kune za tekuce
investicijsko odrzavanje objekta 36.000,00 kune, a 4.677,00 kuna za usluge odrzavanja postrojenja i
opreme.

Postoje¢i objekt prostorno, tehnicki, osnovnom opremom, namjesStajem, raspoloZivim

didaktickim materijalima i sredstvima osigurava osnovne uvjete za rad s djecom. Usprkos tome Drzavni
7



pedagoski standard donio je nove obaveze, a broj djece kao i ukljucenost djece s teSkocama u razvoja
povecao se, ¢ime se otvara potreba za novim ulaganjima. Kvalitetnom suradnjom i komunikacijom s

osnivacem nastojat ¢e se ostvariti ulaganja.

Za narednu godinu predlaze se:

- dopuna AV i digitalne tehnike i didaktike za potrebe istrazivackih aktivnosti;
- prema potrebi - zamjena dotrajale opreme i namjestaja;

- uredenje terasa ispred skupine soba dnevnog boravka u prizemlju, farbanje ograde, dopuna

novih poticaja na dvoristu;

- kontinuirana opskrba potro$nog materijala i standardizacije istoga.



3. Unapredenje njege i skrbi za tjelesni razvoj djece

Brizi za tjelesni rast i razvoj djece daje se osobita vaznost. Tako je definirano u Programu mjera
zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u djecjim vrti¢ima te kroz specificne zadatke

odredene Godisnjim planom i programom odgojno-obrazovnog rada za 2021./2022. pedagosku godinu.

Cistoc¢a ustanove

U odnosu na ¢istocu ustanove, unutrasnjost ustanove po ocjeni svih podnositelja izvjes¢a veoma
je zadovoljavaju¢a, a na vanjskom podrucju jos uvijek ima odredenih poteskoca koje su se ove
pedagoske godine uklonile radi sigurnosti sadrzaja na dvoristu (npr. tobogan). Treba napomenuti da je
sukladno uputama HZJZ za sprjeCavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 i ove godine pojacano

¢iS¢enje i dezinficiranje prostora vrtica.

Planiranje i provodenje prehrane

Kvaliteta prehrane zadovoljava po sastavu, kvaliteti, ukusu, izgledu, nacinu serviranja. Bitna
zadaca u godisnjem planu bila je unapredenje jelovnika u suradnji s Nastavnim zavodom za javno
zdravstvo (NZZJZ) s ciljem unoSenja nekih specificnih namirnica ovoga kraja, nabave namirnica iz
bioloskog uzgoja, prakticnih aktivnosti pripremanja zdravih obroka s djecom i sl. Neki navode da je
vidljiv napredak u nabavci zdravih namirnica (u prehranu je uvedeno svjeze umjesto konzerviranog

mlijeka), dok je dio odgajatelja nezadovoljan jednoli¢nos§¢u i kvalitetom prehrane

Pismeni nalazi provedenih zdravstvenih kontrola NZZJZ Primorsko-goranske zupanije tijekom
2021. godine ukazuju da je prehrana u skladu s ,,Jzmjenama i dopunama Programa zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢cima* (NN 121/07) unatoc¢ nesto nizim koli¢inama
masti u cjelodnevnim obrocima, $to je utjecalo na nize energetsko ucesce masti u odnosu na preporucene
vrijednosti. U odnosu na prethodno razdoblje pracenja zdravstvene kontrole prehrane, u ovom razdoblju
primije¢eno je poboljSanje energetskih vrijednosti cjelodnevnih obroka u odnosu na preporucene
vrijednosti. Prehrana djece nastoji se provoditi prema propisanim normativima, nadzire se energetska i
mikrobioloska ispravnost hrane. Temeljem mikrobioloskih ispitivanja, zaklju¢eno je da uzeti uzorci
ukazuju na dobre higijenske uvjete u objektu vrtica. Mikrobioloski ispravni uzorci hrane ukazuju na
zadovoljavaju¢e dosegnutu razinu prozimanja dobre proizvodacke i higijenske prakse. Za odrzavanje
postojece razine dobre higijenske prakse potreban je i dalje kontinuirani stru¢ni nadzor i suradnja u
smislu objedinjavanja procesa pripreme, ¢uvanja i posluzivanja hrane shodno smjernicama sustava
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analize kriti¢nih kontrolnih to¢aka (HACCP). Priprema, Cuvanje i posluzivanje hrane ostvaruje se prema
smjernicama sustava analiza opasnosti kritickih tocaka HACCP. Primjena HACCP sustava u velikoj je
mjeri omogucena osiguravanjem blagovaone za vrticke skupine, §to je u znatnoj mjeri smanjilo
moguénost eventualne kontaminacije hrane ili realno ozljedivanje djece i djelatnika prilikom podjele
hrane. Broj obroka i raspon izmedu obroka je optimalan i uskladen s propisima. U prehrani se od lipnja
ponovno primjenjuju nacela samoposluzivanja, koja su zbog propisanih epidemioloskih mjera HZJZ za

suzbijanje COVID-19 bila privremeno obustavljena.

Potrebno je napomenuti da je u ovoj pedagoskoj godini smanjen broj izvrSitelja u kuhinji zbog
odlaska jedne djelatnice na porodiljni dopust, Sto je djelomi¢no nadoknadeno preraspodjelom rada
tehnickog osoblja, ponajviSe u ostvarenju procesa nosenja i podjele hrane. I ove pedagoske godine
djelatnice kuhinje nastavile su sa pripremanjem obroka (rucak i uzinu) za uéenike produzenog boravka

Osnovne Skole "Ivan Mazurani¢" U Novom Vinodolskom.

Pracenje pobola i antropometrijskih mjerenja

Tijekom cijele godine prati se odsutnost djece po osnovi bolovanja. Iz propisanih obrazaca i
evidencija proizlazi da su djeca najvise obolijevala od respiratornih bolesti. Evidentiran je i veci broj
samoizolacija djece te obolijevanja vezanih uz COVID-19. Iz pra¢enih evidencija proizlazi da osim
nekoliko manjih povreda vecih povreda nije bilo. O svim povredama vodi se zakonom propisana
dokumentacija. Sva djeca u naSem vrti¢u uredno su cijepljena, a u slucaju bolesti inzistira se na
lije¢ni¢kim ispri¢nicama u cilju dokaza da je dijete ozdravilo. Jo$ uvijek se s ponekim roditeljima
javljaju poteskoce vezano uz postivanje takve politike ustanove. U dogovoru s lije¢nikom pedijatrom

potrebno je dovesti optimalno rjesenje.

Zdravstvena voditeljica provodi mjerenja antropometrijskih karakteristika visine i tezine djece
te je roditeljima omogucuje uvid u dobivene podatke. Takoder suraduje s epidemiologom, pedijatrima i
ostalim vanjskim struénjacima, prate¢i i provodeéi dogovorene mjere. Posebno treba napomenuti
uspostavu kontinuirane suradnje sa fizijatrom (Mile Batini¢, dr. med.) ¢ime je znatno olakSano
postupanje s djecom sa tesko¢ama u razvoju. Takoder su provedeni su i preventivni pregledi kraljeznice

i stopala djece iz vrtickih grupa.

Kultura zdravog Zivljenja

Odgojno-obrazovni rad u odgojnim skupinama temeljen je na zadovoljavanju dogovorenih

ritmova njege, prehrane, kretanja i odmora. Praksa je da dnevni ritam bude maksimalno fleksibilan i
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koliko je moguce vise prilagoden individualnim potrebama djece. Zbog uvazavanja epidemioloskih
mjera u spre¢avanju zaraze COVID-19 te organizacijskih poteskoca i rizika od zaraze, ¢etkanje zubi u

vrtickim skupinama privremeno je obustavljeno.

U kulturu zdravog zivljenja ubraja se i potreba za stalnom tjelesnom aktivno$c¢u i vjezbanjem.
Sukladno tome se i dalje provode tjelesne aktivnostii vjezbanje u novoizgradenoj i opremljenoj dvorani
te na vanjskom prostoru vrti¢a. Stalno kretanje kroz vjezbanje i druge tjelesne aktivnosti posebno je

vazno za dijete te je potrebno dati jo§ veci znacaj tjelesnoj aktivnosti.

Zdravstvena zastita i zdravstveni odgoj ostvarivao se i kroz jos neke postupke:

- informativni razgovori s roditeljima novoupisane djece s ciljem dobivanja podataka o

psihofizickom razvoju, zdravstvenom statusu, navikama i dr.;
- pracenje i detekciju rizi¢nih i zaStitnih ¢imbenika ranog razvoja;

- zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece u svezi s stjecanjem pravilnih higijenskih

navika i usvajanju zdravih stilova zivota;
- promoviranje uravnotezene i pravilne prehrane;
- poducavanje djece i roditelja o usvajanju zastitnih (preventivnih) navika i ponasanja.

Zdravstveno odgajanje nastojimo koncipirati kroz aktivni i kontinuirani proces u¢enja — kroz

»Zivljenje* u svim situacijama. Provedene su planirane zadace i vodena je sva propisana dokumentacija.

Za narednu godinu predlaze se:

- dorada protokola zdravstvene zastite i prehrane — revidiranje jelovnika i poboljsanje kvalitete

hrane te uvodenje elemenata ,,zdrave prehrane

- nastavak uspostavljanja suradnje s edukacijskim rehabilitatorom.
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4. Odgojno — obrazovni rad

Profesionalni rast i razvoj ustanove iziskuje stalnu procjenu i vrednovanje ostvarenih segmenata
rada, posebice u odnosu na odgojno-obrazovni rad i procese rada s djecom, gdje odgojitelji i drugi
suradnici moraju kontinuirano stjecati nova znanja, vjestine i osobne kompetencije (kreativnost,
inovativnost, intrinzi¢na motivacija). Svaki zadatak planiran je okvirima odgojno — obrazovnog rada te
je njihova svrha osvjestavanje, prepoznavanje i napustanje elemenata tradicionalne prakse u korist

suvremenijih vrijednosti i ciljeva postavljenih Nacionalnim kurikulumom i godi$njim planom ustanove.

Unato¢ strogim epidemiolo§kim mjerama, i dalje je osigurana suradnja s vanjskim struénjacima, kao i
mnoge online edukacije poput Pedagoske akademije Mlije¢ni zub kao vid unaprjedenja kompetencija
za rad s djecom s TUR. Tijekom pedagoske godine se radilo na prepoznavanju djetetovih potreba,
interesa i potencijala, identifikaciji djece s TUR, planiranja nac¢ina dokumentiranja djece s TUR kao i
modela komunikacije s roditeljima djece s TUR. Prema iskazima odgojitelja, trebalo bi poraditi na
konkretnim smjernicama za rad s djecom s TUR, individualiziranim odgojno-obrazovnim planovima i

daljnjim edukacijama u podruc¢ju rada s djecom s TUR, roditeljima i specificnostima njihove dinamike.

Odrzane su radionice za odgojitelje pripravnike i pocetnike raznih tematika kako bi im se priblizio ne
samo neposredni rad s djecom (u vidu nac¢ina komunikacije ili osmisljavanja prostorno materijalnog

konteksta) ve¢ i nacini dokumentiranja kao alatke izvrsnosti.

U odnosu na proslu pedagosku godinu, ove godine ¢j u bitne zadace uvrstena i primjena likovnih tehnika
u radu s djecom. Naime, likovne tehnike svi odgojitelji rado primjenjuju u radu s djecom s obzirom da
pruzaju jedinstven izri€aj i poticanju kreativnost, kako djece tako i odgojitelja. Nauceno odgojitelji
primjenjuju u radu s djecom, roditeljima, ali i kao naéin pokazivanja vlastitog kreativnog umijesa te

nacin opustanja.

Provodene refleksija odrzano je na razini skupine i u sklopu zajedni¢kih sastanaka. Refleksiju doprinose
razumijevanju doprinosi boljem razumijevanju tesko¢a u osmisljavanju i izvodenju projekta, ali i priliku
za sugestijama i aktivnom rjeSavanju problema kroz raspravu, uvid u drugaciju praksu, veéu sigurnost i
samopouzdanje u prezentaciji dokumentacije aktivnosti i izlaganju svog rada pred drugima,

unaprjedivanje komunikacije s djecom kroz uvodenje rasprava i dr.

U prakticnom ostvarivanju bitnih zadaca u nekim skupinama nedostajalo je medusobnog
dogovaranja, komunikacije, oblikovanja i uklju¢ivanja oba odgojitelja u proces. U takvim situacijama
moze do¢i do demotivacije odgojitelja koji glavninu posla preuzme na sebe. Stoga je ove godine vaznja

zadaca bila izgradnja suradnicke kulture te potican timski rad, dobrodosla rasprava na svim sastancima
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kako bi se sve tesko¢e u meduljudskim odnosima §to jednostavnije i bolje razrijesile. Osim toga, odrzani
su neformalni sastanci te izlet u vidu team buildinga na kojem su sudjelovali skoro svi djelatnici. Team

building je ocijenjen kao dobar nacin opustanja i produbljivanja suradnje medu djelatnicima.

U odnosu na organizaciju prostora, unosa novih poticaja i materijala su u svim skupinama
oblikovani istrazivacki centri usmjereni na odredene probleme i fenomene (boje, zivotinje, prijevozna

sredstva...).

I ove godine je bitni zadatak godi$njeg plana ustanove bio je osvjestavanje vaznosti ofuvanja
vlastitog i tudeg zdravlja. Naime, dalje suoceni s pandemijom odlucili smo odgajati djecu svjesnu
potrebe odrzavanja higijene i brige o zdravlju na razne nacine. Zadatak je ostvaren kroz svakodnevne
boravke na zraku (boravak na dvoristu ili Setnje do mora, parkova), vjezbanjem u novoj dvorani vrtica
pri lo§im vremenskim prilikama, poticanjem na odrZavanje higijene pranjem i dezinfekcijom ruku, a

najprije osobnim primjerom odgojitelja kao modela.

Skoro svi zadaci i elementi odgojno-obrazovnog rada u cijelosti su ostvareni, iako razlicite
kvalitete.

Program predskole

Program je ostvaren sukladno Pravilniku o predskoli, Zakonom o ranom i predskolskom odgoju
i obrazovanju, te Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Kroz primjerene
sadrzaje 1 aktivnosti, kod djece predskolskog uzrasta razvijala se samostalnost, samopostovanje,
usvajanje navika i vjeStina pocCetnog Citanja i pisanja, matematickih vjestina, socijalne kompetencije,
komunikacije i grafomotoricke vjeStine. Program je ostvaren u Cetiri vrticke (Kitovi, Raci¢i, Leptirici,

Zvjezdice) skupine u koje su ukljuceni predskolci koji nisu bili redovni polaznici vrti¢a (250").

Djeca s teSko¢ama u razvoju i djeca s posebnim potrebama

Program inkluzije integriran je u redovni program, $to znaci da su djeca s teSkocama u stalnoj

interakciji i druZenju s ostalim vrSnjacima.

Broj djece s TUR (teskoce u razvoju) i kategorizacije prikazan je u Tablici 2., poglavalja o
ustroju rada. Dva stalna pomagaca prethodnih su godina prosla edukaciju pomo¢nika za pruzanje
podrske djeci s teSkocama u okviru Centra znanja Profectus, potom su vodene razvojne mape te se
njegovala suradnja s roditeljima djece s TUR. S obzirom da je Osniva¢ prethodne godine osigurao dva

nova pomagaca, te treCeg ove pedagoske godine, ponovno je provedena edukacija za pomagaca i
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odgojitelje za pruzanje podrske djeci s teSkocama u okviru Centra znanja Profectus. Uloga psihologa je
i dalje pomo¢ odgojiteljima i roditeljima u radu s djecom s TUR, aktivno sudjelovanje u identifikaciji,

pisanju i provedbi individualnih odgojno-obrazovnih planova te savjetovanja roditelja djece s TUR.

Potrebno je istaknuti da su se sva djeca s TUR dobro socijalizirala i prihvac¢ena su u skupini i
vrticu te svi sudionici pokazuju empaticnost prema njima. Kvaliteta daljnjih postupaka —
individualiziranog pristupa i postupaka pod vodstvom stru¢nog suradnika trebala bi se u narednoj godini
unaprijediti.

Vrednovanje programa

Vrednovanje programa provodi se u funkciji razvijanja odgovornosti za iznoSenje zadaca i

kvalitativnog unapredenja prakse. Unutarnje vrednovanje provodi se putem:

- biljeZenja, valoriziranja, ostvarenja dnevnika te tjednih i tromjese¢nih planova;

- pracenjem i izvjeStavanjem o provedbi bitnih zadaca svih segmenata plana ustanove
(polugodisnje, godisnje izvjesce);

- foto i video zapisa te ostalim oblicima dokumentiranja (likovni izri¢aj, pisani uradci i sl.);

- refleksnih rasprava, dokumentiranja rada s djecom te jasnim prikazom odgojno-obrazovnog
procesa, kao i provodenjem samorefleksija i refleksija na nivou skupine, ustanove ili

meduZzupanijske perspektive.

Cilj unutarnjeg vrednovanja je utvrdivanje stupnja trenutnog stanja unutar razli¢itih podruéja

kvalitete rada ustanove, uocavanja dobrih strana kao i nedostataka koje je potrebno unaprijediti.

Prijedlog bitnih zadaca za iduéu godinu:

- nastavak procesa istrazivackog ucenja kroz radionice ,,Znanost u vrticu — moze li drugacije —
istrazivacko ucenje*;

- unaprjedenje rada i integracija djece s TUR u redovne skupine.
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5. Obrazovanje i stru¢no usavrSavanje djelatnika

Kao i dosadasnjih godina struénom usavrSavanju dao se visoki znacaj te je isto bilo usmjereno
na stjecanje vaznih znanja i vjeStina te preispitivanje i dogradnju uvjerenja. Svako novo stjecanje znanja
potice odgojitelja da smanje rutinu, a navode ga na promisljanje o, i na istrazivanje vlastite prakse. 1zbor
tema i sadrzaja uskladio se s bitnim zada¢ama u poglavlju odgojno-obrazovnog rada. Odgojiteljima je
osiguran obavezni dio usavrSavanja kao i izborni dio van ustanove. Ove je godine opseg suradnje
posredstvom triju vrtica (Fijolica, Cvr¢ak i mrav, Radost) bio manji uslijed strogih epidemioloskih mjera

tijekom vecine pedagoske godine.

Strucno usavrSavanje ostvareno je kroz: individualno i kolektivno stru¢no usavrSavanje (unutar
ili izvan ustanove), refleksivne praktikume, koristenje literature i dokumentiranje. Ustanova
kontinuirano nabavlja i osigurava sve ¢asopise i periodiku iz oblasti predSkolskog odgoja, kao i knjige

i novija izdanja koja se pojave na trzistu.

Tijekom pedagoske godine odrzano je nekoliko sjednica Odgojiteljskog vijeca na kojima se
analizirala i rjeSavala aktualna problematika vrtica, usvojen je prijedlog godiSnjeg izvjes¢a i program
godisnjeg plana i kurikuluma, provedena analiza ostvarenja zadataka i usvajanje smjernica za daljnji

rad.

Cjelokupno stru¢no usavr$avanje bilo je podijeljeno u nekoliko cjelina — Online pedagosku
akademiju Mlije¢ni zub s temama ucenja putem osjetila i umjetniinog izrazavanja. Osim ovih
obaveznih tema stru¢nog usavrSavanja, odgojiteljima je ponuden niz fakultativnih edukacija raznolike

tematike.

Odgajatelji su procijenili da ponuda i sadrzaj stru¢nih usavrSavanja omogucava razlicite izbore,
a isto im je bilo u funkciji unapredenja vlastitog rada. Kao najzanimljivije i korisne navode predavanje

Darka Kobetica, kao i radionicu potpomognute komunikacije unutar vrtica.

U ovoj pedagoskoj godini ostvareni su oblici struénih usavrSavanja prikazani u Tablici 5.
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Tablica 5: Stru¢na usavrsavanja djelatnika vrtica

OBLIK NAZIV/SADRZAJ UKLJUECNI NOSITELJ, OCJENA
USAVRSAVANJA SUDIONIKA MJESTO
ODRZAVANJA
ODGOJITELJSKO - Ustroj rada za novu Odgojitelji, DV ,Fijolica®
VIJECE radnu godinu struéni_ - Novi Vinodolski
- o suradnici i
- Izvjesc¢e o radu ljeti ravnatel]
- Utvrdivanje godisnjeg
plana i programa
vrti¢a
- Rasprava 0

kurikulumu vrtiéa za
radnu godinu

- Usvajanje planova
struénog usavrsavanja

- Plan zajednickih
aktivnosti i kulturne i
javne djelatnosti

- Organizacija i ustroj
rada za  vrijeme
zimskog ispisa

- Polugodisnja analiza
rada

- Analize, rasprave,
ustroj vezano za njegu,
odgoj, zdravlje djece

- Godisnje izvjesée o
radu

- Ustroj rada ljeti

- Priprema ustroja za
sljede¢u godinu

- Program uvodenja
pripravnika

odgojitelja i psihologa
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PREDAVANJA |
RADIONICE

RADIONICE

- Analiza preventivno-
zaStitnih programa
Edukacija odgojitelja i
stru¢nih suradnika u
pruzanju podrske djeci s
poteskocama

Ucenje putem osjetila —
Modul 1

Umjetnicko izrazavanje i
stvaranje — Modul 2

Ucenje putem osjetila

Prednosti digitalne
tehnologije u
predskolskom odgoju
djeteta

Prostorno i materijalno
okruzenje vrti¢a koje
podrZava suvremeno
shvacanje ucenja
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Odgoijitelji,

pomagaci za
rad s djecom
s teSkocama

Odgoijitelji,
strucni
suradnici i
ravnatelj

Odgoijitelji,
strucni
suradnici i
ravnatelj

Tamara
Komadina,
Ivana
Buneta,
Mandalena
Sokoli¢

Tijana
Zorici¢

Odgoijitelji,
struéni
suradnici i
ravnatelj

Centar znanja
Profecus — Darko
Kobeti¢

Online
pedagoska
akademija
Mlije¢ni zub —
Rea Fulgosi
Masnjak, Ruzica
Podhraski,
Nikolina Niki¢

Online
pedagoska
akademija
Mlijec¢ni zub -
Svetlana
Novakovi¢,
Natasa Klari¢
Bonacci, Vida
Mandestar,
Tihana Lipovec
Fraculj, Alen
Pticar

Online
pedagoska
akademija
Mlijecni zub —
Nikolina Niki¢

Online
pedagoska
akademija
Mlijecni zub —
Marina
Karavanié

DV ,Fijolica*
Novi Vinodolski
— Nensi Drazi¢,



Interakcija odgojitelj-

dijete

Zdravstvene teme

Suvremeno shvacanje
pedagoske dokumentacije

Projekti i dokumentiranje
procesa ucenja djece

tijekom projekta

Ukljucenost digitalnih
medija u integrirano
ucenje i razvoj digitalnih
kompetencija djece -

predavanje

Ukljucenost digitalnih
medija u integrirano
ucenje i razvoj digitalnih
kompetencija djece -

radionica

Potpomognuta

komunikacija (PK) ili

Augmentativna i

alternativna komunikacija

(AAK) i asistivna
tehnologija (AT) -
predavanje

Potpomognuta

komunikacija (PK) ili

Odgoijitelji,
struc¢ni
suradnici i
ravnatelj

Odgojitelji i
pomagaci za
rad s djecom
s teSkocama
u razvoju

Odgoijitelji

Odgoijitelji

Odgojitelji

Odgoijitelji

Odgojitelji

Odgoijitelji

Veronika
Kostrenci¢

DV ,Fijolica*
Novi Vinodolski
— Nensi Drazic¢,
Veronika
Kostrencic¢

DV ,Fijolica*
Novi Vinodolski
— Edita Kalafati¢

DV ,Fijolica*
Novi Vinodolski
—Ana Franko,
Tijana Zorici¢

DV ,Fijolica*
Novi Vinodolski
—Ana Franko,
Tijana Zorici¢

DV ,Fijolica*
Novi Vinodolski
—Ana Franko,
Tijana Zorici¢

DV ,Fijolica*
Novi Vinodolski
—Ana Franko,
Tijana Zorici¢

DV ,Fijolica*
Novi Vinodolski
—Ana Franko,
Veronika
Kostrencic,
Tijana Zorici¢

DV ,Fijolica*“
Novi Vinodolski



Augmentativna i
alternativna komunikacija
(AAK) i asistivna
tehnologija (AT) —
radioinca

Drugacije likovne tehnike
u radu s predskolskom
djecom — akvarel

Drugacije likovne tehnike
u radu s predskolskom
djecom — mramoriranje
papira

Drugacije likovne tehnike
u radu s predskolskom
djecom — neobi¢ni na¢ini
otiskivanja

Drugacije likovne tehnike
u radu s predskolskom
djecom —
nekonvencionalne i
kombinirane tehnike

Zivot s celijakijom

Inkluzivni pristup i
podrska djeci s teSko¢ama
U razvoju u ranom i
predskolskom odgoju i
obrazovanju

Razvojno poticajne igre za
jaslicare
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Odgojitelji

Odgoijitelji

Odgoijitelji

Odgoijitelji

Odgoijitelji,
pomagaci za
djecu s
tesko¢ama u
razvoju,
tehnicko
osoblje
(spremacice i
kuharice)

Ana Franko,
Tijana
Zoric¢i¢

lva
Andonov,
Jelena
Bilobrk,
lvana
Buneta,

—Ana Franko,
Veronika
Kostrencic,
Tijana Zori¢i¢

Dubravka
Kanjski

Dubravka
Kanjski

Dubravka
Kanjski

Dubravka
Kanjski

Ida Carnohorski
—Udruga
CeliVita

Centar za
cjelozivotno
obrazovanje
Uciteljskog
fakulteta u
Zagrebu

Centar Srec¢a



Tamara
Komadina,
Morena
Lusici¢,
Kristina
Vevc, Denise
Klara
Viskovic,
Mandalena
Sokoli¢
Tjedan sportskog Tamara Zajednica 5
usavr$avanja PGZ 2021. Komadina, sportova PGZ
Denise Klara
Viskovi¢
Prostorno-materijalna Tamara Magni Osijek 3
organizacija inkluzivnog Komadina,
pedagoskog okruzenja Ivana Buneta
Suradnja odgojitelja i Snjezana 4
roditelja: zaronimo dublje  Butkovi¢, . .
.. Daria Antonovi¢
Kristina
Vevc
Prva pomo¢ DV ,Fijolica*
Novi Vinodolski
— Danijela
Dabeska
Novkovski
REFLEKSIJE I Samorefleksije, refleksije  Odgojiteljii  SVI 4/5
RADNI SASTANCI strucni tim
MEDUZUPANIJSKI | Nacionalna ~PROMEHS Nensi Uciteljski 5
STRUCNI SKUP ZA | konferencija Drazié, Ana  fakultet u Rijeci
ODGOJITELJE Franko, —dr.sc. Sanja
Kristina Tatalovic-
Vevc, Vorkapi¢, prof.
Veronika
Kostrencic¢
Znatizeljno dijete i njegovi Klara Denise  Hrvatsko
potencijali Vigkovié Montesorri
drustvo
Sto nas u¢i Reggio? Nensi Enneai Odsjek 5
Drazi¢, Ana  za pedagogiju
Franko, Filozofskog
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STRUCNA Online pedagoska
USAVRSAVANJA | akademija Mlijeéni zub
PSIHOLOGA

Kognitivno-bihevioralna
terapija (1. stupanj)

Drzavni strucni skup
psihologa u odgoju i
obrazovanju

Nacionalna PROMEHS
konferencija
STRUCNA Aktiv ravnatelja — Vrti¢,
USAVRSAVANJA | stres i ravnatelj —

RAVNATELJICE
Online pedagoska

akademija Mlijecni zub

Sto nas u¢i Reggio?

Nacionalna PROMEHS
konferencija

OSTALI POSLOVI | Organizacija ucenicke i
studentske prakse

Za narednu godinu predlaze se:

- radionice i stru¢na usavrSavanja vezane uz bitne zadace odgojno - obrazovnog rada.
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Veronika fakulteta u
Kostrenc¢ic, Zagrebu
Tijana

Zorici¢

Online pedagoska akademija

Mlijecni zub

Hubikot Zagreb

Agencija za odgoj i obrazovanje

Uciteljski fakultet u Rijeci

Ravnatelji
vrtica PGZ

Online pedagoska akademija
Mlijecni zub

Ennea i Odsjek za pedagogiju
Filozofskog fakulteta u Zagrebu

Uciteljski fakultet u Rijeci



6. Suradnja s roditeljima

U prvom redu nastojalo se u radu zadovoljiti potrebe djeteta, kako bi se osjecalo sigurno,
zadovoljno, da bi rado dolazilo u vrti¢ i prihvacalo okruzenje, djecu i odgojitelje. Na taj je nain i roditel;
zadovoljan te je olakSana suradnja s odgojiteljima i ustanovom. Prihvacéajuéi roditelje kao ravnopravne
partnere, podrzavamo i osnazujemo njihovu roditeljsku ulogu. Sadrzaj i oblici suradnje razlikuju se od
skupine do skupine, jer su potrebe djece, roditelja i odgojitelja razlicite. Predvideni raspored definiran
u strukturi suradnje ostvaren je u svim skupinama. Najmanje je informativnih roditeljskih sastanaka,
dok se sve vise prakticira suradnja preko aplikacija poput Viber grupe, kroz dnevni prikaz zbivanja u

vrti¢u i dogovor s roditeljima.

Internetska stranica vrti¢a i dalje daje moguénost uvida u rad ustanove, zbivanja, upise,
prehranu, zdravstvene i odgojne postupke itd. Osim toga, ove su godine u vecoj mjeri ostvareni
individualni susreti i telefonske informacije s roditeljima. Individualni sastanci potrebni su u situacijama
u kojima se roditeljima ukazuje na neke specifi¢ne informacije (sumnja na poteskoce, problemi u
ponasanju, odstupanja u razvoju i sl.). Dio sumnje na specifi¢ne teskoce i dalje preuzima i dijeli s
odgojiteljima psiholog, koji je primarno kontaktirao roditelje djece sa sumnjom na TUR i pruzio

potrebne informacije ili roditelje putem misljenja i preporuke upucivao na druge ustanove.

Opustanje i bolje razumijevanje s roditeljima postize se kroz izlete, zajednicko obiljezavanje
obi¢aja i blagdana. Volontiranje roditelja u skupini ove se godine nije odvijalo. Bitan faktor smanjena
izleta i volontiranja jesu epidemioloske mjere koje su nastupile pocetkom epidemije ¢ime se smanjuje
mijeSanje ostalog kadra (tehnic¢ko, administrativno, stru¢no osoblje i dr.), a posebice ulaz neovlastenih
osoba u odgojno-obrazovni rad, odnosno sobe dnevnog boravka. No, s obzirom na popustanje

epidemioloskih mjera, moguce je razmatranje volontiranja u idu¢oj pedagoskoj godini.

Odrzani su roditeljski sastanci na pocetku i na kraju pedagoske godine, poStivaju¢i sve
epidemioloske mjere. Sve vrticke skupine odrzale su i zavrsne priredbe za predSkolce. Kuti¢ za roditelje,
kao tradicionalni oblik komunikacije zahtijeva reorganizaciju i osmisljavanje novog funkcionalnog
rjeSenja s obzirom na epidemioloske uvjete i GDPR. Suradnja s roditeljima nastavlja se telefonski ili

uzivo na individualnim razgovorima i sastancima.
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Za narednu godinu predlaze se:

provesti barem dva puta godisnje anonimno anketiranje roditelja o zadovoljstvu radom vrtica;
nastavljanje tjednih telefonskih informacija i redovitih individualnih razgovora za djecu s TUR;

reorganizirati praksu volontiranja i kutica za roditelje s ciljem bolje ucinkovitosti i sigurnosti
djece.
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/. Suradnja s drusStvenim ¢imbenicima

Za ostvarenje zadace GodiSnjeg plana i programa vazno je da smo uronjeni u drustveno
okruzenje u kojem zivimo i djelujemo. Stoga intenzivno suradujemo s mnostvom razli¢itih ¢cimbenika,
s osnivacem, gradonacelnikom, Gradskim vije¢em i Upravnim odjelom za gospodarstvo, Uredom garda,
Gradskom knjiznicom, Citaonicom i Muzejom Novog Vinodolskog, drugim gradskim poduzeéima i
udrugama (Hotel Lisanj, DVD San Marino, Komunalno drustvo Ivanj, Turisticka zajednica, Vatrogasno

drustvo, Crveni kriz, sportske udruge i dr.).

S djecom su u pojedinim skupinama organizirani izleti brodom (Senj, panoramske voznje) ili
izleti u sumu (Izletiste Sumska bajka). Nastavljena je suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo,

Olimpijskim odborom, epidemiolozima, pedijatrima i drugim relevantnim zdravstvenim suradnicima.

Iako je pocetak pedagoske godine bio epidemioloski nepovoljan, radi ukidanja mjera u travnju,
nasa je ustanova sudjelovala u odrzanim zbivanjima u nasem gradu. Skupina Kitovi nastupila je na

otvorenju Fit4Novi, a djeca iz svih skupina sudjelovala su na Ljetnom dje¢jem karnevala u Gradu.

Kroz sva druzenja, posjete, aktivnosti i suradnje koje su ostvarene s djecom, poticao se i razvijao
osjecaj odgovornosti prema ofuvanju Zivota, brizi za Cist okolis, otvoren i suradnic¢ki odnos s drugima i
razli¢itima. UvaZzavaju¢i interkulturalni pristup, odgojitelji su djecu upoznavali s kulturalnim obicajima,

tradiciji 1 zivotom sredine, ¢ime se razvijalo domoljublje i pripadnost kod djece.

Za narednu godinu predlaze se:

- organizirati susrete s razlicitim lokalnim umjetnicima i kulturnim radnicima (narodna glazba,

instrumenti, slikarstvo, govor domacdeg ca, obicaji kraja);

- nastaviti suradnju sa strucnjacima i profesorima UCciteljskog i Filozofskog fakulteta iz Rijeke,

Istre, Zagreba.
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8. Zakljucak

Sumiraju¢i funkcioniranje Djecjeg vrtica ,Fijolica® u 2021./2022. godini i ostvarenje
postavljenih zadataka, moze se zakljuditi da je ustanova funkcionirala stabilno te djelomi¢no ostvarila
planiranje programske zadatke. Uspje$no su zadovoljene potrebe za smjestajem djece za podrucje Grada

Novog Vinodolskog.

Postovane su sve zakonske regulative, funkcionalnost i racionalnost poslovanja, s ciljem

ostvarenja bitnih zada¢a za odgoj i napredak djece.

Kontinuirano se radilo na unaprjedenju procesa odgojno-obrazovnog rada, s tendencijom
stvaranja vlastitog kurikuluma temeljnog na odredbama Nacionalnog kurikuluma, radi boljeg

znanstvenog opismenjavanja odgojitelja i djece.

Ove je godine ometajudi i dalje bila epidemioloska situacija koja drugu godinu diktira pravce u
odgoju i obrazovanju. Takva situacija dovodila je do demotivacije odgojitelja uz dodatan pritisak i
odgovornost u izvrSenju zadaca. U travnju, s popustanjem mjera, odrzane su zajedni¢ke aktivnosti te se
osjetno poboljsala kvaliteta odnosa u vrticu. Odgojitelji pripravnici i odgojitelji poéetnici kvalitetno su
ukljuceni u rad vrtica. Kroz informacije i individualne razgovore, roditeljske sastanke i radionice,

ostvaren je kontinuitet odgojno-obrazovnog procesa i komunikacije s roditeljima.

Vrti¢ je usmjeren i tezi ka viziji stabilnosti stalnog ucenja, osnazivanja i razvoja djeca. Sva
steCena znanja struénu su djelatnici nastojali implementirati u rad, $to je ujedno i krajnji cilj rasta i

razvoja svake ustanove.
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IzvjesCe je prihvaceno na Sjednici Upravnog Vije¢a 25.08.2022. godine.

KLASA: 601-02/22-01/36

URBROIJ: 2107/02-11-01-22-1

Ravnateljica:

mr. sc. Nensi Drazi¢, prof.

U Novom Vinodolskom, dana 25.08.2022. godine.
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9. Prilozi

9.1.Prilog 1.

DJECJI VRTIC "FIJOLICA"

NOVI VINODOLSKI

GODISNJE IZVJESCE

o realizaciji Plana i programa rada zdravstvene voditeljice za pedagosku

godinu 2021./2022.

Novi Vinodolski, kolovoz, 2022.
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Planom i programom rada vise medicinske sestre za pedagosku godinu 2021./2022.g. zadani
ciljevi: unapredenje njege te briga za tjelesni razvoj i zdravlje djece i ove godine bili su misao vodilja

zdravstvene voditeljice u svakodnevnom radu.

Bitna zadaca spomenutog Plana UNAPREDENJE JELOVNIKA SA ELEMENTIMA ZDRAVE HRANE
izvrSena je tek djelomicno. Cilj ove zadace bio je unoSenje u jelovnik nekih specifi¢nih namirnica ovog
kraja. S tim u vezi vidljiva su poboljSanja osobito u smjeru buduceg planiranja ¢es¢e konzumacije ribe.
Potpuno izvrSenje ove zadade biti ¢e mogucée kada vrti¢ u potpunosti realizira nabavu parno-
konvekcijske peénice putem FLAG natjecaja te mjere ,Poveéanje svijesti o nutritivnim vrijednostima

ribe kod djece u vrti¢éima” Ministarstva poljoprivrede.

Putem individualnih dosjea, u kojima se nalazi potrebna zdravstvena dokumentacija, praéena
su djeca s potesko¢ama u razvoju kojih je ove godine bilo sedmero. U vrti¢u je i ove godine boravio
Sestogodisnji djecak s teSkim invaliditetom i viSestrukim teSkim osStecenjima zdravlja koji zahtjeva
intenzivni polivalentni rehabilitacijski tretman i pra¢enje specijalista pedijatra, neurokirurga, neurologa,
oftalmologa i fizijatra. Vrti¢ je pohadao i Sestogodi$nji dje¢ak s dijagnozom mulptiple kongenitalne
artrogripoze. S tim u vezi nastavljena je kontinuirana suradnja sa specijalistom fizijatrom (Mile Batinic,

dr. med.), koji je znatnoj mjeri olak$ao svakodnevni rad s djecom s motori¢kim tesko¢ama.

Kod jednog jaslickog djeteta dijagnosticirana je celijakija Sto je zahtijevalo pravodobnu
organizaciju rada i edukaciju svih djelatnika uklju¢enih u proces pripreme i posluzivanja hrane. U tome
nam je znatno pomogla medunarodna on line konferencija u organizaciji udruge CeliVita ABECEDA
KUHINJE BEZ GLUTENA na kojoj je sudjelovala zdravstvena voditeljica, te on line predavanje iste Udruge
ZIVOT SA CELIJAKIJOM za sve djelatnike vrti¢a koji su uklju¢eni u proces pripreme i posluzivanja hrane.
Ove godine evidentirano je troje jaslicke djece s alergijom na hranu, od kojih je kod jednog djeteta
dijagnosticirana osjetljivost na veéi broj alergena u hrani sto je oteZalo svakodnevno pripremanje i

prilagodavanje obroka djetetu.

U suradniji s odgojiteljima, zdravstvena voditeljica je svakodnevno provodila trijazu djece i rano
otkrivanje bolesti. | ove godine osobito je bilo izazovno pravodobno implementiranje mjera HZJZ za
sprecavanje epidemije COVID-19. Mjere su uz odli¢nu suradnju sa nadleZnim epidemiologom uspjesno
primjenjivane $to je rezultiralo da vrti¢ od pocetka pandemije nije bio niti jednom zatvoren. U slucaju
sumnje na bolest zdravstvena voditeljica je postupala sukladno Sigurnosno zastitnim i preventivni

programima te pravilima zdravstvene struke.
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Pracenjem pobola iz evidencije, proizlazi da su djeca najceSce obolijevala od bolesti

respiratornog sustava. Do srpnja je zabiljeZzeno 843 slucajeva obolijevanja i izolacije djece.

Ove godine nisu zabiljeZzene vece povrede djece. Zbog organizacijskih poteskoca u radu vrtiéa i
postivanja mjera HZJZ prilikom sprecavanja epidemije COVID- 19 privremeno je obustavljeno ¢etkanje
zubi u vrtiéu. lzvrSen je i nadzor nad pravovremenim cijepljenjem djece u suradnji s trima nadleznim
pedijatrima. Posebnu vaznost vrti¢ pridaje promicanju zdrave prehrane. Hrana se priprema prema

jelovniku NZZJZ Primorsko-goranske Zupanije kojeg su izradili nutricionisti za potrebe vrti¢a.

Redovito je obavljan sanitarno-higijenski nadzor NZZJZ Primorsko-goranske Zupanije, koji
ukljuCuje nadzor mikrobioloSke ispravnosti obroka i posuda te kemijsku analizu cjelodnevnih obroka.
Rezultati ispitivanja zdravstvene kontrole prehrane tijekom 2021. godine ukazuju na unapredenje
prehrane radi boljeg zadovoljenja energetskih vrijednosti cjelodnevnih obroka u odnosu na prethodna
razdoblja. Rezultati ukazuju da je prehrana u skladu s Izmjenama i dopuna Programa zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima (NN121/07) unato¢ odstupanjima uceséa
masti. Tijekom 2021. godine ispitivala se mikrobioloSka c¢istoéa prostora, pribora, povrsina i ruku
djelatnika koji rade na pripremi, posluzivanju i ¢uvanju hrane, kao i mikrobioloska ispravnost hrane
namijenjene djeci. Od deset uzorkovanih otisaka svi uzorci bili su mikrobioloski ispravni. Za odrzavanje
postojece razine dobre higijenske prakse potreban je daljnji kontinuirani stru¢ni nadzor i suradnja u
smislu objedinjavanja procesa pripreme, ¢uvanja i posluZivanja hrane shodno smjernicama sustava

analize opasnosti kriticnih kontrolnih tocaka (HACCP)

Svi djelatnici koji rade u doticaju s djecom redovito su izvrSavali sanitarno-zdravstvene
preglede. Djelatnici koji rade u pripremi i posluZivanju hrane imaju vaZzeéi poloZen tecaj za stjecanje
osnovnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni (HIGIJENSKI MINIMUM).
Organizacija higijenskih uvjeta u vrticu uklju€uje poslove dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije koji su

u vrti¢u obavljani u skladu sa Zakonom. Provodi ih poduzece Crikvenica — Opatija Eko.

Zdravstvena voditeljica je sudjelovala u sljede¢em stru¢nom usavrsavanju

- sudjelovanje na radionici Lagur tunere — PROJEKT O VAZNOSTI KONZUMACIJE MORSKE RIBE
KOD DJECE
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- sudjelovanje na radionicama PRUZANJA PRVE POMOCI DJECI | ODRASLIMA, predavad Dr.

Danijela Dabeska, Crveni kriz

- sudjelovanje u medunarodnoj virtualnoj konferenciji ABECEDA KUHINJE BEZ GLUTENA, Udruga
CeliVita

- sudjelovanje i organizacija on line predavanja za odgajatelje i tehni¢ko osoblje ZIVOT SA

CELIJAKIJOM, predava¢ Ida Carnohorski, Udruga CeliVita
- obavezna struéna predavanja HKMS: HOLISTICKA SESTRINSKA SKRB (polaganje e- te¢aja)
- organizacija predavanja za odgajatelje i pomagace DV Fijolica NJEGA DJETETA U JASLICAMA

- sudjelovala je radu Odgojiteljskih vijeca vrti¢a

MoZemo reci da se povoljni utjecaji na zdravlje djece ostvaruju u skladu s Programom
zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢cima (NN br.105/02. Od
11.09.2002) i Izmjenama i dopunama Programa zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane
djece u djecjim vrti¢ima (NN br.121/07. od 26. 11. 2007.) Na taj nacin, ostvaren je osnovni zadatak, a

to je oCuvanje Zivota i zdravlja djece te usvajanje zdravog stila Zivljenja.

Zdravstvena voditeljica :

Edita Kalafatic¢
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9.2.Prilog 2.

Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa psihologinje za

pedagosku godinu 2021./2022.

Novi Vinodolski, kolovoz, 2022.
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IZVRSENI POSLOVI U ODNOSU NA ODGAJATELJE

Tijekom kolovoza, rujna i listopada, te prema potrebi tijekom ostatka pedagoske godine, pracen
je proces prilagodbe novoupisane djece (37), 19 vrticke 1 18 jaslicke dobi. Prilikom prilagodbe na
pocetku pedagoske godine nisu uocene teskoce kod novoupisane djece, dok su prilikom prilagodbe djece
u novim skupinama uocene teSkoce kod jednog djeteta (odrzan je razgovor s roditeljima s ciljem lakse

prilagodbe djeteta).

Uz postojece 1 vazece, otvoreni su novi dosjei za djecu s posebnim potrebama te je provedena
opservacija po skupinama, u suradnji s odgojiteljima, ¢ime su identificirana djeca s potencijalnim
tesko¢ama. Pracen je njihov psihomotorni, kognitivni i socio-emocionalni razvoj. S petero djece ciljano
je radeno na jacanju djetetovih osobnih potencijala i kompetencija, a s roditeljima dvoje djece, u suradnji
s odgajateljicama i stru¢nim timom, obavljeni su informativni razgovori te dogovorene strategije
daljnjeg postupanja. Tijekom godine uocene su teskoce kod djeteta jaslicke dobi te je odrzan razgovor s
roditeljem s ciljem identifikacije teSkoce i pravovremenog ukljucenja djeteta u preventivne programe.
Ukupno je vodeno osam individualnih dosjea i skupni dosje za djecu predskolske dobi namijenjen

pracenju i usvajanju vjestina potrebnih za polazak u Skolu.

Zajedno s odgojiteljima i strucnim timom postavljene su razvojne zadace za djecu s TUR i
izradeni individualizirani odgojno-obrazovni program za jedno dijete. Provedeno je nekoliko

intervencija i sukladno njima dana je podrska djetetu i roditeljima u prevladavanju kriznih situacija.

Napravljena je procjena psihofizicke zrelosti za polazak u skolu na 25 predskolaca te su prema
zahtjevima roditelja napisana misljenja predskolske ustanove za troje djece. Procjena se vrSila
opaZzanjem, pracenjem ponasanja u odgojno-obrazovnoj skupini, razgovorima s odgojiteljima i
odgojiteljima te primjenom baterije testova za procjenu djedje spremnosti za Skolu (LB-II, RTC,
Progresivne matrice i dr.). O rezultatima su roditelji obavjeSteni telefonskim razgovorom ili razgovorom

uzivo.

IZVRSENI POSLOVI U ODNOSU NA ODGOJITELJE

Odgojiteljima je redovito pruzana pomo¢ razgovorom, upucivanjem i savjetovanjem u
svakodnevnom radu. PruZena je pomoc¢ i u procesu prilagodbe upisane djece. Odgojiteljima su davane

smjernice za opazanje i praéenje razvoja te njihova napretka i postignuca Cetvero djece. Izradeni su
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brojni edukativni materijali, posebice za odgojitelje djece s TUR (izrada broSura i pisanog materijala na
teme inkluzije, odvikavanje od pelena, u¢enja o emocijama i sl.). Odgojiteljima je pruzena podrska u

kreiranju i provedbi aktivnosti za poticanje socio-emocionalnog razvoja djece u skupini i individualno.

Redovito je pruzena pomo¢ i podrSka pri prepoznavanju, prihvac¢anju te zadovoljavanju
razvojnih i posebnih potreba sve djece u skupinama, savjetovanju i informiranju roditelja te odrzavanju

individualnih razgovora.

Prikupljeni su relevantni podaci od odgojitelja tijekom pisanja misljenja za djecu prilikom
upisnog postupka u Skolu. Psiholog je sudjelovao na svim skupnim usavrSavanjima u vrticu,

odgojiteljskim vije¢ima i refleksijama.

IZVRSENI POSLOVI U ODNOSU NA RODITELJE

U suradnji sa odgojiteljima mati¢nih skupina Zabica i Ragi¢a, po¢etkom 2021. godine odrZani
su prvi roditeljski sastanci za pocetak nove pedagoske godine. Roditelji su informirani o razvojnoj
problematici procesa prilagodbe djeteta na vrtic te su savjetovani o postupcima koji ¢e olaksati djetetovu
prilagodbu (kroz pisane materijale i usmenu predaju). Roditelji su upoznati i s organizacijom rada vrtica,
a posebno i sa radom svakog ¢lana strucnog tima. Takoder su odrzani sastanci s roditeljima predskolske

djece, s ciljem upoznavanja nove strukture grupe i posebitosti tog uzrasta.

Obavljeno je nekoliko individualnih razgovora u suradnji sa stru¢nim timom i odgojiteljima,
radi savjetodavnog rada i pruzanja psiholoske pomoc¢i te informiranja o rezultatima pracenja i

psihologijske procjene djeteta.

Roditelji su redovno informirani o razli¢itim razvojnim temama putem pisanih materijala u vrti¢u i na

mreznim stranicama vrtica.

SURADNJA SA STRUCNIM TIMOM

Ostvarena je suradnja sa strucnim timom prilikom izrada godiSnjeg plana i programa rada
ustanove te godiSnjeg izvjeS¢a. Sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima te planiranje tjednih

aktivnosti.

Sudjelovanje u upisima djece za novu pedagosku godinu 2021./2022. kao ¢lan komisije za upise.
Suradnja kroz analizu realiziranih aktivnosti iz kurikuluma u ped. god. 2021./2022. te promisljanje i

priprema kurikuluma i aktivnosti za narednu pedagosku godinu Suradnja u identifikaciji djece s TUR.
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Zajednicka izrada programa djece s TUR te planiranje inkluzije i osiguravanje adekvatnih uvjeta za
njihov boravak u vrti¢u. Sudjelovanje u planiranju nabave opreme, didaktike i strucne literature.
Ukljucivanje u projekte, aktivnosti i manifestacije vrti¢a. Informiranje ostalih ¢lanova razvojne

djelatnosti o saznanjima sa stru¢nih skupova. Zajednicko savjetovanje roditelja.

OSTALI POSLOVI

Suradnja s vanjskim ustanovama: Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje — strucni
skupovi i ostala usavrSavanja. Nastavljena je suradnja s DV ,,Vladimir Nazor* u Kastvu i njithovom
psihologinjom Majom Skrinjar kroz konzultacije. Nastavljen je kontakt i s psihologinjom Anamarijom
Bilobrk (DV ,,Radost* u Crikvenici) te suradnja s psihologinjom Irenom Krizanec (DV ,,Cvréak i mrav*

iz Triblja) radi razmjene iskustva, znanja i tehnika u budu¢em radu.

- Kontinuirano pracenje strucne literature
- Vodenje propisane pedagoske dokumentacije vrtic¢a
- [zrada kurikuluma i plana i programa rada psihologa, u suradnji sa stru¢nim timom

- [zrada plana i programa stru¢nog usavr$avanja u suradnji sa stru¢nim timom

STRUCNO USAVRSAVANJE I SURADNJA

Ostvareno je 207 sati struénog usavrSavanja, 0d toga 42 sata obaveznih tema usavrSavanja prema
planu i programu ustanove (kompletan popis struénog usavr$avanja nalazi se u Tablici 5: Stru¢na
usavrSavanja djelatnika vrtica) te 67,5 sati suradnje. U rujnu je polozen stru¢ni ispit za stru¢nog
suradnika psihologa u dje¢jem vrtiéu. U lipnju je odrzana radionica Aktivu ravnatelja PGZ-a na temu

,» V1tié, stres 1 ravnatelj — kako se opustiti?*,

Veronika Kostrenci¢, mag.psih.
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