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Uvod

IzvjeStaj o ostvarenju godiSnjeg plana i programa sastavljen je po osnovi cjelogodiSnjeg
sudjelovanja i praéenja rada, pisanih izvjes¢a, samovrednovanja i provodenjem refleksija, pra¢enjem

reakcija roditelja o zadovoljstvu rada vrtica te analizom zdravstvenog i psihofizickog statusa djece.

Ostvarenje zadaca godisSnjeg programa odvijalo se u nepovoljnim uvjetima, Sto je izrazeno
finalizacijom nadogradnje vrtiéa, ali i zdravstvenom situacijom koja se nastavila i u ovoj pedagoskoj
godini uz postivanje mnogih , nerijetko strogih epidemioloskih mjera. S obzirom na to, najnepovoljniji
uvjeti bili su u skupini Zabice, $to radi zdravstvene situacije, $to radi izostanka odgojitelja na zamjeni
radi bolovanja i kompletno nove skupine djece. Kao i u Zabicama, Raci¢i su zapoceli rad s novom
djecom, koja do sijecnja, 2021. nisu pohadala vrti¢, Sto je dodatno oteZavalo uspostavljanje uobicajene

rutine radi dugog procesa adaptacije.

Broj upisane djece u skupinama odvijao se pocetkom godine u povoljnim uvjetima te u skladu
sa zakonskim normativima, uvaZzavajuéi prostorne uvjete i psihofizicke potrebe djece. Radi
nadogradnje vrtica, dvije su skupine sa radom krenule u sijecnju, 2021. godine, a djeca bila na listi

¢ekanja od pocetka pedagoske godine.

Zadovoljene su u cijelosti potrebe gradana za smjestajem djece u vrti¢ na podrucju Grada

Novog Vinodolskog.

Broj djece s teSko¢ama u stalnom je porastu. Osnivac je stoga osigurao dodatna dva pomagaca

radi povecéanja kvalitete rada s djecom s teSko¢ama u razvoju.

Visegodisnja praksa i nacelo otvorenosti te stru¢ne suradnje s prakti¢arima iz ostalih vrtica,
nase i drugih Zupanija, ove je godine djelomi¢no ostvarena. Nanovo smo se susreli s izvanrednom
situacijom u obliku zdravstvene krize, koja je sporadi¢no onemogucavala odrzavanja svih edukacija ili

suradnje s vanjskim suradnicima na tradicionalni nacin.

U vrti¢u se nastavlja pozitivha praksa stalnog i kontinuiranog uc¢enja i implementiranja novo

ste€enih znanja kroz koja se stalno unapreduje kvaliteta rada s djecom.



1. Ustrojstvo rada

1.1. Organizacija programa

Djecji vrti¢ Fijolica ostvaruje institucionalni odgoj i obrazovanje djece za podrucje grada Novog
Vinodolskog. Programi predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za djecu u dobi od jedne godine
do polaska u osnovnu Skolu. Programi se provode sukladno odredbama DrZavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja i naobrazbe. Svi programi koji se provode u Vrti¢u Imaju Suglasnost

Ministarstva znanosti i obrazovanja.
U 2020./2021. godini ostvareni su sljedeci programi:

- Redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece predskolske dobi (10 satni)

- Program predskole

Redoviti programi

Redoviti programi predskolskog odgoja i obrazovanja osiguravaju uvjete za optimalni djetetov
razvoj i pruzaju potporu i pomo¢ roditeljima u brizi za sigurnost i odgoj djeteta. Oni su prvenstveno
namijenjeni djeci zaposlenih roditelja, a kad ima mjesta ukljucuju se i djeca ¢iji jedan od roditelja ne
radi. Skupine se formiraju nakon provedenog upisa, a u skladu s potrebama ukoliko ima mjesta, vrse
se naknadni upisi. Rad u svim programima ostvaruje se tijekom cijele godine od 1.9. do 31.8. (ukupno

253 radna dana).

Program predskole

Program predskole ostvaren je u mjeSovitim skupinama, u skupini Kitovi, Racici, Zvjezdice i
Leptiriéi. Nije ostvarena posebna skupina ,Male $kole” s onim predskolcima koji dosad nisu polazili
vrti¢ veé su oni integrirani u redovnu skupinu Raci¢a. Program je trajao od pocetka oZujka do kraja
svibnja, u dnevnom trajanju od 3 sata. Sveukupno je ostvareni program trajao 250 sati. Uz redovni

svakodnevni boravak od 3 sata, djeca su bila uklju¢ena u sve uobicajene aktivnosti skupine i vrtica.



1.2. Podaci o djeci

Odgojno-obrazovni rad s djecom odvija se u mjeSovitim odgojnim skupinama koje su

popunjene u skladu sa zakonskim normativima, sto je vidljivo iz sljedecih tablica.

Tablica 1. Vrste ostvarenih programa

Vrsta ostvarenih programa Broj skupina Broj djece

10-satni program

Jaslice (1-3 g.) 2 24
Vrti¢ (4-6 .) 4 =
5,5-satni program (nije
. / /
odrZan)
Program predskole (integriran .
u redovne skupine)
Djeca s potesko¢cama 6
(integrirana u redovne skupine)
UKUPNO 6 104

Tablica 2. Pregled djece po spolu, upis, ispis tijekom godine, djeca s teSko¢ama (redovni programi)

Skupina Ukupan . L. ) ) Djeca s
. Djevojcice Djecaci Ispis Upis o,
broj djece teskocama

Jaslice (2) 24 8 16 2 3

Cjelodnevne - 1dijete -

skupine (4) Varsavski
sindrom

- 2 djece
80 29 51 2 3 viSestruke
teSkoce
- 1dijete Jansen

de Vrys sindrom

- 2 djece PSA



UKUPNO 104 37 67 4 6 6

Tabela 3. Pregled djece u programu predskole

Skupina Ukupan broj o L. Djeca s
. Djevojcice Djecaci o
djece tesko¢ama
Cetiri skupine 24 6 18 /

Sveukupno kroz sve programe (10-satni, jaslice, predskolu) u vrti¢u je boravilo 6 skupina,

odnosno 104 djece, od toga 24 djece u programu predskole.

Najvedéim dijelom polaznici vrti¢a djeca su iz Grada Novog Vinodolskog, a iznimno ukoliko je

mjesta, primaju se djeca s podrucja Opcine Vinodolske i Grada Crikvenice.

Ukupna obuhvaéenost djece predskolske dobi redovitim programima u nasem vrti¢u iznosi oko
23.1% za jaslice i 76.9% za vrti¢, Sto zadovoljava iskazane potrebe roditelja za smjeStajem djece u vrtié.
Svoj djeci u godini prije polaska u Skolu omogucen je boravak u programima vrti¢a te su time ispunjene

zakonske odredbe obveznosti predskole.

1.3. Podaci o djelatnicima

Broj djelatnika utvrden je na osnovu odredbi Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja i naobrazbe i suglasnosti gradonacelnika grada Novog Vinodolskog.

Vrti¢ je imao ukupno 33 zaposlenog djelatnika, od toga 22 zaposlenih na neodredeno vrijeme.
Na kraju pedagoske godine na odredeno vrijeme bila su zaposlena Sest odgojitelja, od toga dva
odgojitelja pripravnika, zatim tri pomagaca za djecu s teSko¢ama u razvoju te je radi dogradnje povecéan
broj tehnickog osoblja (dvije spremacice). Strucna sprema djelatnika je u skladu s Pravilnikom o vrsti
struéne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu

(NN 133/97). Pregled radnika prikazan je u sljedecoj tablici.



Tablica 4. Broj djelatnika u vrti¢u po zavrsetku pedagoske godine 2021./2021.

. Pomagac N .
. ) ... .. Zdravstveni ) Administrativno Tehnicko
Ravnatelj Psiholog Odgojitelj Lo zadjecus ) ]
voditelj . osoblje osoblje
teskocama
1 1 15 1 5 2 8

Odgojitelji tjedno neposredno s djecom rade 27,5 sati, 7,5 sati iznosi planiranje, programiranje
i priprema za rad, 1 sat se ostvaruje u suradnji s roditeljima i ostalim vanjskim ¢imbenicima, 1,5 sat se

ostvaruje u permanentnom usavrsavanju, 2,5 sata se ostvaruje dnevni odmor.

Preklapanje odgojitelja iznosi od 1 - 2 sata ovisno o uzrastu djece i deZurstvu. Svi ostali radnici

rade 40 sati tjedno.

Postojeéi ustroj skupina, odgojitelja i ostalih radnika kvantitativno i kvalitativnho zadovoljava
potrebe svih subjekata: djece, roditelja, lokalne zajednice i zaposlenika. Sagledavajudi ustroj ustanove
u cjelini, s obzirom na potrebe i epidemioloske mjere, jaslicke skupine nisu uklju¢ene u dezurstvo.
Pitanje sigurnosti i preglednosti prostornog konteksta radi djece jaslicke dobi rijeSeno je s dezurstvom

u dvorani ili drugom preglednijem prostoru.

U odnosu na planirane bitne zadace ustrojstva osiguravanja sigurnih uvjeta izvodenja odgojno-
obrazovnog rada uz uvazavanje specificnosti ustanove tijekom pandemije COVID-19 treba napomenuti
da su ispoStovane upute HZJZ, MZO i StoZera civilne zastite. Tijekom godine uspostavljena je redovita
komunikacija s epidemioloSkom sluzbom u svrhu omoguéavanja nesmetanog odgojno-obrazovnog

rada u skupinama.

Drugi bitni zadatak, ustroj i organizacija rada u vrijeme dogradnje vrti¢a i nakon useljenja u
nove prostorije ostvaren je. Naime, u sijecnju su dvije nove sobe dnevnog boravka stavljene u funkciju
te su nakon pregleda Ureda drzavne uprave PGZ djeca krenula boraviti u jaslickoj skupini Zabice i

vrtickoj skupini Racidéi.

Prijedlog bitnih zadaca za iducu godinu:

- ustroj i oblikovanje panoa u komunikacijskim prostorima vrtic¢a tijekom cijele pedagoske

godine;



organizacija ustroja skupina prema potrebama roditelja za boravkom djece u vrti¢u, odnosno

prenamjena i organizacija ustroja novih skupina;

fleksibilan ustroj dezurstva tijekom godine te uspostava novog ustroja u novoizgradenom

dijelu vrti¢a (dvorana, blagovaona i sl.).



2. Materijalni uvjeti

Materijalni uvjeti rada vazan su ¢imbenik za ostvarenje kvalitetnog programa. Naime, i u ovoj
je godini uloZen napor prema poboljSanju uvjeta gdje se u najvecoj mjeri uklju¢io Grad Novi Vinodolski,
kroz redovno financiranje programa, posredovanjem Europskih fondova i ulaganjima u objekt kroz
opremanje, redovno odrZavanje sigurnosno-tehnickih uvjeta, ostvarena preventivhog programa,

nadogradnju vrti¢a i dr.

Materijalni i financijski uvjeti rada, mjerila za opremu djecjeg vrtica te mjerila za financiranje
programa Djecjeg vrtica sukladni su Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe (NN 63/08). Troskove smjestaja djece u Dje¢ji vrti¢ snose u skladu sa zakonom, osnivac
ustanove Grad Novi Vinodolski 73,2%) roditelji djece 25%, Ministarstvo znanosti i obrazovanja 1%,

vlastiti prihodi 0,8%.

Zgrada vrtica je namjenski izgradena prije 33 godine. Osim investicija u obliku obnove fasade,
prozora i postavljenja solarnih ploca, prosle je godine zapocela nadogradnja vrtica ¢ime se dogradilo
dvije sobe dnevnog boravka, dvoranu te rijeSio problem blagovaonice, takoder su osigurane prostorije
za djelatnike i stru¢ne suradnike. Do finalizacije gradnje u sije¢nju nadalje je postojala opasnost
raznoSenja hrane kroz hodnike i stubista, nisu se kontinuirano i sistemski provodile zadace iz tjelesne
kulture (pogotovo u zimskim mjesecima i ostalim hladnim, kiSnim i burnim razdobljima). Navedene

zadace bitna su kategorija i za narednu godinu.

Unutarnji prostor vrti¢a nakon koji je iznosio 825m?% nadogradnjom je uveéan za 400m?, $to
iznosi 10,56 m? po djetetu. Vanjski prostor ima 2807 m?2, adekvatno je sagraden i &ine ga terase,

igraliSte i zelene povrsine.
Posebno se uskladivao nacin rada tijekom nadogradnje vrti¢a, vodedéi ra¢una o sigurnosti djece.

Svi djelatnici osposobljeni su za rad na siguran nacin i za zastitu od pozara. Domar vrtiéa i ostali
djelatnici pravovremeno prijavljuju i otklanjaju manje tehnicke i sanitarne nedostatke, a u odredenim

slucajevima ugovara se otklanjanje s vanjskim sluzbama.

Ukupan prostor u ustanovi u prvom je redu siguran, pedagoski poticajan, zadovoljene su
sigurnosne i higijenske potrebe te estetski kriterij — prostor poziva na igru, druzenje i zajednistvo. Ulazi
u vrti¢, hodnici djeluju toplo, ugodno, obiteljski, stvarajuéi humano okruZenja, bogato materijalima.

Sve to doprinosi ugodnoj atmosferi i razvijanju osobnog identiteta ove ustanove te originalnog izri¢aja
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djece i odgojitelja. Tome doprinosi i ranije spomenuto oblikovanje panoa s djecjim uradcima i
dokumentiranje procesa rada, kao i originalnost izricaja djece i odgojitelja, ¢ak i u novoizgradenom

dijelu vrtica.

Odgojitelji su tijekom godine doprinijeli bogaéenju prostora i soba dnevnog boravka, koje kroz
svoje uratke, donosSenje nestrukturiranih materijala, izradom kvalitetnih poticaja — istrazivackih
centara (ovisno o interesu djece) doprinose jos stimuliranijem okruZenju za djecu. U ponekim
skupinama vidljiva je tendencija obogacenja materijalima u svim centrima u kojima se potic¢u

istrazivacki procesi (npr. glazbeni, likovni, svjetlosni, gradevni...).

Za potrebe rada prema misljenu vecine odgojitelja potroSni materijal osiguravao se

pravodobno i u dovoljnoj kolicini.
U protekloj pedagoskoj godini utrosena su slijedeéa sredstva:

- OPREMA | NAMJESTAJ: 32.105,00 kn
- IGRACKE | DIDAKTICKI MATERIJAL: 2.381,24 kn
- POTROSNI MATERIJAL: 30.573,19 kn

U okviru raspolozivih sredstava izvrsena je dopuna sitnog inventara (ukljucujuéi dovoljne mjere
sredstva za ciS¢enje, dezinfekciju, osiguranje atesta instalacija, pregled strojeva i sl.) u iznosu od
44.082,42 kune. Nabavljena je stru¢na pedagoska literatura, slikovnice i knjige u iznosu od 6.214,90

kuna.

Sveukupna sredstva namjenski su utroSena u osobna primanja djelatnika, materijalne
troskove, drustvena davanja, prehranu, potrosne materijale. Tijekom godine uloZeno je kune za tekuée
investicijsko odrZavanje objekta 5.712,72 kune, a 13.977,50 kuna za usluge odrZavanja postrojenja i

opreme.

Postojeéi objekt prostorno, tehnicki, osnovnom opremom, namjesStajem, raspoloZivim
didaktickim materijalima i sredstvima osigurava osnovne uvjete za rad s djecom. Usprkos tome DrZavni
pedagoski standard donio je nove obaveze, a broj djece kao i ukljuenost djece s teSko¢ama u razvoja
povecao se, Cime se otvara potreba za novim ulaganjima. Kvalitetnom suradnjom i komunikacijom s

oshivacem nastojat e se ostvariti ulaganja.



Za narednu godinu predlaZe se:

- dopuna AV i digitalne tehnike i didaktike za potrebe istrazivackih aktivnosti;
- djelomi¢na zamjena dotrajale opreme i namjestaja;

- uredenje terasa ispred skupine soba dnevnog boravka u prizemlju, farbanje ograde, dopuna

novih poticaja na dvoristu;

- kontinuirana opskrba potroSnog materijala i standardizacije istoga.



3. Unapredenje njege i skrbi za tjelesni razvoj djece

Brizi za tjelesni rast i razvoj djece daje se osobita vaznost. Tako je definirano u Programu mjera
zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u djecjim vrti¢cima te kroz specificne zadatke
odredene Godisnjim planom i programom odgojno-obrazovnog rada za 2020./2021. pedagosku

godinu.

Cisto¢a ustanove

U odnosu na Cistoc¢u ustanove, unutrasnjost ustanove po ocjeni svih podnositelja izvies¢a veoma
je zadovoljavajuca, dok na vanjskom podrucju jos uvijek ima odredenih poteskoca koje se ove
pedagoske godine odnose na sigurnost sadrZaja na dvoristu (npr. tobogan). Treba napomenuti da
sukladno uputama HZJZ za sprjeCavanje i suzbijanje epidemije COVID 19, pojacano ciscenje i
dezinficiranje prostora vrtica, na ulazu nalaze se dezbarijere i sredstva za dezinfekciju ruku. OteZavajuca
okolnost u prvom dijelu pedagoske godine bila je nadogradnja vrtica. Naime, oteZano je uskladivanje
boravka na dvoristu, na unutarnjim prostorima, CiScenja i radova. No, uz kompromis djelatnika

ostvareni su zadaci.

Planiranje i provodenje prehrane

Kvaliteta prehrane u zadovoljava po sastavu, kvaliteti, ukusu, izgledu, nacinu serviranja. Bitna
zadada u godisnjem planu bila je unapredenje jelovnika u suradnji s Nastavnim zavodom za javno
zdravstvo (NZZJZ) s ciljem unosSenja nekih specificnih namirnica ovoga kraja, nabave namirnica iz
bioloskog uzgoja, prakticnih aktivnosti pripremanja zdravih obroka s djecom i sl. Neki navode da vide
napredak u nabavci zdravih namirnica, dok drugi smatraju da je previse slatkih namaza prisutno za

dorucak. PredlaZe se uvodenje svjeZeg, a ne trajno konzerviranog mlijeka.

Pismeni nalazi provedenih zdravstvenih kontrola NZZJZ Primorsko-goranske Zupanije tijekom
2021. godine ukazuju da je prehrana u skladu s ,,lzmjenama i dopunama Programa zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrticima” (NN 121/07) unato¢ odstupanjima uceséa
bjelancevina. Prehrana djece nastoji se provoditi prema propisanim normativima, nadzire se energetska
i mikrobioloska ispravnost hrane. Temeljem mikrobioloskih ispitivanja, zaklju¢eno je da uzeti uzorci
ukazuju potrebu daljnjeg kontinuiranog nadzora nad uvjetima za proizvodnju i uvanje hrane kao i
daljnje potrebe kontinuiranog stru¢nog nadzora i suradnje u smislu objedinjavanja procesa pripreme,
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cuvanja i posluZivanja hrane shodno smjernicama sustava analize opasnosti kriti¢nih kontrolnih to¢aka
(HACCP). Mikrobioloski ispravni uzorci hrane ukazuju na zadovoljavajuce dosegnutu razinu proZimanja

dobre proizvodacke i higijenske prakse.

Priprema, cuvanje i posluZivanje hrane ostvaruje se prema smjernicama sustava analiza
opasnosti kritickih tocaka HACCP. No, da bi se HACCP sustav primijenio u cijelosti neophodno je ugraditi
lift, ili osigurati blagovaonu, da bi se sprijecila eventualna kontaminacija hrane ili realno ozljedivanje
djece i djelatnika prilikom podjele hrane. Nadogradnjom je planirana i blagovaona kojom bi se

eventualne opasnosti svele na minimum.

Broj obroka i raspon izmedu obroka je optimalan i uskladen s propisima. U prehrani se
primjenjuju nacela samoposluzivanja, osim od svibnja ove godine kada je zbog propisanih

epidemioloskih mjera HZJZ za suzbijanje COVID-19 samoposluZivanje djece privremeno obustavljeno.

Zadovoljstvu za ovakve rezultate u prehrani treba pripisati cjelokupnom lancu koji brine o

prehrani od nabave, nadzora, pripreme koji timski i koordinirano ostvaruju sve zadace.

Potrebno je napomenuti da je povecan broj izvrsitelja u kuhinji, sto omogucuje bolju
organizaciju u slucaju bolovanja, koristenja godisnjeg odmora, ostvarenja procesa nosenja i podjele

hrane te kvalitetniju realizaciju ukupnog procesa rada u kuhinji.

Od ove pedagoske godine djelatnice kuhinje pripremaju obroke (rucak i uZinu) za ucenike

produZenog boravka skole "lvan MaZurani¢" U Novom Vinodolskom.

Pracenje pobola i antropometrijskih mjerenja

Tijekom cijele godine prati se odsutnost djece po osnovi bolovanja. Iz propisanih obrazaca i
evidencija proizlazi da su djeca najvise obolijevala od respiratornih bolesti. Iz pracenih evidencija
proizlazi da osim nekoliko manjih povreda vecih povreda nije bilo. O svim povredama vodi se zakonom
propisana dokumentacija. Sva djeca u nasem vrti¢u su uredno cijepljena, a u slucaju bolesti djece
inzistira se na lijecnickim ispricnicama u cilju dokaza da je dijete ozdravilo. Jos uvijek se s ponekim
roditeljima javljaju poteskoce vezano uz postivanje takve politike ustanove. U dogovoru s lijeCnikom

pedijatrom potrebno je dovesti optimalno rjesenje.

Zdravstveni voditeljica provela je mjerenja antropometrijskih karakteristika visine i teZine djece

te je roditeljima omogucila uvid u te podatke. Takoder je suradivala s epidemiolozima, pedijatrom i
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ostalim vanjskim strucnjacima, prateci i provodeci dogovorene mjere. Posebno treba napomenuti
uspostavu kontinuirane suradnje sa fizijatrom (Mile Batinié, dr. med.) ¢ime je znatno olaksano
postupanje sa djecom sa poteskocama u razvoju. Uz suradnju s roditeljima u vrticu su provedeni

n

preventivni pregledi kraljesnice i stopala djece. Uz suradnju s udrugom "...i djeci s ljubavlju" vrti¢ je
uklju¢en u nacionalni projekt "ZELIMO VIEZBATI VID" ¢jji je cilj prevencija i otklanjanje smetnji na osjetilu

vida.

Kultura zdravog Zivljenja

Odgojno-obrazovni rad u odgojnim skupinama temeljen je na zadovoljavanju dogovorenih
ritmova njege, prehrane, kretanja i odmora. Praksa je da dnevni ritam bude maksimalno fleksibilan i
koliko je moguce vise prilagoden individualnim potrebama djece. Kultura odrZavanja higijene zubi
postala je kontinuirana praksa, time stvarajuéi pozitivne navike cuvanja zubi. Zbog uvaZavanja
epidemioloskih mjera u spreCavanju zaraze COVID-19, organizacijskih poteskoca i rizika od zaraze,

Cetkanje je privremeno obustavljeno.

U kulturu zdravog Zivljenja ubraja se i potreba za stalnom tjelesnom aktivnoscu i vieZbanjem.
Sukladno tome se i dalje provode tjelesne aktivnosti aktivnosti na prostorima u neposrednoj blizini

vrtica, a od ove je godine omoguceno vjeZbanje u novoizgradenoj i opremljenoj dvorani vrtica.

Treba napomenuti da boravak na zraku u razli¢itim vremenskim uvjetima nije ostvaren, iako je
bilo individualnih odlazaka u Setnje s djecom za vrijeme burnih ili kisnih uvjeta Sto je potencirano
ostvarenjem projekata i dogovaranja s roditeljima. Stalno kretanje kroz vjeZbanje i druge tjelesne

aktivnosti posebno je vazno za dijete te je potrebno dati veci znacaj tjelesnoj aktivnosti.

Zdravstvena zastita i zdravstveni odgoj ostvarivao se i kroz jos neke postupke:

- informativni razgovori s roditeljima novoupisane djece s ciliem dobivanja podataka o

psihofizickom razvoju, zdravstvenom statusu, navikama i dr.;
- pracenje i detekciju rizicnih i zastitnih ¢cimbenika ranog razvoja;
- zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece u svezi s stjecanjem pravilnih higijenskih

navika i usvajanju zdravih stilova Zivota;
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- promoviranje uravnoteZene i pravilne prehrane;
- poducavanje djece i roditelja o usvajanju zastitnih (preventivnih) navika i ponasanja.

Zdravstveno odgajanje nastojimo koncipirati kroz aktivni i kontinuirani proces ucenja — kroz
LZivljenje” u svim situacijama. Provedene su sve planirane zadace i vodena je sva propisana

dokumentacija.

Za narednu godinu predlaZe se:

- dorada protokola zdravstvene zastite i prehrane — revidiranje jelovnika i poboljsanje kvalitete

hrane te uvodenje elemenata ,,zdrave prehrane”;
- uspostavljanje suradnje s edukacijskim rehabilitatorom i dr;

- ustroj i pravila vezana uz boravak djece na dvoristu vrtica — dopuna Protokola. Postupaka i

metoda postupanja u krizni situacijama.
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4. Odgojno — obrazovni rad

Profesionalni rast i razvoj ustanove iziskuje stalnu procjenu i vrednovanje ostvarenih
segmenata rada, posebice u odnosu na odgojno-obrazovni rad i procese rada s djecom, gdje odgojitelji
i drugi suradnici moraju kontinuirano stjecati nova znanja, vjestine i osobne kompetencije (kreativnost,
inovativnost, intrinzicna motivacija). Svaki zadatak planiran je okvirima odgojno — obrazovnog rada te
je njihova svrha osvjestavanje, prepoznavanje i napustanje elemenata tradicionalne prakse u korist

suvremenijih vrijednosti i ciljeva postavljenih Nacionalnim kurikulumom i godisnjim planom ustanove.

Dva bitna planirana zadatka donesena godiSnjim planom odgojno — obrazovnog rada bili su
usmjereni prema daljnjem unapredivanju kompetencija, znanja i vjeStina odgojitelja i strucnih

suradnika u radu s djecom s TUR, kao i provodenju refleksija i oglednih aktivnosti na razini skupine.

S obzirom na oteZzane epidemioloske uvjete koje su ograni¢avale suradnju s vanjskim struénjacima,
umjesto mnogih i raznovrsnih edukacija, ponudena je online edukacija Pedagoske akademije Mlijecni
zub kao vid unaprjedenja kompetencija za rad s djecom s TUR, ali i roditeljima te potencijalno
darovitom djecom. Tijekom pedagoske godine se radilo na prepoznavanju djetetovih potreba, interesa
i potencijala, identifikaciji djece s TUR, planiranja nacina dokumentiranja djece s TUR kao i modela
komunikacije s roditeljima djece s TUR. Prema iskazima odgojitelja, trebalo bi poraditi na konkretnim
smjernicama za rad s djecom s TUR, individualiziranim odgojno-obrazovnim planovima i daljnjim

edukacijama u podrudju rada s djecom s TUR, roditeljima i specificnostima njihove dinamike.

Odrzane refleksije na kojima su odgojitelji prikazivali snimke neposrednog rada i iskustvo prilagodbe
problematike dje¢jem razumijevanju doprinosi boljem razumijevanju tesko¢a u osmisljavanju i
izvodenju projekta, ali i priliku za sugestijama i aktivnom rjeSavanju problema kroz raspravu, uvid u
drugaciju praksu, vecu sigurnost i samopouzdanje u prezentaciji dokumentacije aktivnosti i izlaganju
svog rada pred drugima, unaprjedivanje komunikacije s djecom kroz uvodenje rasprava i dr. Vecina
djelatnika napominje kako su refleksije dobar nacin unaprjedenja prakse, iako bi promijenile pristup
dokumentiranja aktivnosti (drugadiji nacin snimanja), navode da su imale podrsku stru¢nog tima u

planiranju i provodenju aktivnosti te o¢ekuju otvorenije rasprave u buducénosti.

U praktiénom ostvarivanju bitnih zada¢a u nekim skupinama nedostajalo je medusobnog
dogovaranja, komunikacije, oblikovanja i uklju¢ivanja oba odgojitelja u proces. U takvim situacijama

moze doci do demotivacije odgojitelja koji glavninu posla preuzme na sebe. Naime, temeljno nacelo
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ostvarenja zadataka pociva na suradniji sviju sudionika bez obzira na ishode ucenja. Za narednu godinu

valjalo bi poraditi na timskom duhu i dostojanstvenoj komunikaciji odgojitelja.

U odnosu na organizaciju prostora, unosa novih poticaja i materijala su u svim skupinama
oblikovani istrazivacki centri usmjereni na odredene probleme i fenomene (boje, Zivotinje, prijevozna
sredstva...), tj. ovisno o temi ogledne aktivnosti svakog odgojitelja, prema interesima djece su i
formirani novi centri te izradeni poticaji. Odgojitelji promisljaju da istrazivacko ucenje treba biti

prisutno kao oblik svakodnevnog Zivljenja te kao takvo, prisutno u svim centrima.

Sljededi bitni zadatak godisnjeg plana ustanove bio je osvjeStavanje vaznosti oCuvanja vlastitog
i tudeg zdravlja. Naime, suoceni s drugom godinom pandemije odlucili smo odgajati djecu svjesnu
potrebe odrzavanja higijene i brige o zdravlju na razne nacine. Zadatak je ostvaren kroz svakodnevne
boravke na zraku (boravak na dvoristu ili Setnje do mora, parkova), vieZzbanjem u novoj dvorani vrtica
pri losSim vremenskim prilikama, poticanjem na odrzavanje higijene pranjem i dezinfekcijom ruku, a
najprije osobnim primjerom odgojitelja kao modela. Osim toga, s djeci se pojam koronavirusa priblizio

kroz razgovore, a i koriste¢i pomagala poput slikovnica ili igra uloga.

Posljedniji bitni zadatak odnosio se na nastavak Vrti¢a na daljinu ukoliko epidemioloske mjere
ne budu dozvoljavale rad uzivo. Misao vodilja Vrti¢a na daljinu bila je zadrzati dio rutine i odnosa s
polaznicima vrtica, vrtickog okruzenja kojeg poznaju i u koji rado dolaze, zadrzavanje kontinuiteta rada,
medusobne povezanosti i autenti¢nosti boravka u vrti¢u te poznatih lica odgojiteljica. S obzirom da
smo cijele pedagoske godine radili u uvjetima koji ne zahtijevaju rad po Modelu C prema MZO, odnosno
rad na daljinu, Vrti¢ na daljinu nije bio aktivan. No, unatoc tome, klasi¢ni oblici suradnje s roditeljima
zamijenjeni su virtualnim sastancima. Tako su zavrsne priredbe u skupini Kitovi i Leptiri¢i odrZzani putem
platforme Zoom te se na taj nacin neki vid rada na daljinu unaprijedio. Za narednu godinu su planirana
cesca suradnja s roditeljima putem platforme Zoom (roditeljski sastanci, radionice), kako bi se
roditeljima demistificirao boravak djece u vrti¢u, a izgubljeni kontakt odgojitelja i roditelja uslijed

strogih epidemioloskih mjera vratio.

Svi zadaci i elementi odgojno-obrazovnog rada u cijelosti su ostvareni, iako razli¢ite kvalitete.

Program predskole

Program je ostvaren sukladno Pravilniku o predskoli, Zakonom o ranom i predskolskom odgoju

i obrazovanju, te Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Kroz primjerene
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sadrzaje i aktivnosti, kod djece predskolskog uzrasta razvijala se samostalnost, samopostovanje,
usvajanje navika i vjestina pocetnog Citanja i pisanja, matematickih vjestina, socijalne kompetencije,
komunikacije i grafomotoricke vjestine. Program je ostvaren vrti¢koj skupini Raci¢i u koju su ukljuéeni

predskolci koji nisu bili redovni polaznici vrti¢a (250').

Djeca s teSkocama u razvoju i djeca s posebnim potrebama

Program inkluzije integriran je u redovni program, sto znaci da su djeca s tesko¢ama u stalnoj

interakciji i druZzenju s ostalim vrdnjacima.

Broj djece s TUR (teskoce u razvoju) i kategorizacije prikazan je u Tablici 2., poglavalja o ustroja
rada. Dva stalna pomagaca prethodnih su godina prosla edukaciju pomo¢énika za pruzanje podrske djeci
s tesko¢ama u okviru Centra znanja Profectus, potom su vodene razvojne mape te se njegovala
suradnja s roditeljima djece s TUR. Ove pedagoske godine, radi veceg broja upisane djece s TUR,
Osnivac je osigurao dva nova pomagaca. Uloga psihologa je i dalje pomo¢ odgojiteljima i roditeljima u
radu s djecom s TUR, aktivno sudjelovanje u identifikaciji, pisanju i provedbi individualnih odgojno-

obrazovnih planova te savjetovanja roditelja djece s TUR.

Potrebno je istaknuti da su se sva djeca s TUR dobro socijalizirala i prihvacena su u skupini i
vrtiéu te svi sudionici pokazuju empati¢nost prema njima. Kvaliteta daljnjih postupaka -
individualiziranog pristupa i postupaka pod vodstvom stru¢nog suradnika trebala bi se u narednoj

godini unaprijediti.

Vrednovanje programa

Vrednovanje programa provodi se u funkciji razvijanja odgovornosti za iznoSenje zadada i

kvalitativnog unapredenja prakse. Unutarnje vrednovanje provodi se putem:

- biljeZenja, valoriziranja, ostvarenja dnevnika te tjednih i tromjesecnih planova;
- praéenjem i izvjeStavanjem o provedbi bitnih zada¢a svih segmenata plana ustanove
(polugodisnje, godisnje izvjesée);

- fotoivideo zapisa te ostalim oblicima dokumentiranja (likovni izri¢aj, pisani uradci i sl.);
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- refleksnih rasprava, dokumentiranja rada s djecom te jasnim prikazom odgojno-obrazovnog
procesa, kao i provodenjem samorefleksija i refleksija na nivou skupine, ustanove ili

meduZupanijske perspektive.

Cilj unutarnjeg vrednovanja je utvrdivanje stupnja trenutnog stanja unutar razli¢itih podrucja

kvalitete rada ustanove, uocavanja dobrih strana kao i nedostataka koje je potrebno unaprijediti.

Prijedlog bitnih zadaca za iduéu godinu:

- nastavak procesa istrazivackog ucenja kroz radionice ,Znanost u vrtiéu — moze li drugacije —
istrazivacko ucenje”;

- unaprjedenje rada i integracija djece s TUR u redovne skupine.
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5. Obrazovanje i stru¢no usavrsavanje djelatnika

Kao i dosadasnjih godina stru¢nom usavrsavanju dao se visoki znacaj te je isto bilo usmjereno
na stjecanje vaznih znanja i vjestina, te preispitivanje i dogradnju uvjerenja. Svako novo stjecanje
znanja potice odgojitelja da smanje rutinu, a navode ga na promisljanje o, i na istrazivanje vlastite
prakse. Izbor tema i sadrzaja uskladio se s bitnim zada¢ama u poglavlju odgojno-obrazovnog rada.
Odgojiteljima je osiguran obavezni dio usavrsavanja kao i izborni dio van ustanove. Ove je godine opseg
suradnje posredstvom triju vrtica (Fijolica, Cvréak i mrav, Radost) bio manji uslijed strogih

epidemioloskih mjera.

Struéno usavrsavanje ostvareno je kroz: individualno i kolektivno stru¢no usavrsavanje (unutar
ili izvan ustanove), refleksivne praktikume, koriStenje literature i dokumentiranje. Ustanova
kontinuirano nabavlja i osigurava sve Casopise i periodiku iz oblasti predskolskog odgoja, kao i knjige i

novija izdanja koja se pojave na trZistu.

Tijekom pedagoske godine odrzano je nekoliko sjednica Odgojiteljskog vije¢a na kojima se
analizirala i rjeSavala aktualna problematika vrtiéa, usvojen je prijedlog godisnjeg izvjes¢a i program
godisnjeg plana i kurikuluma, provedena analiza ostvarenja zadataka i usvajanje smjernica za daljnji

rad.

Cjelokupno stru¢no usavrsavanje bilo je podijeljeno u nekoliko cjelina — tehnolosko
opismenjavanje (koristene Zoom platforme za suradnju s roditeljima i stru¢no usavrsavanja), Online
pedagosku akademiju Mlije¢ni zub s temama darovitosti, suradnje s roditeljima i djelovanja ustanove
u pandemiji, i zajednicke refleksije s odgojiteljima unutar vrti¢a. Osim ovih obaveznih tema stru¢nog

usavrsavanja, odgojiteljima je ponuden niz fakultativnih edukacija raznolike tematike.

Odgajatelji su procijenili da je ponuda i sadrZaj struc¢nih usavrSavanja omogucavala razlicite
izbore, a isto im je bilo u funkciji unapredenja vlastitog rada. Kao najzanimljivije i korisne navode se
sliedeée teme iz Online akademije Mlije¢ni zub: predavanje Mije Roje Dapi¢ o pandemiji i uincima iste

i primjeri iz prakse povezani sa suradnjom s roditeljima.

U ovoj pedagoskoj godini ostvareni su oblici struénih usavrSavanja prikazani u Tablici 5.
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OBLIK
USAVRSAVANJA

Tablica 5: Stru€na usavrsavanja djelatnika vrti¢a

NAZIV/SADRZAJ

BROJ NOSITELJ, MJESTO
UKLJUCENIH  ODRZAVANJA
SUDIONIKA

OCJENA

ODGOJITELISKO
VIJECE

PREDAVANIJA |
RADIONICE

Ustroj rada za novu radnu
godinu

IzvjeSée o radu ljeti
Utvrdivanje godisnjeg
plana i programa vrtica
Rasprava o kurikulumu
vrti¢a za radnu godinu
Usvajanje planova
stru¢nog usavrsavanja
Plan zajednickih aktivnosti
i kulturne i javne
djelatnosti

Organizacija i ustroj rada
za vrijeme zimskog ispisa
Polugodisnja analiza rada
Analize, rasprave, ustroj
vezano za nhjegu, odgoj,
zdravlje djece

Godisnje izvjeSce o radu
Ustroj rada ljeti

Priprema ustroja  za
sljedeéu godinu

Program uvodenja
pripravnika odgojitelja i
psihologa

Analiza preventivno-

zastitnih programa

Kako preZivjeti stresu unato¢ —
Modul 1
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Odgoijitelji, DV ,Fijolica” Novi
strucni Vinodolski
suradnici i

ravnatelj

Odgoijitelji, Online pedagoska
strucni akademija



RADIONICE

Izazovi suradnje u doba
modernog roditeljstva —
Modul 2

Svako dijete ima (skrivene)
talente — Modul 3

Emocionalna pismenost djece
i odgojitelja kao temeljna
Zivotna vjestina

Izazovi, barijere i rjeSenja u

suradnji s roditeljima

Vaznost poznavanja svojih
talenata u kontekstu poticanja
razvoja potencijala djece

Zoom

Izvan okvira u praksi

20

suradnici i
ravnatelj

Odgoijitelji,
strucni
suradnici i
ravnatelj

Odgoijitelji,
strucni
suradnici i
ravnatelj

Odgoijitelji,
strucni
suradnici i
ravnatelj

1

Mlije€ni zub — Mia
Roje bPapié, Tanja
Sever, Ana Raguz

Online pedagoska
akademija
Mlije€ni zub —
Ivana Viskovic,
Adrijana Visnji¢
Jetvi¢, Lana Kihas

Online pedagoska
akademija
Mlijecni zub -
Ksenija Benakovic,
Tomislav Goldin,
Bojan
Branisavljevic¢

Online pedagoska
akademija
Mlije€ni zub —
Stasa Kukulj

Online pedagoska
akademija
Mlijeéni zub —
Marina Karavanic

Online pedagoska
akademija
Mlije€ni zub —
Goran
Branisavljevic¢

DV ,Fijolica“ Novi
Vinodolski — Ivan
Drazi¢

Ennea d.o.o0. —
Edita Slunjski i
suradnici



REFLEKSIJE

MEDUZUPANISKI
STRUCNI SKUP ZA
ODGOJITELJE

STRUCNA
USAVRSAVANIJA
PSIHOLOGA

STRUCNA
USAVRSAVANIJA
RAVNATELJICE

Senzorna integracija

Samorefleksije, refleksije oba
odgojitelja i pedagoga po
skupinama

Promocija mentalnog zdravalja
u Skolama - PROMEHS

Refleksije suvremenih
predskolskih kurikuluma na
razvoj predskolske teorije i
prakse u svijetu i RH

Online pedagoska akademija

Mlijecni zub

Kognitivno-bihevioralna
terapija (II. stupanj)

Razliciti oblici terapijske igre
djece s teskocama u razvoju

Zupanijsko stru¢no vijece
strucnih suradnika psihologa
osnovnih skola i djecjih vrtica
PGZ-a i Litko-senjske Zupanije

Zoom

Drzavni strucni skup psihologa
u odgoju i obrazovaniju

Nacionalna PROMEHS
konferencija
Aktiv ravnatelja — Vrti¢, stres i

ravnatelj — kako se opustiti?

Online pedagoska akademija
Mlije¢ni zub

Zoom
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1 DV Gajnice

12 13 odgojitelja (sve
skupine)

9 Uciteljski fakultet

u Rijeci —dr.sc.
Sanja Tatalovi¢-
Vorkapié, prof.

1 Ennea — Edita

Slunjski

Online pedagoska akademija
Mlijecni zub

Hubikot Zagreb

Centar Proventus

Agencija za odgoj i obrazovanje

DV ,Fijolica” Novi Vinodolski —
Ivan Drazié¢

Agencija za odgoj i obrazovanje

Uciteljski fakultet u Rijeci

Ravnatelji
vrtiéa PGZ

Online pedagoska akademija
Mlije¢ni zub

DV ,Fijolica” Novi Vinodolski —
Ivan Drazi¢

4/5



Nacionalna PROMEHS Uciteljski fakultet u Rijeci
konferencija

OSTALI POSLOVI Organizacija ucenicke i
studentske prakse

Za narednu godinu predlaZe se:

- radionice i stru¢na usavrsavanja vezane uz bitne zadaée odgojno - obrazovnog rada.

22



6. Suradnja s roditeljima

U prvom redu nastojalo se u radu zadovoljiti potrebe djeteta, kako bi se osjecalo sigurno,
zadovoljno, da bi rado dolazilo u vrti¢ i prihvacalo okruzenje, djecu i odgojitelje. Na taj je nacin i roditelj
zadovoljan te je olakSana suradnja s odgojiteljima i ustanovom. Prihvacéajuci roditelje kao ravnopravne
partnere, podrzavamo i osnazujemo njihovu roditeljsku ulogu. SadrZaj i oblici suradnje razlikuju se od
skupine do skupine, jer su potrebe djece, roditelja i odgojitelja razli¢ite. Predvideni raspored definiran
u strukturi suradnje ostvaren je u svim skupinama. Najmanje je informativnih roditeljskih sastanaka,
dok se sve vise prakticira suradnja preko aplikacija poput Viber ili WhatsApp, kroz dnevni prikaz

zbivanja u vrtiéu i dogovor s roditeljima.

Nova internetska stranica vrtiéa daje moguénost uvida u rad ustanove, zbivanja, upise,
prehranu, zdravstvene i odgojne postupke itd. Osim toga, ostvareni su individualni susreti s roditeljima.
No, individualni susreti joS nisu sasvim prihvaéeni u praksi. To je posebno istaknuto u situacijama u
kojima je roditeljima potrebno saopciti neke specificne informacije (sumnja na poteskode, problemi u
ponasanju, odstupanja u razvoju i sl.). Dio sumnje na specificne teskoce preuzeo je i podijelio s
odgojiteljima psiholog, koji je primarno kontaktirao roditelje djece sa sumnjom na TUR i pruzio

potrebne informacije ili roditelje putem misljenja i preporuke upucivao na druge ustanove.

Opustanje i bolje razumijevanje s roditeljima postize se kroz izlete, zajedni¢ko obiljezavanje
obicaja i blagdana. Volontiranje roditelja se nije odvijalo te je potrebno iznadi alternativno rjeSenje za
takav oblik suradnje. Bitan faktor smanjena izleta i volontiranja jesu epidemioloske mjere koje su
nastupile pocetkom epidemije ¢ime se smanjuje mijesSanje ostalog kadra (tehni¢ko, administrativno,
stru¢no osoblje i dr.), a posebice ulaz neovlastenih osoba u odgojno-obrazovni rad, odnosno sobe

dnevnog boravka.

Odrzano je tek nekoliko roditeljskih sastanaka vezanih uz tematiku adaptacije ili pripreme za
Skolu. Dvije skupine odrzale su zavrsne priredbe za predskolce putem platforme Zoom kako bi i u
strogim epidemioloskim uvjetima djeci pruZili rastanak od vrtica na dostojanstven nacin. Kuti¢ za
roditelje, kao tradicionalni oblik komunikacije zahtijeva reorganizaciju i osmisljavanje novog
funkcionalnog rjeSenja s obzirom na epidemioloske uvjete i GDPR. Suradnja s roditeljima nastavlja se

telefonski, putem Vibera, ili uZzivo na individualnim razgovorima.
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Za narednu godinu predlaZe se:

provesti barem dva puta godiSnje anonimno anketiranje roditelja o zadovoljstvu radom vrtic¢a;
uvodenje tjednih informacija i ¢eséih individualnih razgovora za djecu s TUR;

koristenje platforme Zoom za roditeljske sastanke i druge oblike suradnje;

reorganizirati praksu volontiranja i kutica za roditelje s ciljem bolje ucinkovitosti i sigurnosti

djece.
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7. Suradnja s drustvenim ¢imbenicima

Za ostvarenje zadade GodiSnjeg plana i programa vazno je da smo uronjeni u drustveno
okruzenje u kojem Zivimo i djelujemo. Stoga intenzivno suradujemo s mnostvom razlicitih cimbenika,
s oshivacem, gradonacelnikom, Gradskim vije¢em i Upravnim odjelom za gospodarstvo, Uredom garda,
Gradskom knjiznicom, Citaonicom i Muzejom Novog Vinodolskog, drugim gradskim poduzeéima i
udrugama (Hotel Lisanj, DVD San Marino, Komunalno drustvo Ivanj, Teisticka zajednica, Vatrogasno

drustvo, Crveni kriz, sportske udruge i dr.).

Daljnji pravac suradnje i otvorenosti ustanove vidljiv je u suradnji i organizaciji stru¢nog skupa
s Agencijom za odgoj i obrazovanje, predstavnistvom Zupanije te Ministarstvom znanosti i obrazovanja

s temom rjesavanja strucnih i zakonskih pitanja.

S djecom su u pojedinim skupinama organizirani izleti brodom. Nastavljena je suradnja s
Nastavnim zavodom za javno zdravstvo, Olimpijskim odborom, epidemiolozima, pedijatrima i drugim

relevantnim zdravstvenim suradnicima.

Ove godine radi epidemioloskih mjera, ustanova nije sudjelovala na svim zbivanjima u nasem

gradu.

Kroz sva druZenja, posjete, aktivnosti i suradnje koje su ostvarene s djecom, poticao se i
razvijao osjecaj odgovornosti prema ocuvanju Zivota, brizi za cist okolis, otvoren i suradnicki odnos s
drugima i razli¢itima. UvaZavajudi interkulturalni pristup, odgojitelji su djecu upoznavali s kulturalnim

obicajima, tradiciji i Zivotom sredine, ¢ime se razvijalo domoljublje i pripadnost kod djece.

Za narednu godinu predlaZe se:

- organizirati susrete s razli¢itim lokalnim umjetnicima i kulturnim radnicima (narodna glazba,

instrumenti, slikarstvo, govor domaceg ¢a, obicaji kraja);

- nastaviti suradnju sa strucnjacima i profesorima Uciteljskog i Filozofskog fakulteta iz Rijeke,

Istre, Zagreba.
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8. Zakljucak

Sumirajuéi funkcioniranje Djeljeg vrti¢a ,Fijolica” u 2020./2021. godini i ostvarenje
postavljenih zadataka, moze se zakljuciti da je ustanova funkcionirala stabilno te djelomi¢no ostvarila
planiranje programske zadatke. Uspjesno su zadovoljene potrebe za smjeStajem djece za podrucje

Grada Novog Vinodolskog.

Postovane su sve zakonske regulative, funkcionalnost i racionalnost poslovanja, s ciljem

ostvarenja bitnih zadaca za odgoj i napredak djece.

Kontinuirano se radilo na unaprjedenju procesa odgojno-obrazovnog rada, s tendencijom
stvaranja vlastitog kurikuluma temeljnog na odredbama Nacionalnog kurikuluma, radi boljeg

znanstvenog opismenjavanja odgojitelja i djece.

Ove je godine ometajudi faktor bila izgradnja, kao i epidemioloska situacija koja drugu godinu
diktira pravce u odgoju i obrazovanju. Takva situacija dovodila je do demotivacije odgojitelja uz
dodatan pritisak i odgovornost u izvrSenju zadaéa. Odgojitelji pripravnici i odgojitelji pocetnici
kvalitetno su ukljuéeni u rad vrti¢a. Kroz informacije i individualne razgovore, kao i nove oblike suradnje

putem Zoom-a, ostvaren je kontinuitet odgojno-obrazovnog procesa i komunikacije s roditeljima.

Vrti¢ je usmjeren i tezi ka viziji stabilnosti stalnog ucenja, osnazivanja i razvoja djeca. Sva
stecena znanja strucnu su djelatnici nastojali implementirati u rad, sto je ujedno i krajnji cilj rasta i

razvoja svake ustanove.

Stalne akcije i u€enje na vlastitoj praksi u ovim izazovnim vremenima moZemo izraziti kroz

sljedeéu misao:

»,Zapamti: Tesko ne znaci nemoguce.”
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IzvjeSée je prihvaceno na Sjednici Upravnog Vijeé¢a 31.08.2021. godine.

KLASA: 601-02/21-01/40
URBROJ: 2107/02-11-01-21-1

Ravnateljica:

mr. sc. Nensi DraZzi¢, prof.

U Novom Vinodolskom, dana 25.08.2021. godine.
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9. Prilozi

9.1.Prilog 1.

DJECJI VRTIC "FIJOLICA"

NOVI VINODOLSKI

GODISNJE 1ZVIESCE

o realizaciji Plana i programa rada zdravstvene voditeljice za pedagosku

godinu 2020./2021.

Novi Vinodolski, kolovoz, 2021.
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Planom i programom rada vise medicinske sestre za pedagosku godinu 2020./2021.g. zadani
ciljevi: unapredenje njege te briga za tjelesni razvoj i zdravlje djece i ove godine bili su misao vodilja

zdravstvene voditeljice u svakodnevnom radu.

Bitna zadaca spomenutog Plana sudjelovanje i realizaciija Projekta ,Ribu slatko jedem ja, da se
mozak brzo razvija“ izvrSena je tek djelomi¢no. U suradnji s Gradom Novim Vinodolskim zdravstvena
voditeljica je u rujnu prikupila potrebne materijale i uspostavila kontakte (NZZJZ, Interlink Gastro.d.o.o0.)
kako bi vrti¢ sudjelovao u natjecaju lokalne akcijske grupe LAGUR TUNERA za spomenuti Projekt.
Rezultati natjecaja jos$ nisu pristigli tako da se nije moglo pristupiti realizaciji Projekta. Rad na ovoj zadadi

nastaviti ¢e se i u iducoj pedagoskoj godini.

Druga zadaca lzmjena i uskladivanje vazeceg jelovnika vrtica takoder nije izvrSena jer je usko
povezana s realizacijom prethodne. Naime cilj druge zadace je, izmedu ostalog, i uvodenje dodatnih
obroka ribe te uskladivanje i unoSenje novih jela u postojedi riblji meni. Rad na ovoj zadadéi takoder se

nastavlja u iducoj godini.

Treca bitna zadaca ovog Plana OsvjeStavanje vaznosti oCuvanja tudeg i svojeg zdravlja
izvrSavana je tijekom godine sa roditeljima, odgajateljima i djecom. Postivanje propisanih mjera za
suzbijanje epidemije Covid-19, kao Sto su noSenje maski, odrzavanje fizicke distance i nemijesanje
skupina rezultirali su stabilnom epidemioloskom situacijom u vrti¢u. Tijekom godine u samoizolaciji su
bile dvije vrticke skupine zbog pozitivhog nalaza Covid-19 kod djelatnika, te jedna jasli¢ka skupina zbog
pozitivnhog nalaza djeteta. Transmisijskog Sirenja virusa unutar grupa i ustanove nije bilo. Ispravno
provodenje mjera HZJZ u sprecavanju Covid -19 infekcije olakSao je i prostor za izolaciju bolesne djece

koji je dobiven nadogradnjom vrtica

Putem i individualnih dosjea, u kojima se nalazi potrebna zdravstvena dokumentacija, pra¢ena
su djeca s tesko¢ama u razvoju kojih je ove godine bilo Sestero. U vrti¢ je ove godine upisan petogodisnji
djecak s dijagnozom Multipla kongenitalna artrogripoza i drugim zdravstvenim tesko¢ama. S tim u vezi
ostvarena je kontinuirana suradnja sa specijalistom fizijatrom (Mile Batini¢, dr. med.) koji je znatno
olaksao svakodnevni rad sa navedenim djetetom, te sa ostalim maliSanima sa motorickim tesko¢ama.
Ove godine potpisan je i ugovor sa fizijatrom o preventivnim pregledima kraljeZnice i stopala djece
vrticke dobi. Djece sa alergijama na hranu u vrticu nije bilo. Jelovnik je prilagodavan za dvoje djece u
produzenom boravku Osnovne $kole ,lvan Mazurani¢”“ u Novom Vinodolskom koja imaju alergiju na
pojedine namirnice. | ove godine djelatnice vrticke kuhinje pripremala su rucak i uZinu za djecu koja

pohadaju produzeni boravak u spomenutoj skoli.
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U suradnji s odgajateljima zdravstvena voditeljica je svakodnevno provodila trijazu djece i rano
otkrivanje bolesti. | ove godine implementirali smo mjere HZJZ za sprecavanje epidemije Covid -19 u
svakodnevni rad vrti¢a i nastavili ¢vrstu suradnju sa nadleznim epidemiologom. Provedena su cijepljenja
protiv bolesti Covid-19 kod zainteresiranih djelatnika. Cijepljenja djelatnika se provode i dalje

sukladnom iskazanom interesu.

U sluéaju sumnje na bolest zdravstvena voditeljica je postupala sukladno Sigurnosno zastitnim
i preventivni programima, trenutnim epidemioloskim mjerama te pravilima zdravstvene struke.
Pradenjem pobola iz Evidencije, proizlazi da su djeca najc¢esée obolijevala od bolesti respiratornog
sustava. Do srpnja je zabiljezeno 368 slucajeva obolijevanja djece. Ove godine nisu zabiljezene vece

povrede djece.

Cetkanje zubi privremeno je obustavljeno u svim vrti¢kim skupinama zbog postivanja mjera
HZZJZ prilikom sprecavanja epidemije Covid - 19. IzvrSen je i nadzor nad pravovremenim cijepljenjem

djece u suradnji s nadleznim pedijatrima.

Posebnu vaznost vrti¢ pridaje promicanju zdrave prehrane. Hrana se priprema prema jelovniku
NZZJZ kojeg su izradili nutricionisti za potrebe vrti¢a. U planu je i njegovo revidiranje. Redovito je
obavljan sanitarno — higijenski nadzor NZZJZ Primorsko-goranske Zupanije, koji ukljucuje nadzor
mikrobioloske ispravnosti obroka i posuda, te kemijsku analizu cjelodnevnih obroka. Rezultati
ispitivanja zdravstvene kontrole prehrane tijekom 2020. godine ukazuju na umjereno odstupanje
energetskih vrijednosti cjelodnevnih obroka od preporucenih vrijednosti. Rezultati ukazuju da je
prehrana u skladu s Izmjenama i dopuna Programa zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u djecjim vrti¢cima (NN121/07.) unato¢ odstupanjima. Tijekom 2020. godine ispitivala
se mikrobioloSka Cistoca prostora, pribora, povrsina i ruku djelatnika koji rade na pripremi, posluZivanju
i ¢uvanju hrane, kao i mikrobioloska ispravnost hrane namijenjene djeci. Od trideset uzorkovanih
otisaka svi su bili mikrobiolo3ki ispravni, jednako kao i tri uzorka hrane. Za odrzavanje postojece razine
dobre higijenske prakse, potreban je i dalje kontinuirani strucni nadzor i suradnja u smislu
objedinjavanja procesa pripreme, ¢uvanja i posluZivanja hrane shodno smjernicama sustava analize

opasnosti kriticnih kontrolnih toc¢aka (HACCP)

Svi djelatnici koji rade u doticaju s djecom redovito su izvrSavali sanitarno — zdravstvene
preglede. Djelatnici koji rade u pripremi i posluZivanju hrane imaju vaZzeéi poloZzen tecaj za stjecanje

osnovnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni (HIGIJENSKI MINIMUM).
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Organizacija higijenskih uvjeta u vrtiéu ukljuuje poslove dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije koji su u vrtic¢u obavljani u skladu sa Zakonom. Provodi ih poduzece Crikvenica — Opatija —
eko d.o.o. Isto poduzeée je provelo dezinfekciju triju soba dnevnog boravka i pripadajuéih prostora

nakon samoizolacije skupina zbog pozitivhog nalaza COVID-19 kod djelatnika, odnosno djeteta.
Zdravstvena voditeljica je sudjelovala u sljede¢em struénom usavrsavanju:

- sudjelovanje u radionici PODIZANJE SVIJESTI O NUTRITIVNIM VRIJEDNOSTIMA RIBE KOD DJECE
U VRTICIMA - lokalna akcijska grupa LAGUR TUNERA

- sudjelovanje na predavanju On line predavanju DIJETE SA SECRNOM BOLESTI U ODGOJNO-
OBRAZOVNIM USTANOVAMA - AZOO

- sudjelovanje na On line predavanju PREPOZNAVANJE | PROCJENJIVANJE RAZVOJNIH RIZIKA |
SIGURNOSTI DJECE - UNICEF

- struc¢no predavanje HKMS: GLOBALNA PANDEMIJA KORONAVIRUSOM (polaganje e- tecaja)
- organizacija i sudjelovanje radionice PRAVILNA PRIMJENA PROIZVODA ZA CISCENJE - SAPONIA
- sudjelovala je radu Odgojiteljskih vijeca vrti¢a

Mozemo reéi da se povoljni utjecaji na zdravlje djece ostvaruju u skladu s Programom
zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djec¢jim vrti¢ima (NN br.105/02.) od
11.09.2002. i Izmjenama i dopunama Programa zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane

djece u djecjim vrti¢ima (NN br.121/07). od 26. 11. 2007.

Na taj nacin, ostvaren je osnovni zadatak, a to je o¢uvanje Zivota i zdravlja djece te usvajanje

zdravog stila Zivljenja.

Zdravstvena voditeljica :

Edita Kalafatic¢
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9.2.Prilog 2.,

Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa psihologinje za

pedagosku godinu 2020./2021.

Novi Vinodolski, kolovoz, 2021.
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IZVRSENI POSLOVI U ODNOSU NA ODGAJATELJE

Tijekom kolovoza, rujna i listopada, te prema potrebi tijekom ostatka pedagoske godine, praéen
je proces prilagodbe novoupisane djece (37), 19 vrticke i 18 jaslicke dobi. Prilikom prilagodbe na
pocetku pedagoske godine nisu uocene teskoée kod novoupisane djece, dok su prilikom prilagodbe
djece u novim skupinama uocene teskoce kod jednog djeteta (odrzan je razgovor s roditeljima s ciljem

lakse prilagodbe djeteta).

Uz postojece i vazece, otvoreni su novi dosjei za djecu s posebnim potrebama te je provedena
opservacija po skupinama, u suradnji s odgojiteljima, ¢ime su identificirana djeca s potencijalnim
teSko¢ama. Pracen je njihov psihomotorni, kognitivni i socio-emocionalni razvoj. S petero djece ciljano
je radeno na jacanju djetetovih osobnih potencijala i kompetencija, a s roditeljima dvoje djece, u
suradnji s odgajateljicama i stru¢nim timom, obavljeni su informativni razgovori te dogovorene
strategije daljnjeg postupanja. Tijekom godine uocene su teskoce kod djeteta jaslicke dobi te je odrzan
razgovor s roditeljem s ciljem identifikacije teSkocée i pravovremenog ukljuenja djeteta u preventivne
programe. Ukupno je vodeno osam individualnih dosjea i skupni dosje za djecu predskolske dobi

namijenjen praéenju i usvajanju vjestina potrebnih za polazak u skolu.

Zajedno s odgojiteljima i stru¢nim timom postavljene su razvojne zadace za djecu s TUR i
izradeni individualizirani odgojno-obrazovni program za jedno dijete. Provedeno je nekoliko

intervencija i sukladno njima dana je podrska djetetu i roditeljima u prevladavanju kriznih situacija.

Napravljena je procjena psihofizicke zrelosti za polazak u Skolu na 25 predskolaca te su prema
zahtjevima roditelja napisana misljenja predskolske ustanove za troje djece. Procjena se vrsila
opazanjem, pracenjem ponasanja u odgojno-obrazovnoj skupini, razgovorima s odgojiteljima i
odgojiteljima te primjenom baterije testova za procjenu dje¢je spremnosti za $kolu (LB-Il, RTC,
Progresivne matrice i dr.). O rezultatima su roditelji obavjesteni telefonskim razgovorom ili razgovorom

uzivo.

IZVRSENI POSLOVI U ODNOSU NA ODGOJITELIE

Odgojiteljima je redovito pruzana pomo¢ razgovorom, upudivanjem i savjetovanjem u
svakodnevnom radu. PruZena je pomoc i u procesu prilagodbe upisane djece. Odgojiteljima su davane
smjernice za opaZanje i prac¢enje razvoja te njihova napretka i postignuca Cetvero djece. Izradeni su

brojni edukativni materijali, posebice za odgojitelje djece s TUR (izrada brosura i pisanog materijala na
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teme inkluzije, odvikavanje od pelena, u¢enja o emocijama i sl.). Odgojiteljima je pruzena podrska u

kreiranju i provedbi aktivnosti za poticanje socio-emocionalnog razvoja djece u skupini i individualno.

Redovito je pruzena pomoé i podrska pri prepoznavanju, prihvacanju te zadovoljavanju
razvojnih i posebnih potreba sve djece u skupinama, savjetovanju i informiranju roditelja te odrzavanju

individualnih razgovora.

Prikupljeni su relevantni podaci od odgojitelja tijekom pisanja misljenja za djecu prilikom
upisnog postupka u Skolu. Psiholog je sudjelovao na svim skupnim usavrSavanjima u vrticu,

odgojiteljskim vije¢ima i refleksijama.

IZVRSENI POSLOVI U ODNOSU NA RODITELJE

U suradnji sa odgojiteljima mati¢nih skupina Zabica i Ra¢i¢a, poc¢etkom 2021. godine odrzani su
prvi roditeljski sastanci za pocetak nove pedagoske godine. Roditelji su informirani o razvojnoj
problematici procesa prilagodbe djeteta na vrti¢ te su savjetovani o postupcima koji ¢e olaksati
djetetovu prilagodbu (kroz pisane materijale i usmenu predaju). Roditelji su upoznati i s organizacijom
rada vrtic¢a, a posebno i sa radom svakog ¢lana stru¢nog tima. Takoder su odrzani sastanci s roditeljima

predskolske djece, s ciljem upoznavanja nove strukture grupe i posebitosti tog uzrasta.

Obavljeno je nekoliko individualnih razgovora u suradnji sa stru¢nim timom i odgojiteljima, radi
savjetodavnog rada i pruzanja psiholoske pomodi te informiranja o rezultatima praéenja i psihologijske

procjene djeteta.

Roditelji su redovno informirani o razli¢itim razvojnim temama putem pisanih materijala u vrticu i na

mreznim stranicama vrticéa.

SURADNJA SA STRUCNIM TIMOM

Ostvarena je suradnja sa struc¢nim timom prilikom izrada godisnjeg plana i programa rada
ustanove te godiSnjeg izvjesca. Sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima te planiranje tjednih

aktivnosti.

Sudjelovanje u upisima djece za novu pedagosku godinu 2020./2021. kao ¢lan komisije za upise.

Suradnja kroz analizu realiziranih aktivnosti iz kurikuluma u ped. god. 2020./2021. te promisljanje i
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priprema kurikuluma i aktivnosti za narednu pedagosku godinu Suradnja u identifikaciji djece s TUR.
Zajednicka izrada programa djece s TUR te planiranje inkluzije i osiguravanje adekvatnih uvjeta za njihov
boravak u vrticu. Sudjelovanje u planiranju nabave opreme, didaktike i strucne literature. Ukljucivanje
u projekte, aktivnosti i manifestacije vrtica. Informiranje ostalih ¢lanova razvojne djelatnosti o

saznanjima sa strucnih skupova. Zajednicko savjetovanje roditelja.

OSTALI POSLOVI

Suradnja s vanjskim ustanovama: Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje — strucni skupovi
i ostala usavrsavanja. Nastavljena je suradnja s DV ,Vladimir Nazor” u Kastvu i njihovom psihologinjom
Majom Skrinjar kroz konzultacije. Nastavljen je kontakt i s psihologinjom Anamarijom Bilobrk (DV
,Radost” u Crikvenici) te suradnja s psihologinjom Irenom Krizanec (DV ,,Cvréak i mrav” iz Triblja) radi

razmjene iskustva, znanja i tehnika u budué¢em radu.

- Kontinuirano praéenje strucne literature
- Vodenje propisane pedagoske dokumentacije vrtica
- Izrada kurikuluma i plana i programa rada psihologa, u suradnji sa stru¢nim timom

- Izrada plana i programa stru¢nog usavrsavanja u suradnji sa stru¢nim timom

STRUCNO USAVRSAVANJE | SURADNJA

Ostvareno je 207 sati stru¢nog usavrsavanja, od toga 42 sata obaveznih tema usavrSavanja
prema planu i programu ustanove (kompletan popis stru¢nog usavrsavanja nalazi se u Tablici 5: Stru¢na
usavrSavanja djelatnika vrti¢a) te 67,5 sati suradnje. U rujnu je polozen strucni ispit za struc¢nog
suradnika psihologa u dje¢jem vrti¢u. U lipnju je odriana radionica Aktivu ravnatelja PGZ-a na temu

,Vrtié, stres i ravnatelj — kako se opustiti?“.

Veronika Kostrenci¢, mag.psih.
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