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1. VIZIJA | MISIJA VRTICA

NASA MISIJA

Djecji vrti¢ Fijolica je ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja koja djeluje na
podruc¢ju Grada Novog Vinodolskog. Razvijamo svoj osobni kurikulum i mijenjamo
odgojno- obrazovnu praksu u skladu s humanisticko razvojnim pristupom i usmjerenjem
na zivljenje prava, uvazavanjem razlicitosti interesa, potreba i sposobnosti te optimalnim
razvojem potencijala svakog pojedinca. Cilj nam je zdravo, sretno, radoznalo i zadovoljno

dijete, obitelj, vrtic.
NASA VIZIJA

Vrti¢ bogatog, raznolikog 1 ugodnog okruzenja, zajednickih igara, druZenja, ucenja, rasta 1

razvoja.

NAS MOTO:

Kvalitetno zivimo — sretno rastemo — zajedno u¢imo




2. VRIJEDNOSTI ZA KOJE SE ZALAZEMO
Temeljne vrijednosti naSeg vrti¢a koje se trudimo zastupati U ostvarivanju odgojno-

obrazovnog rada su:

vazavanj
Samostalnost UvaZavanje

i autonomija razlicitosti Individualnost

AKTIVNO

Identitet SURADNJA [
S STJECANIE SUKONSTRUKCIJA Sloboda
ZNANJVA KROZ S DRUGIMA
ISTRAZIVANJE |
OTKRIVANJE
Humanizam i
Kreativnost tolerancija

Odgovornost

e ZNANJE

- omoguciti djetetu da stjeCe znanje aktivno, oslanjajuéi se na svoj urodeni
istrazivacki 1 otkrivacki potencijal;

- omoguditi djetetu da sebe percipira kao kompetentnog i uspje$nog pojedinca te
razvija razliite strategije uCenja (,,uCenje ucenja“ kao koncept cjeloZivotnog
ucenja);

- osigurati djetetu radost otkrivanja 1 ucenja koje se najviSe oslanja na igru 1 druge
djetetu zanimljive aktivnosti;

- permanentno informirati i educirati roditelje (uz pomo¢ brosura, letaka, internetske
komunikacije, radionica, roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora i sl.) te ih
na taj na¢in podrzavati 1 osnazivati u roditeljskoj ulozi;

- omoguciti permanentno educiranje svakog pojedinca u Vrti¢u s Ciljem unapredenja
kvalitete materijalnog i druStvenog okruzenja.



¢ HUMANIZAM | TOLERANCIA
postivanje i prihvacanje razli¢itosti, dostojanstva te ostvarivanje pravednosti kao
zivotnog nacela;
inkluzija djece s posebnim potrebama i pravima u redoviti program Vrtica;
omoguciti ostvarivanje prava Svakog pojedinog djeteta (djeca s posebnim
potrebama, djeca iz socijalno depriviranih sredina, djeca romske nacionalnosti...).

e IDENTITET
poticati razvoj osobnog identiteta djeteta, osnazivati dijete da bude dosljedno samo
sebi, razvija samopoStovanje, stvara pozitivhu sliku o sebi te izgraduje osjecaj
sigurnosti u susretu s novim ljudima i iskustvima u uZzem 1 Sirem socijalnom
okruzenju,
podrzavati i prihvacati razli¢itost identiteta svakog djeteta i njegove obitelji te
pomo¢i djetetu da razumije sebe i vlastiti identitet, ali 1 identitet ostalih s kojima se
susrece;
poticati na o¢uvanje nacionalnog identiteta 1 kulturne bastine;
razvijati pozitivne stavove prema druStvenoj okolini (obitelj, domovina, bastina,
etnicke manjine, vjera).

e SLOBODA i ODGOVORNOST
poticati aktivno sudjelovanje djece u druStvenom Zivotu i promicati njihovu
odgovornost prema opéem druStvenom dobru, prirodi te prema sebi samima i
drugima;
poticati slobodu odlucivanja 1 izraZzavanja, poStivati dijete 1 njegovo pravo na izbor
1iznoSenje svog stava i misljenja;
poticati samoprocjenu vlastitog djelovanja, misljenja, uéenja i komunikacije, kako
kod djece tako i kod svakog pojedinca.

e AUTONOMUA
razvoj samostalnog misljenja, odlucivanja i djelovanja djeteta;
poticanje inicijativnosti i samoorganizacije djeteta u oblikovanju samostalnih
aktivnosti;
razvoj neovisnosti, kriticke sposobnosti, samopouzdanja i1 racionalnog pristupa

Zivotu.



e KREATIVNOST
- razvoj djeteta u inicijativnu i inovativnu osobu koja je u stanju prepoznati, inicirati i

oblikovati razli¢ite kreativne aktivnosti i pronalaziti originalne pristupe rjeSavanju
razli¢itih problema;

- omoguciti djetetu raznovrsne mogucénosti izraZzavanja i stvaralacke prerade vlastitih
ideja, nacina razumijevanja i dozivljaja;

- poticati razvoj divergentnog misSljenja djeteta u svim vrstama aktivnosti,

podruc¢jima ucenja i komunikacije.

Zadaci Ce se ostvarivati:
- oblikovanjem odgojno-obrazovnog procesa temeljenog na suosjecanju,
prihvacanju, medusobnom pruzanju potpore;
- prihvacanjem razlicitosti,
- osposobljavanjem djece za razumijevanje i ostvarivanje svojih prava, obveza i
odgovornosti;
- ucenjem prihvacanja drugih i drugacijih i shvacanje povezanosti s drugima;
- stvaranjem i unapredenjem poticajnog socijalnog okruzenja - otvorenost i
sloboda kretanja 1 druZenja;
- poticanjem djece na iznoSenje i argumentiranje stajalista;

- dokumentiranjem procesa i refleksijama vezanim uz navedene zadatke.

3. KURIKULUM
3. 1. Znacajke i polazista naseg kurikuluma:

U izradi 1 postavi ovog dokumenta posli smo od samoprocjene vlastitog rada s
ciljem detektiranja dobrih i slabih strana u ostvarenju vlastitog programa. Analiza je
sacinjena sa svim radnicima Vrti¢a s ciljem traZenja i definiranja pitanja kojima ¢emo se
intenzivnije baviti u nastavku izgradnje i konstrukcije dosadasnjeg vlastitog kurikuluma.

Intencija razvijanja i sukonstruiranja dogovorenih pitanja usmjerena je na:

- implementaciju Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje;



kvalitativno unapredenje Zivljenja, ucenja i odgoja djece u nasem vrticu u

nekim novim segmentima.

U postavi vlastitog kurikuluma uvazavat ¢emo osnovne znacajke za koje se zalazemo:

Obzirom

da na$ kurikulum bude holisti¢ki integriran i povezan sa zivotnim kontekstom
u kojem Vrti¢ zivi,

da ima $to viSe elemenata otvorenosti,

da praksa bude oZivotvorenje znanja u praksi,

da ga strukturiramo na nacin da je kompleksan i nepredvidljiv,

da ima razvojni pristup,

da se sukonstruktivisticki gradi,

da je humanisti¢ki orijentiran.

na zajedni¢ki odabir pitanja koja ¢emo razvijati, unaprjedivati, izgradivati,

o¢ekujemo motiviranost svih sudionika u ostvarenju istog.

PolaziSta za ostvarenje vlastitog kurikuluma su:

stupanj profesionalnih znanja i razumijevanje vlastite odgojno-obrazovne
prakse te osobne motiviranosti za proces njena unapredivanja,

Koristenje kvalitetne prakse u Vrtiéu i razmjeni s umrezenim vrti¢ima iz
okruZenja- povezivanje sa sustru¢njacima,

intenzivno koriStenje znanstvenih studija i dosega te stalno razvijanje

profesionalnih znanja.

Temeljem zakonske obveze i donesenog Nacionalnog kurikuluma za rani i

predskolski odgoj i obrazovanje upoznati sve struéne radnike Vrtic¢a sa ciljem i sadrzajima

Nacionalnog kurikuluma i zajednicki dogovoriti sSmjernice za izradu vlastitog kurikuluma.

Uvazavajuéi vlastite resurse, materijalno-socijalni kontekst u kojem Zzivimo, stupanj

struénih i profesionalnih znanja i razumijevanja prakse i djece, postupno kvalitativno

nadogradivati i konstruirati daljnji vlastiti Kurikulum. Evaluacijom vlastitog stupnja

razvitka u kojem se nalazimo, projicirati daljnje korake.



3. 2. Kurikulum Dje¢jeg vrti¢a Fijolica

Djecji vrti¢ Fijolica razvija svoj osobni kurikulum i1 mijenja odgojno obrazovnu
praksu u skladu s humanistickim razvojnim pristupom i usmjerenjem na dijete i njegove
razvojne potrebe, mogucnosti i prava. Pri tom koristimo najnovije znanstvene spoznaje,
nove paradigme djetinjstva i znanstvena dostignuca te primjenu dobre i kvalitetne prakse iz
svog i drugih vrti¢a. U skladu s navedenim, intencija naSeg kurikuluma je da on polazi od
djeteta te se temelji na dobrom razumijevanju djece, njihovih razvojnih potreba, interesa,
inicijativa, znanja. Cilj nam je uvaziti njihove razliCitosti, stilove ucenja i sve potencijale
prepoznate kod djece. Baziran je na novoj paradigmi djetinjstva, suvremenim pristupima
uéenja djece predSkolske dobi. Zadatak nam je da nastavimo s oblikovanjem svoje
specifi¢ne kulture i tradicije okruZenja u kojem se Vrti¢ nalazi.

Temeljem suvremenog shvacanja djeteta kao cjelovitog bica, istrazivaca, aktivnog
stvaratelja znanja, socijalnog subjekta, ucenje ¢e se ostvarivati na tim nacelima (ucenje —
¢injenjem, istraZivanjem, izrazavanjem, zajednickim konstruiranjem s vrSnjacima i
odraslima...). Na taj se nacin ucenje male djece u naSem vrtiu nastoji oblikovati kao
autenti¢ni, autonomni istrazivacki proces. Intencija je mijenjati odgojno-obrazovna
djelovanja koja djeci omogucuju ,,uciti kako uciti*, a ne uciti odredene sadrzaje.

U okviru materijalno-socijalnog konteksta Vrti¢ se oblikuje kao mjesto u kojem se
djeca mogu i trebaju:

- cjelovito razvijati 1 uciti;

- istrazivati, otkrivati i aktivno uditi;

- suradivati, ostvarivati kvalitetne odnose, toleranciju,

- izrazavati i stvarati u razli¢itim izraZajnim temama.

Za ostvarenje navedenih kompetencija nastaviti oblikovati Vrti¢ kao mjesto:

- istrazivanja i otkrivanja:

- cjelovitog razvoja odgoja i ucenja;

- kvalitetnih odnosa suradnje, tolerancije i prihvacanja razli¢itosti;

- raznovrsnog stvaranja i izrazavanja;

- demokratskog Zivljenja, aktivnog sudjelovanja i suodlucivanja djeteta.

Doprinos nasoj viziji je i niz naSih istrazivanja i projekata ¢iji je cilj mijenjanje
odgojno-obrazovne prakse odgojitelja u odgojnim skupinama vrtica i jaslica. O
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postignuéima i o nasim djelovanjima iscrpnije govore nasa izvjes¢a o radu, prezentacije na
stru¢nim skupovima, medunarodnim konferencijama te strucni ¢lanci objavljeni u stru¢nim
Casopisima. Istrazivanja smo koncipirali kao deskriptivna 1 akcijska u kojima sudjeluju
odgajatelji, stru¢ni tim, strucni timovi umreZenih vrti¢a, vanjski struéni suradnici razlicitih
profila.
Cilj unapredivanja odgojno obrazovne prakse u nasem vrticu usmjeren je razvijanju
1 unapredivanju kvalitete odgojno-obrazovnog rada osposobljavanjem odgojitelja 1 stru¢nih
radnika za samostalno i zajedni¢ko mijenjanje odgojno-obrazovne prakse te zajednic¢ko
gradenje kurikuluma svake pojedine skupine i Vrti¢a u cjelini, stvarajuci zajednicu koja uci
,,cineci®.
3.2.1. Nacela kurikuluma naseg vrti¢a
Prioritetna nacela u okviru ovog Kurikuluma u ovoj godini su:
1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u Vrtiéu. Nacelo fleksibilnosti
ostvarivati u vrticu kroz nekoliko dimenzija: vremensku, prostornu i
organizacijsku.

Vremenski kontekst: ustroj vremenskog konteksta uskladivanjem organizacije u

Vrticu sa djetetovim potrebama, interesima, bioloskim ritmom. Osnovno je

nacelo da svaki trenutak zivljenja djeteta u vrtiCu ima jednaku vaznost i jednak

odgojno-obrazovni potencijal.

- Dovodenje djece prema potrebama roditelja uz organizacijski dogovor
vezan uz koriStenje obroka.

- Fleksibilno zadovoljavanje potreba pojedinca za spavanjem, odnosno
nespavanjem te koriStenjem obroka.

- Fleksibilno provoditi organizaciju rada svih radnika odgojno-obrazovnog
procesa ovisno o0 uvjetima koji se u ostvarivanju programa tijekom godine
mogu mijenjati.

Prostorno-materijalni kontekst: nastaviti oblikovati cjelokupni prostor Vrtica

koji djeci omogucuje slobodan izbor materijala, mjesta, prostora te stupanje u
interakcije s drugima.
- Nadopunjavati i oblikovati prostor na nacin da omogucuju istrazivacko

ucenje. Prostor nadopunjavati zanimljivim, raznovrsnim materijalima koji
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poticu na konstruiranje znanja ¢injenjem. Prostor nadogradivati na nacin da
potice 1 promovira neovisnost 1 autonomiju ucenja djeteta.
Mijenjanje prostornog 1 materijalnog okruzenja prema potrebama i

interesima djece tijekom cijele godine.

Organizacijski kontekst: istrazivati nove oblike i organizacijske forme koje

omogucuju vecu povezanost medu djecom u skupinama s ciljem eliminacije

kulture izolacije naspram kulture suradnje, povezanosti i druzenja.

Uvesti otvorene dane u Vrti¢u koji ¢e pridonijeti ostvarenju ovog zadatka,
ostvariti aktivno sudjelovanje i demokrati¢no zivljenje.

Propituje se, nadopunjava i mijenja organizacijska kultura s ciljem $to
kvalitetnijeg Zivljenja djece.

Osvjestavati te poticati odgajatelje i djecu na stalnu spremnost promjenama
obzirom na planirane poticaje i aktivnosti.

Pratiti i fleksibilno pristupati individualnim potrebama i stilovima ucenja
djece.

Dokumentiranjem i reflektiranjem odgojno-obrazovne prakse osvjestavati
fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa.

Osvjestavati vaznost fleksibilnosti u procesima ucenja djece i odraslih na
nacin da se uvazavaju individualne razlike, razli¢it tempo 1 stil ucenja

brzinom koja je medusobno razlicita od djeteta do djeteta.

Unaprijediti partnerstvo Vrti¢a s roditeljima te s lokalnom i Sirom

zajednicom:

Intenzivnije raditi na nekim oblicima suradnje s roditeljima koje nismo
dovoljno valorizirali. To su individualne informacije za roditelje s ciljem
permanentnog informiranja roditelja o razvoju, statusu, medusobnim
postupcima razmjena informacija, specificnih potreba djece i roditelja i
kvalitetne komunikacije. Individualne informacije temeljiti na kvalitetnoj
dokumentaciji 1 pracenju djece.
Intenzivirati i provoditi s roditeljima volontiranje u skupinama s ciljem
ukljucivanja roditelja i razumijevanja procesa ucenja i odgajanja u Vrticu.
U odnosu na lokalnu zajednicu intenzivirati suradnju sa okruZenjem u kom
zivimo 1 djelujemo. Djecu ukljuciti prema njihovim inicijativama i
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poduzetnostima u razne humanitarne, natjecateljske, problemske situacije te
doprinositi dobrobitima zajednice.

Ukljucivati u procese razne umjetnike, kulturne i stru¢ne radnike iz
okruzenja.

Radi smjestaja i inkluzije veceg broja djece s teSko¢ama u razvoju
intenzivnije s osnivaem dogovarati najbolje moguce uvjete rada
(pomagaci, oprema i sl.).

Inkluzijom djece s teskoCama u razvoju kao ravnopravnih c¢lanova
zajednice, osigurati njihovo aktivno sudjelovanje i doprinos istoj te
senzibilizirati ostalu djecu i1 odrasle za postivanje i prihvacanje razlicitosti

djece i njihovih obitelji.

3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

S ciljem $to prirodnije prohodnosti iz jednog sustava u drugi (iz vrti¢a u
Skolu) potrebno je ojacati i unaprijediti suradnju s osnovnom Skolom
zajednic¢kim djelovanjem svih sudionika usmjerenih na djetetovu dobrobit.
Krajnji cilj osmiS$ljavanja kvalitetnije suradnje je i1 bolja pripremljenost te
spremnost prihvata djeteta, odnosno postizanje kontinuiteta djecjeg razvoja.
Konkretni zadaci operativno ¢e biti razradeni u godiSnjem planu 1
programul.

Aktivnim ukljuc¢ivanjem djece s teSkotama u razvoju u sve segmente
redovnog odgojno-obrazovnog procesa, uvodenjem u skupine treceg
odgajatelja 1 pomagaca

za rad s djecom s teSkocama stvarati podlogu za kvalitetan nastavak

Skolovanja te djece.

4. Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredenje prakse

Nastaviti suradnju 1 dijeljenje iskustava sa umrezenim vrti¢ima Radost
Crikvenica 1 Cvrc¢ak 1 mrav Tribalj te odredene zadace ostvarivati kroz
zajednicke zajednice ucenja.

Povezivanje i razmjena iskustava s dje¢jim vrti¢ima Primorsko-goranske
Zupanije, Istarske Zupanije, Licko-senjske Zupanije te vrti¢ima ostalih

Zupanija kao 1 vrti¢ima iz drugih drzava.
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- U Vrticu stalno aktivno promisljati vlastitu praksu prakticiranjem

reflektivne prakse na putu ka refleksivnom profesionalizmu.

3.2.2. Vrijednosti kurikuluma djecjeg vrtiéa
Zadaci ¢e se ostvarivati kroz primjenu svih vrijednosti (znanje, identitet, humanizam i
tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost) koje su vazne za intelektualni,
drustveni, moralni i duhovni razvoj djece. Medutim, ove pedagoske godine djelovanje
¢e se intenzivnije usmjeriti stvaranju identiteta te razvoju kreativnosti.
1. Identitet
Naglasak na:
- Razvijanje 1 osnazivanje svijesti djeteta o lokalnoj, kulturnoj baStini i
pripadnost istoj.
- Kontinuirano uvodenje lokalne cCakavstine kao jezika kojeg njegujemo i
c¢uvamo od zaborava.
- Istrazivanje lokalnog okruzenja, prirode i arhitekture i ostale materijalne
bastine kraja.
- Susretanje s ljudima i svim oblicima umjetnickog izraza kraja (ples, kola,
knjige, slikovnice, rjecnici, obicaji, kazaliSna, vizualna umjetnost,...).
- Razliditi oblici stvaralacke prerade svojih doZivljaja i1 iskustava vezanih za
identitet okruZenja.
Uz unoSenje zadataka lokalnog identiteta potrebno je intenzivno raditi i na

razvoju osobnog i socijalnog identiteta svakog djeteta.

2. Kreativnost
Prilikom ostvarivanja navedenih zadataka oslanjat ¢emo se na sljedece:
- Oblikovanje okruzenja koje uz pedagosko-psiholoske, organizacijske te
zdravstvene uvjete zadovoljava visoke estetske standarde.
- Obogacivanje okruZenja raznolikim izraZajnim medijima koji poti¢u djecu na
razli¢ite oblike stvaralacke prerade svojih doZivljaja 1 iskustava.
- Posebno raditi na likovhom izrazavanju sa novim izraZzajnim medijima

istrazivackim i otkrivac¢kim postupcima.
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- Pruzati i1 poticati svaku situaciju u kojoj dijete kreativno rjeSava probleme,
Kreativno se izrazava kroz ples, glazbu, govor, kazali$nu, vizualnu umjetnost,
suradnju s drugima.

3. Autonomija
- Podrzavanje inicijativnosti i poduzetnosti kod djece.
- Prakticirati i razvijati osobine autonomije djeteta.
- Oblikovati prostorni kontekst na nafin da razvija samostalnost, donosenje
odluka, djelovanja, planiranja, vrSenja izbora i svih ostalih osobina

autonomije djece.

3.2.3. Ciljevi i sadrzaj kurikuluma
Ciljevi naSeg Kurikuluma usmjereni su na sve sudionike: djecu, roditelje,

odgajatelje i ostale radnike.

1. Osiguravanje dobrobiti za dijete
Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit
Prilikom ostvarivanja navedenih zadataka oslanjat ¢emo se na sljedece:
- Kako poticati inicijativnost i inovativnost djeteta?
- Cime i kako podrzati samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti
djeteta?
- Promisljanje 1 samoprocjena vlastitih aktivnosti 1 postignuca.
Obrazovna dobrobit
Prilikom ostvarivanja navedenih zadataka oslanjat ¢emo se na sljedece:
- Kako poticati kreativnost i stvaralacki potencijal djeteta?
- Poticati argumentirano iznoSenje vlastitih nacina razmisljanja.
Socijalna dobrobit
Prilikom ostvarivanja navedenih zadataka oslanjat ¢emo se na sljedece:
- Razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razli€itosti (proizaslih
iz vjerskih, rasnih, nacionalnih, kulturoloskih i1 drugih razli¢itosti ili

posebnih potreba).
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2.

- Uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s

drugom djecom i odraslima.

Cjelovit razvoj, odgoj i uc¢enje djeteta te razvoj kompetencija

Naglasak na:

unaprjedenju kvalitete pracenja i razvijanja kompetencija: komunikacija na
materinjem jeziku, matematiCka kompetencija 1 osnovne kompetencije u
prirodoslovlju, kompetencija uciti kako wucliti, socijalna 1 gradanska
kompetencija, kulturna svijest i izrazavanje, kompetencija inicijativnosti i
poduzetnosti;

razvoju refleksivne prakse naSeg vrtica.

Slijedom zadataka ustanovljenih i ostvarenih u prosloj pedago$koj godini prioritetni

zadaci u postavljenim ciljevima su:

1.

Unaprjedivati i razvijati te pratiti kompetencije djece cjelovito, a posebno

kompetencije kulturne svijesti 1 izrazavanja te inicijativnost i poduzetnost

U ostvarenju navedenih zadataka usmjeriti se na:

pruzanje prilika 1 poticanja djece na razliCite oblike stvaralacke prerade
doZzivljaja i iskustva

osiguravanje bogatog i1 raznolikog stvaralackog izraZavanja putem razli¢itih
medija

senzibiliziranje djece za razumijevanje kulturne 1 jezi¢ne raznolikosti (lokalne,
europske, svjetske,..)

upoznavanje s kulturnim institucijama i umjetnicima na podru¢ju djelovanja
vrti¢a

poticanje razvoja divergentnog misljenja djece u svim aktivnostima, a posebno
u izrazavanju

poticanje djece na kreativno izraZavanje, a ne izrazavanje shemama i kliSejima
davanje vaznosti procesu Stvaranja, a ne samo rezultatu

razvijanje osobina, vjeStina, stavova znacajnih za ostvarivanje inicijativnosti 1

poduzetnistva
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- stvaranje prilika i oblikovanje okruZenja koje djecu poticu na inicijativnost i
poduzetnistvo
- podrzavanje i poticanje samoiniciranih i samoorganiziranih aktivnosti

- poticanje inicijativnosti u podrucju stvaranja

2. Razvoj i unaprjedivanje refleksivne prakse u Vrti¢u

U okviru razvoja refleksivne prakse:

- poticati djecu da kroz reflektiranje vlastitih aktivnosti utjeCu na planiranje te
organiziranje vlastitih procesa uc¢enja

- kroz zajednicke refleksije odgajatelja ucestalo raspravljati o kvaliteti odgojno-
obrazovnih intervencija odgajatelja u aktivnostima djece te kvaliteti ostvarenja
odgojno-obrazovnog procesa
Traziti odgovore na pitanja:

- kako pratiti razvoj kompetencija

- kako dokumentirati razvoj kompetencija

- kako organizacija okruZenja (prostorna, materijalna i socijalna) omogucuje

razvoj razli¢itih kompetencija djece

4. PROGRAMI DJECJEG VRTICA

Programi odgoja i obrazovanja predskolske djece polaze od stvarnih potreba djeteta
kao cjelovite osobnosti koja se nalazi u stalnoj interakciji s fizickim i drustvenim
okruzenjem. Programi i organizacija rada u nasem vrtiu temelje se na razvojno —
primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete 1 humanistickoj koncepciji razvoja
predskolskog odgoja.

4. 1. Redoviti programi

4. 1.1. Ciljevi programa

Redovni cjeloviti programi imaju za cilj stvaranje uvjeta za potpun skladan razvoj
svih aktualnih i potencijalnih sposobnosti djeteta, doprinosenje kvaliteti njegova
odrastanja, posredno kvaliteti obiteljskog Zivota te osiguranje uvjeta razvoja svih

sposobnosti svakog djeteta. To se o€ituje kroz sljedece:
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- pazljivo 1 bogato strukturiran0 okruzenje te stvaranje poticajnog
materijalnog i socijalnog okruzenja;
- formiranje, dopunjavanje i poticajno oblikovanje tzv. centara aktivnosti
kao preduvjeta slobodnog djetetovog izbora;
- poticanje cjelovitog razvoja svih kompetencija kod djece;
- poticanje i unapredivanje razliCitih oblika suradnje s roditeljima i
njihovo uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni proces;
- zivljenje i ucenje prava, demokratskih vrijednosti i tolerancije;
- fleksibilni pristup u organizaciji i ucenju;
- stalno unapredenje komunikacijskih procesa svih sudionika;
- osmis$ljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete moc¢i najbolje iskazati svoje
potencijale;
- dokumentiranje i raspravljanje vlastite prakse.
U ostvarenju programa primjenjivat ¢e se suvremeni procesi ucenja djece, koji su temeljeni
na najnovijim znanstvenim spoznajama.
Integrirani i razvojni kurikulum u Vrticu podrazumijeva paralelno odvijanje
mnosStva aktivnosti djece, poticajno materijalno okruZenje koje potice dijete na igru,

istrazivanje, stjecanje znanja, vjestina i navika, primjerenost postupaka odgajatelja.

4. 1.2. Namjena i nacin ostvarenja programa

Cjeloviti razvojni programi ranog i predSkolskog odgoja 1 obrazovanja provode se
za djecu od prve godine Zivota do polaska u Skolu. Programi se provode od 1.9.-31.8.
svakodnevno u trajanju od 10 sati za cjelodnevne programe, odnosno 5,5 sati za
poludnevne programe.

Rad s djecom ustrojava se u jednoj jaslickoj (od 1. do 3. godine) i 5 vrti¢kih
skupina (djeca od 3 godine do polaska u Skolu). Formirane su mjeSovite skupine Sto
omogucava kvalitetnu socijalnu interakciju 1 suradnicko ucenje djece razliCitih
kompetencija.

Rad s djecom ostvarivat ¢e se temeljem pracenja djece situacijski, spontano,
nepredvidivo, a sve prema pracenju i razumijevanju djece. Planski i predvideno ostvarivat

¢e se aktivnosti vezane za blagdane, obicaje, liturgijsko vrijeme.
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4. 1. 3. Nositelji programa i vremenik ostvarenja

Program provode educirani i stru¢no kompetentni radnici: 11 odgajatelja,

zdravstvena voditeljica, ravnateljica i vanjski stru¢ni suradnik pedagog.

Broj | Starosna y »
skupina | djeceu dob Pocetak rada Zavrsetak Djelatnik Rgdno Strucna
- . rada mjesto sprema
skupini | djece
Vjenceslava | odgajatelj VSS
Puziéi 12 Sokoli¢
2.13. 01.09.2017. | 31.08.2018. | Maja Klari¢ | odgajatelj VSS
godina Tus
Broj y . %
. . Starosna Pocetak ZavrSetak . . Radno | Stru¢na
skupina | djeceu ; Djelatnik .
. .| dob djece rada rada mjesto | sprema
skupini
Ana odgajatelj | VSS
Kitovi 20 Franko
4.,5.i6. |01.09.2017. | 31.08.2018. | Mandalena | odgajatelj | VSS
godina Sokoli¢
pomagac SSS
Broj | Starosna y y y
skupina | djece u dob Pocetak ZavrSetak Djelatnik R?.dno Stru¢na
- . rada rada mjesto | sprema
skupini | djece
Snjezana | odgajatelj | VSS
Jeziéi 20 Butkovi¢
4.,5.i6. [01.09.2017. | 31.08.2018. | Suzana | odgajatelj | VSS
godina Tomié
Iva Pero$ | odgajatelj | VSS
Jovanovic¢
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. B ol Starosha Pocetak ZavrSetak . . Radno Struéna
skupina djece u ; Djelatnik .
. .| dob djece rada rada mjesto sprema
skupini
Marica | odgajatelj | VSS
Leptirici 20 Butkovi¢
4.,5.16. |01.09.2017. | 31.08.2018. | Sanja odgajatelj | VSS
godina Butkovié
Broj y y X
. . Starosna Pocetak Zavrsetak . . Radno Struc¢na
skupina djece u . Djelatnik .
. .| dob djece rada rada mjesto sprema
skupini
Vlasta odgajatelj | VSS
Zvjezdice 20 Nizeti¢
4.,5.i16. |01.09.2017. | 31.08.2018. | Zeljka odgajatelj VSS
godina Ugrin
Cvjeticanin

4. 2. Program predskole

Cilj ovog programa je ostvarivanje aktivnosti s djecom koje omogucuju djeci

predskolske dobi razviti svoje potencijale, zadovoljiti svoje aktualne interese, stei znanja,

vjestine i navike koje ¢e im omoguditi uspjesniju prilagodbu u novim uvjetima zivota Koji

ocekuju dijete.

Zadace odgajatelja u ostvarivanju programa predsSkole:

Upoznavanje potreba, Zelja, interesa, osje¢aja nove djece ukljuCene u

predskolu;

oblikovanje poticajnog materijalnog, socijalnog i vremenskog okruzenja;

uspostavljanje primjerenih interakcija i socio-emocionalnih veza i odnosa s

djecom i roditeljima;

pracenje, evaluiranje, dokumentiranje procesa rada;

konstruiranje i stvaranje dobrog izvedbenog programa uskladenog s potrebama

djece;
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- razvijanje socijalnih, kognitivnih, matematickih, predcitalackih,

grafomotorickih, komunikacijskih i drugih znanja, vjestina i stavova.

4. 2.1. Namjena i nacin ostvarenja programa

Program je namijenjen djeci $kolskim obveznicima za skolsku 2018./19. godinu i to
onima koji nisu ukljuceni u redovni program. Djeci romske nacionalne manjine i djeci s
teSko¢ama u razvoju omogucit ¢e se ukljucivanje u ovaj program dvije godine prije
polaska u skolu.

Za djecu koja nisu polaznici redovnih programa Vrti¢a program ¢e se ostvarivati na
nacin da se djeca ukljuce u jutarnjim satima u redovne skupine. Ukupan broj sati programa
predskole ostvarit ¢e se kroz 250 sati godi$nje. Djeca koja su polaznici redovnih programa
Vrti¢a program predskole ostvaruju u sklopu skupina u koje su upisani.

Program ¢e se ostvarivati primjenom suvremenih procesa ucenja zasnovanim na

najnovijim znanstvenim spoznajama. Upisi ¢e se provoditi od listopada.

4. 2.2.Nositelji programa i vremenik ostvarenja

Program Ce ostvarivati 9 odgajatelja. Specifi¢ne poslove u ovom programu ostvarit ¢e
ravnateljica, zdravstvena voditeljica i pedagoginja.
Program ¢e se ostvarivati cjelogodi$nje u periodu od 1. listopada do 31. svibnja. U dnevnoj

organizaciji djeca ¢e boraviti integrirana u redovne skupine u trajanju od 3 sata.

4. 3. Kraci programi
Vrti¢ ima verificirane programe za ostvarenje sportske igraonice i glazbeno-
baletne igraonice. Nudi se moguénost upisa djece u popodnevnim satima dva puta tjedno
po 1 sat. Broj djece u skupini je do 12. Program mogu pohadati djeca od 3 do 6 godina i to
redovni polaznici, ali 1 djeca koja nisu obuhvacena vrtickim programom.

4. 3.1. Engleska igraonica

Cilj: senzibilizirati djecu za slusanje, dozivljaj, prihvacanje i stvaranje temelja engleskog
jezika kroz igru i aktivnosti. Program ¢e ostvarivati Centar za ucenje stranih jezika
,»Fonum* iz Crikvenice koji ima verificirani program rada. Provodit ¢e se 2 puta tjedno po
45 minuta. Program je ponuden djeci vrtica od 4 do 6 godina, kao i1 djeci koja nisu

ukljuc¢ena u redovne programe Vrtica. Program ¢e se realizirati ukoliko bude prijavljen
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dovoljan broj djece (najmanje 10). Troskove ovog programa u potpunosti snose roditelji
djece korisnika usluge.

4. 3.2. Sportska igraonica

Sportska igraonica ponudit ¢e se djeci kada Vrti¢ zadovolji prostorno-materijalne uvjete za
provodenje ovog programa. Planira se dogradnja polivalentne dvorane.

4. 3. 3. Glazbeno- baletna igraonica

Cilj: razvijanje senzibiliteta za glazbu i izraZzavanje djece kroz pokret, da plesom i ritmom
pridonese cjelovitom razvoju djeteta, da dijete postane svjesno vlastitog tijela i njegovih
mogucénosti. Program se provodi dva puta tjedno po 1 sat. Namijenjen je djeci od 4 godine
do polaska u skolu kao i djeci koja nisu uklju¢ena u redovne programe Vrti¢a. Program c¢e
se realizirati ukoliko bude prijavljen dovoljan broj djece (hajmanje 10). Voditelj programa
je profesorica etike, estetike, koreografije i kulture umjetnosti Nataliya Yalnytska.

TroSkove ovog programa u potpunosti snose roditelji djece korisnika usluge.

4. 4. Programi za roditelje

3

4. 4.1. | Rastimo zajedno’

Program je namijenjen roditeljima djece do tre¢e godine Zzivota. Educirani tim
vrtica osnazen je 1 pruza podrSku roditeljima u najboljem interesu djece. Logisti¢ko —
organizacijska podrska osigurana je iz ureda UNICEF-a. Provodi se u suradnji sa odsjekom
za predskolski odgoj Agencije za odgoj i obrazovanje. Putem 11 radionica roditelji s
voditeljima radionica 1 drugim roditeljima razmjenjuju ideje o nacinu na koji zive svoje
roditeljstvo i nacinima odnosa prema djeci, upoznaju sebe te upoznaju i druge moguce
nacine odnosa prema djeci. Upoznaju nova znanstvena stajaliSta te omogucuju protok
informacija, znanja, vjeStina 1 podrSke koji roditeljima koriste u ispunjavanju njihovih
roditeljskih odgovornosti te promicu rast i razvoj roditelja i djeteta.

TEME RADIONICA SU :

- Roditelji 21. stoljeca

- Cetiri stupa roditeljstva

- Roditeljski ciljevi 1 psiholoske potrebe djeteta
- Svanasa djeca i kako ih volimo

- Slusanje vazna vjesStina roditeljstva

- Kako dijete uci o svijetu oko sebe

- Granice: zasto i kako

- Kreiramo 1 biramo rjesSenja
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- Roditeljske odgovornosti i jo§ neka pitanja

- Biti roditelj: utjecaji i izbori

- ZavrSetak i novi pocetak
Djeluje tim koji je prosao edukaciju kojim je stekao potrebna znanja za vodenje radionica i
to u sastavu: ravnateljica mr. sc. Nensi Drazi¢, prof., pedagog Zdenka Rigatti, prof., i
odgajatelji Ana Franko, mag. praesc.educ., Snjezana Butkovi¢, Maja Klari¢ Tus.
Evaluacija ovog programa ostvaruje se kroz evaluacijske liste prije pocetka i nakon

odrzanog ciklusa, evaluacije voditelja radionica nakon svake provedene radionice

4. 4.2., Skolica za djecu™

Realizirat ¢e se i radionice za sve roditelje predSkolske djece kroz 4 susreta ,,Kako
uspjesno razvijati:
- Kompetencije pocetnog Citanja i pisanja
- Prirodoslovno-matemati¢ke kompetencije
- Emocionalno-socijalne kompetencije

- Izrazavanje, stvaranje i ostale vazne kompetencije®.

4. 4. 3. Ostali oblici podrske roditeljstvu

Stru¢ni suradnici: - vanjski suradnik pedagog, psiholog
- zdravstvena voditeljica

Vrijeme odrzavanja: | 01.09.2017. — 31.08.2018.

Podrucja djelovanja: - odgojni stilovi roditeljstva

- ponasanja koja ukazuju na hiperaktivnost

- ljubomora medu bracom

- prinova u obitelji

- rad s roditeljima djece s poteskocama u razvoju

- komunikacija roditelja i odgojitelja

- zrelost djeteta za Skolu

- pomoc¢ obitelji koja se suocava s teSkom boles¢u
roditelja

- smrt u obitelji

- kako pomoc¢i djetetu koje tuguje

- govor (mucanje i problemi u razvoju govora)

- odvikavanje djeteta od nepodesnih navika (bocice,
dude)

- odvikavanje od pelena

- privikavanje djeteta na krutu hranu

- osmisljavanje jelovnika za djecu s alergijama
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- prehrana kod akutnih stanja (proljevi, povracanje)
- postupanje kod pojave visoke temperature

- postupanje pri pojavi usiju u kosi

- dojenja i polaska u jaslice

- dijete u procesu razvoda roditelja

- i druge teme prema ukazanoj potrebi

Nacin rada: - individualni razgovori,

- grupni savjetodavni razgovori,
- radionice,

- info punkt,

- web stranica vrtica.

5. BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU
USTANOVE
1. Zadatak:

Unapredivati razli¢ite oblike stvaralackog izraZzavanja putem razli¢itih medija
(govor, glazba, pokret,...), a posebno kroz likovno izrazavanja.

Prepoznati, poticati i oblikovati aktivnosti s ciljem pronalazenja originalnih
pristupa u izraZavanju i stvaranju te napustanju shema i kliseja.

Poticati djecu na promisljanje o novim mogucnostima i na¢inima izrazavanja
Pridavati znacaj procesu izrazavanja, a ne samo rezultatu.

Uciti prepoznavati, oblikovati, stvarati situacije koje djecu poticu na inicijativu i
poduzetni$tvo u svim sferama ljudskog djelovanja.

Razvijanje osobina, vjeStina, znanja znacajnih za ostvarivanje inicijativnosti i

poduzetnistva.

2. Zadatak:

Nastaviti s ostvarenjem refleksivne prakse, ali s proSirenjem razlicitih tehnika
dokumentiranja. Dominantno raditi na video-zapisima.

Dokumentirati 1 posebno se usmjeriti na pracenje dje¢jih kompetencija
cjelovito s naglaskom na dokumentiranje i praéenje izrazavanja i stvaranja te
inicijativnosti i poduzetnistva.

Dokumentirati i refleksivno raspravljati refleksije djece u funkciji daljnjeg

ucenja, odnosno planiranja mogucih smjerova aktivnosti djece.
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6. OSIGURANJE KVALITETE | VREDNOVANJA PROGRAMA

Kvalitetu odgojno-obrazovne prakse treba stalno preispitivati jer je ona promjenjiva

1 dinamic¢na. Zato treba podrzavati smjer osvjestavanja, istrazivanja i pracenja i inoviranja

prakse kao kontinuirani proces zivljenja.

Unutarnje vrednovanje:

Vrednovanje unutar Vrtic¢a vrsit ¢e se od strane ravnatelja, odgajatelja, strué¢nih
suradnika na sastancima, odgajateljskim vije¢ima, stru¢nim grupama.
Valorizaciju ostvarenih zadataka i1 njihove kvalitete pismeno ¢e ostvariti
odgajatelji  (polugodi$nje, godiSnje). Kroz samorefleksije i refleksije
odgajatelja (temeljem prikupljene dokumentacije: video zapisa, fotografija,
anegdotskih biljeski 1 sl.) analizirat ¢e se kvaliteta neposrednog rada s djecom.
Kroz evaluacijske listi¢e vrednovat ¢e se ostvarenje stru¢nih usavrsavanja.

U vrednovanje ¢e se ukljuciti i roditelje kroz upitnik ,,Kako roditelji vide
kvalitetu naseg vrti¢a (razni segmenti rada u Vrticu)*.

Temeljem prioritetno postavljenih zadataka u ovom Kurikulumu putem
upitnika, anketa i refleksija ukljucit ¢e se odgajatelje i stru¢ne suradnike u
Vrticu, djecu i roditelje. Vrednovat ¢e se i analizirati ostvarenje postavljenih
zadataka (pomaci u znanjima, razvoju istraZivackih i refleksivnih umijeca i
promjenama u uvjerenju i djelovanju).

Vrednovanje ¢e se usmjeriti na uo€avanje 1 detektiranje ,kriti¢nih tocaka®, s
ciljem stalnog unapredenja slabih tocaka.

Konstantno ¢e se osposobljavati svi ¢imbenici (djeca, roditelji, radnici) o

potrebi, vaznosti i obveznosti vrednovanja kvalitete programa.

Vanjsko vrednovanje:

Vanjsko praéenje i vrednovanje provode Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja (u daljnjem tekstu: Centar) kroz projekt
Samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Proces
usmjeren na: osvjesStavanje trenutacnog stanja u ustanovi, uo¢avanje pozitivnih
postignuca, identifikaciju problema, predlaganje strategija njihova rjeSavanja te
unapredivanje postojeCeg stanja. Osim Centra vrednovanje provode i

Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje, Upravni
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odjel za odgoj i obrazovanje Primorsko-goranske zupanije, Ured Grada Novi
Vinodolski.

7. SMJER PROFESIONALNOG RAZVOJA STRUCNIH RADNIKA

Intencija Vrti¢a je kontinuirano stru¢no usavrSavanje unutar Vrti¢a na nacin da
su ukljuceni svi odgajatelji.

UsavrSavanje 1 profesionalni razvoj provoditi kroz aktivno ucenje gdje se na taj
nain istraZzuje i mijenja osobna praksa i ima implikacija na osobni razvoj
svakog odgajatelja.

Ucenje se ostvaruje na vlastitoj praksi (samorefleksija i refleksija).

Prezentira se praksa s ciljem prepoznavanja kvalitetnih pristupa u ostvarenju
programa. Koristiti prikaz ,,dobre prakse® iz vlastitog Vrtica, ali i drugih vrti¢a
s ciljem uocavanja razlicitosti dobrih strategija, pristupa i postupaka.

Ukljuciti se i razmijeniti iskustva s drugim vrti¢ima s ciljem uocavanja
razlicitosti, autenti¢nosti kurikuluma, kvalitetne prakse, refleksije na videno i
sl. (stru¢na ekskurzija te prema iskazanom interesu organizirati u naSem vrticu
ative, strucne skupove i susrete sa ravnateljima, odgajateljima i ostalim
stru¢nim djelatnicima drugih vrtica).

Struéno usavrSavanje unutar ustanove sadrzajno uskladiti sa prioritetnim
zadacima ovogodis$njeg kurikuluma.

Sudjelovanje 1 razmjenjivanje iskustava, stvaranje mreZe suradnickih odnosa s
umrezenim vrti¢ima iz naSeg podrucja, te osiguranje vanjskih stru¢njaka s
ciljem stjecanja novih saznanja i trendova iz podrucja ranog i predskolskog

odgoja.

KLASA: 601-02/17-01/38
URBROJ: 2107/02-11-02-17-1
Novi Vinodolski, 29.09.2017. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca

Martina Martin¢i¢, prof.
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