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Izvjestaj o ostvarenju godiSnjeg plana i programa napravljen je na osnovi cjelogodisnjeg
sudjelovanja i pra¢enja rada, pisanih izvjes¢a, samovrednovanja i vanjskog vrednovanja svih sudionika
odgojno — obrazovnog procesa, razgovorima s roditeljima o zadovoljstvu rada vrtiéa, analizom

zdravstvenog i psihofizi¢kog statusa djece.

Ostvarenje zadaca godiSnjeg programa odvijao se u povoljnim uvjetima. Broj djece u
skupinama u skladu je sa zakonskim normativima, uvazavajuci prostorne uvjete i psihofizicke potrebe
djece. Stalna prisutnost odgajatelja bez vecih i duzih bolovanja takoder je doprinijela stalnosti,
kontinuitetu ostvarenja rada. To doprinosi zadovoljstvu i potrebama djece i roditelja. Treba istaknuti
da je duze vrijeme bila odsutna ravnateljica vrti¢a zbog bolesti, te ju je zamijenila odgajateljica Ana

Franko. .

Odgojne skupine su bile formirane uz suglasnost osnivaca sukladno Drzavnom pedagoskom
standardu. S obzirom da je na upisima ostao znacajan broj neupisane djece, u dogovoru s osnivacem
koji je brzo reagirao, otvorena je nova mjesovita vrticka skupina djece. Ured drZzavne uprave u
Primorsko-goranskoj Zupaniji donio je RjeSenje kojim se odobrava Vrticu za povecanjem broja
odgojno-obrazovnih skupina (Klasa: UP/1-601-02/17-01/02, Urbroj: 2170-05-04/1-17-4, od 28. OZujka
2017. Godine). Osnivac je osigurao sredstva za financiranje novo osnovane skupine, te financijska
sredstva za opremu prostora. Na taj nacin su zadovoljene javne potrebe gradana za smjesStajem djece

u vrti¢ na podrucju Grada Novog Vinodolskog.

Kad god je bilo moguce, vodilo se racuna o zadovoljenju pedagoskih aspekata upisa i Zelje za

smjestajem djece u odredene skupine.

Broj djece s teSko¢ama je u povecanju te je i nadalje u jednoj skupini vrti¢a istovremeni
boravak dva odgajatelja, Sto omogucuje zadovoljavanju specifi¢nih individualnih potreba djece i

zadovoljavanje uvjeta Drzavnog pedagoskog standarda.

Tijekom cijele godine djecu smo upisivali u ovisnosti slobodnih kapaciteta, analizi stanja u
pojedinim skupinama. NajizraZenije je to bilo u jaslickoj skupini, Sto je otezavajuc¢a okolnost, jer su u

toj skupini prisutne stalne adaptacije.

Nedostatak viSenamjenske dvorane i lifta za transport hrane spadaju u ozbiljnije poteskoce
koje su prisutne vedi niz godina. Broj djece u odnosu od otvaranja ustanove do danas se povecavao,
broj djelatnika se takoder povecao, a prostorne i organizacijske potrebe fizickog noSenja hrane po

stepenistima, kroz hodnike i sli¢no, gdje su prisutna i djeca su ozbiljniji sigurnosni problemi.
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Ove godine pripravnicki staz su ostvarila dva odgajatelja pripravnika, Sto olaksava

organizaciju i ustroj rada u nekim situacijama.

Vrti¢ je tijekom godine izradio i dostavio Ministarstvu znanosti i obrazovanja zahtjev te dobio
Suglasnost na Redovne programe odgojno — obrazovnog rada Djecjeg vrtica Fijolica i Program
predskole Djecjeg vrti¢a Fijolica (Klasa: 601-02/16-03/00579, Urbroj: 533-25-16-0004, Klasa: 601-
02/16-03/00580, Urbroj: 533-25-16-0004).

Vrti¢ Fijolica primjenjuje i ostvaruje nacelo otvorenosti i suradnje svojih skupina sa
prakti¢arima ostalih vrti¢a nase i drugih Zupanija. Ostvarena je razmjena iskustva sa vrtiéem Girice
Cres, vrticem Pahuljica, Gospi¢. Posjetili su nas odgajatelji Djecjeg vrti¢a Raptiéi iz Zminja, Djedjeg

vrti¢a Barban i Djecjeg vrti¢a Svetvinéenat.

S vrtiéima u neposrednoj blizini Radost Crikvenica i Cvrcak i mrav Triblja ostvaruje se
viSegodiSnja praksa zajednickog ostvarenja nekih programa, stru¢nog usavrSavanja, promocije

kvalitete rada, te zajednicki procesi ucenja i daljnjeg razvijanja kvalitetne prakse.

Tijekom pedagoske godine u Vrti¢u je organiziran Meduzupanijski stru¢ni skup za ravnatelje

te aktiv ravnatelja Primorsko-goranske i Licko-Senjske Zupanije.

U vrticu je trajno naglasena i ostvaruje se potreba kontinuiranog ucenja. Samo trajno stanje
ucenja stvara Zeljene promjene i vodi k vrtiéu kao samoorganizirajuéem sustavu, k stanju stalnih

promjena i razvoja, a suzbijanju stagnacije.

Na taj nacin idemo k ostvarenju cilja stjecanja novih znanja i vjeStina, poticanja inicijativnosti

odgajateljai djece.



1. USTROJSTVO RADA

1.1. Organizacija programa

Djecji vrti¢ Fijolica ostvaruje institucionalni odgoj i obrazovanje djece za podrucje grada
Novog Vinodolskog. Programi predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za djecu u dobi od jedne
godine do polaska u osnovnu skolu. Programi se provode sukladno odredbama Drzavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja i naobrazbe. Svi programi koji se provode u Vrti¢u Imaju Suglasnost

Ministarstva znanosti i obrazovanja.
U 2016./2017. godini ostvareni su sljedeci programi:

- Redoviti program njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece predskolske dobi (10 satni i 5,5 satni program)

- Program predskole

- Kradi programi (engleski jezik kojeg ostvaruje Skola Fonum iz Crikvenice — ima verificirani
program)

1.1.1. Redoviti programi

Redoviti programi predskolskog odgoja i obrazovanja osiguravaju uvjete za optimalni
djetetov razvoj i pruzaju potporu i pomo¢ roditeljima u brizi za sigurnost i odgoj djeteta. Oni su
prvenstveno namijenjeni djeci zaposlenih roditelja, a kad ima mjesta ukljucuju se i djeca ¢iji jedan od
roditelja ne radi. Skupine se formiraju nakon provedenog upisa, a u skladu s potrebama ukoliko ima
mjesta, vrse se naknadni upisi. Rad u svim programima ostvaruje se tijekom cijele godine od 1.9. do

31.8. (ukupno 254 radna dana).
1.1.2. Program predskole

Program predSkole ostvaren je u posebnoj skupini. Odvijao se u popodnevnim satima u
prostoru poludnevne skupine. Program je trajao od veljace do kraja svibnja u dnevnom trajanju od
3,5 sata. Sveukupno je ostvareni program trajao 250 sati. Uz redovni svakodnevni boravak od 3,5
sata, djeca su bila uklju¢ena i u posjete, izlete i razne druge kulturne i javne aktivnosti (Olimpijski
festival, izlet u Planetarij i Prirodoslovni muzej u Rijeci, Edukaciju Crvenog kriza Novi Vinodolski,

priredbe i manifestacije u mjestu).



1.1.3. Kra¢i programi

Cilj krac¢ih programa je ponuditi djeci raznovrsne mogucnosti ucenja i razvoja djetetovih

sposobnosti kroz tematski specijalizirane cjeline. Program je ostvarivala Skola stranih jezika iz

Crikvenice, koja ima verificirani program.

1.2. Podaci o djeci

Odgojno-obrazovni rad s djecom odvija se u mjeSovitim odgojnim skupinama koje su

popunjene u skladu sa zakonskim normativima, Sto je vidljivo iz sljededih tablica.

VRSTA OSTVARENIH PROGRAMA BROJ SKUPINA | BROJ DJECE

10 SATNI PROGRAM:

Jaslice (1-3 godine) 1 12

Vrti¢ (4,5,6 godine) 4 61

5,5 SATNI PROGRAM (ukljucena djeca s tesko¢ama) 2 30

PROGRAM PREDSKOLE 1 7

UKUPNO 7 110

Tabela 1. Programi koji se u vrticu ostvaruju
. Ukupan I s e . . . Djeca s
Skupine broj djece Djevojcice Djecaci Ispis Upis tetkocama

Jasllc'e - jedna 12 5 7 2 |§.p|sa 6 i
skupina 4 prijelaza
Poludnevna
skupina - 2 30 13 17 1 2 4
skupine
Cjelo'dnevna 61 79 32 3 6
skupina - 3
Ukupno 103 47 56 10 14 4

Tabela 2. Pregled djece po spolu, upis, ispis tijekom godine, djeca s teskocama (redovni programi):




Skupina Ukup.an broj Djevojcice Djecaci Iv)jec’a s
djece tesko¢ama
Jedna skupina 7 3 4 -

Tabela 3. Pregled djece u programu predskole

Skupina

Ukupno

Djevojcice

Djecaci

Djeca s teSkocama

1 skupina

10

5

5

Tabela 4. Kraci program (engleska igraonica)

Sveukupno kroz sve programe (10satni, 5,5satni, jaslice, predskolu) bilo je 7 skupina i 110

djece, te 10 djece u kracem programu.

Najveéim dijelom polaznici vrti¢a su djeca iz Grada Novog Vinodolskog, a iznimno ukoliko je

mjesta, primaju se djeca s podrucja Opcine Vinodolske, i Grada Crikvenice.

Ukupna obuhvaéenost djece predskolske dobi redovitim programima u nasem vrtiéu iznosi
oko 15% za jaslice i 60 % za vrti¢, Sto zadovoljava iskazane potrebe roditelja za smjestajem djece u
vrti¢. Svoj djeci u godini prije polaska u Skolu omogucen je boravak u programima vrtica, te su time

ispunjene zakonske odredbe obveznosti predskole.

Izostanci djece najceséi su ljeti i za vrijeme Skolskih praznika. Razlozi izostanaka: bolest,

koriStenje godiSnjeg odmora, ljetni i zimski ispis.

1.3. Podaci o djelatnicima

Broj djelatnika utvrden je na osnovu Odluke o elementima standarda drustvene brige o djeci
predskolske dobi i suglasnosti gradonacelnika grada Novog Vinodolskog.

Vrti¢ ima ukupno 21 stalno zaposlenih djelatnika i jednog odgajatelja s ugovorom o radu na
odredeno vrijeme. Stru¢na sprema djelatnika je u skladu sa Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme
struénih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u djecjem vrti¢u (NN 133/97).

Pregled radnika prikazan je u sljedecoj tablici.



RAVNATEL 1
ODGAJATELJ 11
RACUNOVODA 1
TAINIK 1
ZDRAVSTVENA VODITELJICA | 1
KUHARICA 2
1
2
1

DOMAR
SPREMACICA
PRALJIA

SVEUKUPNO 21

Tabela 5. Broj radnika u Vrti¢u

Odgajatelji tjedno neposredno s djecom rade 27,5 sati, 7,5 sati iznosi planiranje,
programiranje i priprema za rad, 1 sat se ostvaruje u suradnji s roditeljima i ostalim vanjskim
¢imbenicima, 1, 5 sat se ostvaruje u permanentnom usavrSavanju, 2,5 sata se ostvaruje dnevni

odmor.

Preklapanje odgajatelja iznosi od 1 - 2 sata ovisno o uzrastu djece i dezurstvu. Svi ostali

radnici rade 40 sati tjedno.

Postojedi ustroj skupina, odgajatelja i ostalih radnika kvantitativno i kvalitativno zadovoljava
potrebe svih subjekata: djece, roditelja, lokalne zajednice i zaposlenika. Jedna primjedba i prijedlog u
odnosu na ustroj rada za slijedeéu godinu da se predskolska skupina pomakne s radom i pocetkom u
13:30 sati, kako ne bi dolazilo do prevelike guzve prilikom odlaska poludnevne skupine i dolaska

predskolaca. To takoder osigurava provjetravanje, ¢iséenje, bolju preglednost djece.

U odnosu na ostvarenje bitnih zadada u ustrojstvu rada, sa zadovoljstvom isticemo da je
realiziran visok postotak zadataka koji su planirani. Prvi put ove godine u svim skupinama su sazivjeli
spavaci - nespavaci. Kod nekih skupina je tu prisutan kriterij djece predskolaca, a u nekima stvarne
potrebe za snom i odmorom bez obzira na kronolosku dob. Time su ostvarena i razli¢ita rjeSenja

organiziranja popodnevnog odmora u ovisnosti potreba, broja djece, prostornih moguénostii sl.

Fleksibilan je bio pristup u odnosu na dovodenje i odvodenje djece, prema dogovorenim

uvjetima.

U odnosu na promjenjivost i fleksibilnost promjena prostornih i materijalnih uvjeta, ostvareni
su znacajni poticaji u pedagoskom, estetskom i sadrzajnom smislu, u hodnicima sto je i odgajatelje i

djecu ponukalo na stalnost koristenja.



Visegodisnje planirani zadatak: Unapredenje druzenja i komunikacije djece razlicitih skupina

u ovoj godini je izuzetno dobro ostvaren.

Gotovo svi odgajatelji isticu da je u visokoj mjeri ostvarena svakodnevna cirkulacija djece
horizontalno u zajedni¢kim komunikacijskim prostorima koji osiguravaju ponudu razli¢itu u odnosu
na sobe dnevnog boravka. U odnosu na dobrobit koju su djeca time dobila, odgajatelji, roditelji i
djeca isticu: druzenje s djecom i odgajateljima drugih skupina; svi se poznajemo i stjeCemo iskustva
razli¢itih ljudi i djece, autoriteta, imamo drugacije igracke, poticaje i materijale, stupamo u nove
socijalne interakcije i Sirimo repertoar socijalnih ponasanja, uzivamo u zajednickom druzenju.
Komunikacija se u nekim skupinama odvijala i vertikalno - katno, temeljem dogovora odgajatelja

medusobno, te su djeca odlazila u druge skupine.

Treba istaknuti da su i djeca iz jaslica viSe koristila i cirkulirala vrticem i to najviSe na katu gdje
borave. To je bilo bitno znacdajnije nego ranijih godina. Najéesc¢e su boravili u sobi skupine Dupini,
gdje je mnogo senzomotorickih poticaja. Djeca jaslickog uzrasta joS uvijek su premalo na dvoristu
(preteino se koristi terasa) te na tom zadatku treba viSe poraditi idu¢e godine (organizacija,
osiguranje pomodi, trazenje razli¢itih pristupa, mijenjanje uvjerenja o potrebi i vaznosti boravka u

stvarnom okruzenja, a ne u izoliranim uvjetima terase).

Prijedlog bitnih zadaéa za iduéu godinu:

- pojacani boravak na dvoristu i bliZzoj okolini vrti¢a (jaslicka skupina)
- organizaciono ustrojiti i poboljSati materijalni - socijalni kontekst jaslica
- praéenje i eventualno iznalaZenje Sto uspjeSnijeg ustroja rada s novoupisanom djecom s

teskoc¢ama.
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2. MATERUIJALNI UVIETI

Materijalni uvjeti rada bitan su ¢imbenik ostvarenja kvalitetnog programa. Stoga je i ovo
razdoblje proteklo u nastojanju ustanove da se osiguravaju kvalitetni uvjeti rada, prema
moguénostima Grada Novog Vinodolskog. Godisnjim planom bili su planirani zadaci djelomi¢nog

opremanja, sigurnosno tehnickih uvjeta i ostvarenja preventivnog programa.

Materijalni i financijski uvjeti rada, mjerila za opremu djecjeg vrti¢a te mjerila za financiranje
programa Djecjeg vrtica sukladni su Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe (NN 63/08). Troskove smjestaja djece u Djecji vrti¢ snose u skladu sa zakonom, osnivac

ustanove Grad Novi Vinodolski (70%) i roditelji djece (30%).

Zgrada vrti¢a je namjenski izgradena prije 29 godina. Ima kvalitetne sobe dnevnog boravka
(5), pratece prostore - sanitarni ¢vor i garderobe. Jaslice imaju terasu. u vrti¢u su uredene uredske
prostorije te su tako administrativni djelatnici i voditelj zdravstvene sluzbe dobili adekvatan prostor

za rad. Kuhinja, praonica, skladista, didakticki kabinet, sanitarni prostori su adekvatni.

Ogromni nedostatak koji se reflektira na Zivot i rad u vrticu je pomanjkanje dvorane i
blagovaone ili postave lifta. Pojedini zadaci iz programa ne mogu se ostvariti te je prostorne i
materijalne uvjete rada u vrticu potrebno uskladiti sa DrZzavnim pedagoskim standardom. Veseli
¢injenica da je osnivac pokrenuo i ostvario inicijativu za ostvarenje energetske ucinkovitosti zgrade -

na ¢emu Ce se raditi iduée godine.

Unutarnji prostor vrti¢a ima 825m?, a vanjski 3007m®. vanjski prostor je adekvatno sagraden i
¢ine ga terasa, igraliste i zelene povrsine. Tijekom cijele godine prema planu ustanove i materijalnim
moguénostima kojima je osnivac¢ pratio potrebe, vrsilo se poboljSanje materijalnih uvjeta u pravom
roku za Sto sigurniji boravak djece. Provodile su se preventivno zastitne mjere propisane zakonom.
Ostvarene su bitne zadace koje se odnose na pravovremeno otklanjanje tehnickih i sanitarnih
nedostataka, te redovnog odvijanja programa. Svi djelatnici su osposobljeni za rad na siguran nacin i

zastitu od poZzara.

U odnosu na opremanje i dopunjavanje opreme te sanaciju nekih popravaka, zbog
nedostatnosti sredstava nisu realizirani. Nije realizirano lakiranje parketa u jaslicama, popravak
antistresnih ploca u jaslicama, nije sanirano klizanje po stepenicama, na stubistu i ulazu u vrti¢,
saniranje krova i fasade i sl. Navedene zadaée ¢e se ponovno planirati jer veéi dio njih direktno utjece

na sigurnost.
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Nastojali smo da prostor u cjelokupnoj ustanovi bude u prvom redu siguran, pedagoski
poticajan, da budu zadovoljene sigurnosne, higijenske potrebe i estetski kriteriji. Ulazi u vrti¢ i hodnici
djeluju toplo, ugodno obiteljski. Stvaranje humanog okruzenja, bogatog materijalima, otvorenim
socijalnim okruzenjem, sve to doprinosi ugodnoj atmosferi i razvijanju vaninstitucionalnom identitetu
ove ustanove. Kroz Citav objekt postavljeni su panoi - okviri koji daju moguénost informiranja,
prezentacije rada s djecom. Obzirom da su estetski i tehnicki odli¢no rijeSeni ove godine su najvise
koristeni za prezentaciju likovnog izricaja djece (Sto je bio i bitan zadatak odgojno - obrazovnog rada).
Na taj nacin su djeci i roditeljima bili stalno dostupni, te je vidljiv kreativni i sadrzajni pomak u

planiranim zadacima.

Za drugu godinu potrebno je definirati vremensku i sadrzajnu komponentu (foto - zapisi,

projekti, razliciti izricaji u svim kompetencijama i sl.).

Odgajatelji su takoder doprinijeli bogacenju prostora i sobe kroz koje svoje uratke,
sakupljanja, koriStenje nestrukturiranih materijala, sto je takoder doprinijelo poboljSanju materijalne
osnove za rad. Ulog i doprinos na tom zadatku je razli¢it pa treba dogovoriti kako dokumentirati
ostvarenje s ciljem priblizno slicnog udjela u ostvarenju zadataka i osiguranju svoj djeci stimulativnog

okruzenja s ciljem stimuliranja i stjecanja sto veéih kompetencija.

Ove godine je opremom dopunjen prostor na katu u kojem je smjesStena nova vrticka skupina. Za

uvedenu opremu osnivac je osigurao namjenska sredstva.

U protekloj pedagoskoj godini utroSena su slijedec¢a sredstva:
OPREMA | NAMJESTAJ: 28.186,27 kuna

IGRACKE | DIDAKTICKI MATERIJAL: 80.630,12 kuna
POTROSNI MATERIJAL: 24.044,70 kuna

U okviru raspoloZivih sredstava izvrSena je dopuna sitnog inventara u iznosu od 29.748,77

kuna. Nabavljena je stru¢na pedagoska literatura, slikovnice i knjige u iznosu od 8.841,10 kuna.

Potro$ni materijal je osiguran u skladu s iskazanim potrebama, i uglavnhom zadovoljava
potrebe. U odnosu na nabavu didaktickog materijala, potrebe su znatno veée od moguénosti.
KoriStenjem postojeci didakticki materijali su podloZni potrosnji. S obzirom na to da su osnovna
sredstva za rad s djecom, o tome treba voditi racuna. Treba u opremi osigurati suvremenije i novije

materijale, igracke u skladu s promjenama. Vrti¢ nastoji u ovisnosti raspoloZzivih sredstava to pratiti.
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Financiranje vrti¢a ostvaruje se iz razlicitih izvora. U ovoj pedagoskoj godini u cijeni koStanja
vrtiéa Osniva€ - Grad Novi Vinodolski je sudjelovao sa 71%. Ministarstvo znanosti i obrazovanja

(djeca s teSkoc¢ama, predskola, manjine) sa 1%, a roditelji sa 28%.

Sveukupna sredstva namjenski su utroSena u osobna primanja djelatnika, materijalne
troskove, drustvena davanja, prehranu, potroSne materijale. Tijekom godine uloZeno je 46.312,35
kuna za tekuce investicijsko odrzavanje objekta, a 45.998,70 kuna za usluge odrZavanja postrojenja i

opreme.

Vodi se ra¢una da se osiguraju u dovoljnoj mjeri sredstva za ¢iS¢enje, dezinfekciju, osiguranje

atesta instalacija, pregled strojeva i sli¢no.

Postoje¢i objekt prostorno, tehnicki, osnovhom opremom, namjesStajem, raspoloZivim
didaktickim materijalima i sredstvima osigurava osnovne uvjete za rad s djecom. No, vrti¢ je izgraden
pred gotovo 30 godina, broj djece i djelatnika se poveéavao, Drzavni pedagoski standard donio je
nove obaveze. Sve to upuduje na potrebu nekih intervencija s ciljem zadovoljenja navedenog, sto ce

se u dogovoru s osnivacem vjerujemo i ostvariti.
Za narednu godinu predlaze se:

- izrada dokumentacije za dogradnju polivalentne dvorane

- uredenje blagovaone ili ugradnja lifta

- natkrivanje jasli¢ne terase

- sanacija krova, fasade, djela stolarije (energetska u ucinkovitost zgrade)
- nabava AV tehnike

- djelomi¢na zamjena dotrajale opreme i namjestaja

- sanacija sprava na dvoristu i zamjena dotrajalih

- sistemsko osiguranje materijalnih sredstava za didakticki i potro$ni materijal za rad s djecom.
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3. RAD NA NJEZI, SKRBI ZA TJELESNI RAST DJECE | BRIZI ZA NJIHOVO
ZDRAVLIE

Tjelesnom rastu i razvoju djece pridaje se velika paznja i to u odnosu na sve zadatke koji

utje€u na zdravlje i razvoj djece.

Gotovo svi sudionici programa ocjenjuju Cistocu ustanove (prostoru, materijala, igracaka i
svih predmeta s kojima dijete dolazi u doticaj) s ocjenom izvrstan. Dezinfekcija, dezinfekcija i sl.
takoder je ustaljena i ostvaruje se bez poteskoca. | odrzavanje vanjskog prostora ocjenjuje se
uspjesnije u odnosu na prethodne godine, no tu su misljenja razli¢ita. | dalje se namece zadatak
osiguravanja vode za pice i sanitarni ¢vor na vanjskom prostoru sukladno vazecim propisima, $to bi se
dogradnjom vrtica moglo rijesiti. Drugi vazan element zdravstvene zastite i brige za tjelesni razvoj

djece je prehrana.

To je veé visSegodisnje ocjena svih sudionika, djeca odgajatelja i roditelja, da je ista izvrsna i po
kvaliteti, ukusu, izgledu, nacinu serviranja. U prilog tome idu i zakljucci i pismeni nalazi provedenih
zdravstvenih kontrola NZZJZ Primorsko - goranske Zupanije tijekom pedagoske godine. Uz njih
proizlazi da je tijekom ovog i prethodnog razdoblja pracenja kontrole prehrane primije¢eno njeno
unapredenje kao rezultat dobre zajednicke suradnje djelatnika vrtiéa i stru¢njaka NZZJZ. lako su neki
uzorkovani cjelodnevni obroci hrane nesto energetski bogatiji oni su nutritivno uskladeni s
preporukama za prehranu djece predskolske dobi. Zdravstvena kontrola prehrane potvrdila je dobru
kvalitetu prehrane u vrticu Fijolica. Tu nije bilo mjera Stednje, racionalizacije, ve¢ se u cijelosti
postivao jelovnik. Rezultati ispitivanja zdravstvene kontrole prehrane ukazuju da je prehrana bila u
skladu sa Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u djec¢jim vrticima (NN,
broj 105/02; broj 121/07; te preporukama RDA - Americke akademije znanosti). Temeljem
mikrobioloskih ispitivanja, 20 otisaka pribora, povrsina i ruku i 2 uzorka hrane zakljuceno je da uzeti
uzorci ukazuju na dobre higijenske uvjete, pri ¢emu je potrebno i dalje odrZavati postojec¢u razinu
dobre higijenske prakse. Mikrobioloski ispravni uzorci hrane ukazuju na zadovoljavajuéu razinu

prozimanja dobre proizvodacke i higijenske prakse.

Priprema, Cuvanje i posluzivanje hrane ostvaruje se prema smjernicama sustava analiza
opasnosti kritickih to¢aka HACCP. No, da bi se HACCP sustav primijenio u cijelosti neophodno je
ugraditi lift, ili osigurati blagovaonu, da bi se sprijeCila eventualna kontaminacija hrane ili realno

ozljedivanje djece i djelatnika prilikom transporta hrane.

14



U ustanovi je 1 dijete s izraZzenim alergijskim manifestacijama na hranu, pa se jelovnik

pravovremeno i odgovorno prilagodava potrebama djeteta.

Broj obroka i raspon izmedu obroka je optimalan i uskladen s propisima. U prehrani se

primjenjuju nacela samoposluzivanja.

Zadovoljstvu za ovakve rezultate u prehrani treba pripisati cjelokupnom lancu koji brine o

prehrani od nabave, nadzora, pripreme koji timski i koordinirano ostvaruju sve zadace.

Higijena, kultura Zivljenja bila je redovni svakodnevni posao i zadaca gdje se kroz rutinu i
svakodnevne postupke s djecom usvajaju navike pranja ruku, ¢istoce prostora, odnos prema ¢uvanju
stvari, svlacenje i oblacenje, samostalnost i odgovornost u ovim i slicnim radnjama brige o sebi i

svojoj okolini.

U odnosu na higijenu djece, osiguranje rezervne odjeée, pojavu usljivosti, osiguranja
ispri¢nica, nepravovremenog odredenja djece iz vrtica nakon zavrSetka radnog vremena, bilo je
odredenih poteskoca, s nekim roditeljima romske populacije. Nazalost, ovo su viSegodisnji problemi,

pa iako u suradnji sa Centrom za socijalnu skrb pokusavamo to rijesiti, no ne uspijevamo.

U ustanovi je boravilo 4 djece s posebnim potrebama, od toga je 4 s teSko¢ama u razvoju,

neki su joS u postupku obrade. Prepoznato je i nekoliko potencijalno darovite djece.

Mijerenje visine i tezine vrSi se dva puta godiSnje o ¢emu se vodi evidencija. U vrtic¢u
zdravstvena voditeljica vodi sve propisane obrasce i evidencije o djeci (poboli, ozljede, zdravstveni
kartoni). Pracenjem pobola iz evidencije proizlazi da su djeca najcesée obolijevala od respiratornih
bolesti. Sveukupno je zabiljezeno do mjeseca srpnja 293 slucaja oboljenja, od toga neka djeca u vise

navrata.

Znacajnijih povreda djece u vrticu nije bilo. U odnosu na postavljeni Plan sanitarno -
higijenskog odrzavanja vrti¢a redovno su ostvareni godisnji pregledi djelatnika, higijenski minimum,
koordinacija svih subjekata u provodenju HACCP sustava, te redoviti nadzor kontrole ostvarenja

Cistoce, dezinfekcije, dezinsekcije i kvalitete prehrane.

U odnosu na ostvarene bitne zadace u ovom dijelu godiSnjeg programa treba istaknuti da je
sistemsko vjeZbanje koje zdravstveni voditelj ostvaruje sa svom djecom u vrti¢u jedan od jako dobro
postavljenih zadataka izvrsno prihvaéen od djece, odgajatelja i roditelja. Ciljane vjezbe za korekciju i

odrzavanje pravilne funkcije lokomotornog sustava se kontinuirano ostvaruju. Ove godine vise se
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vjezbalo na vanjskim prostorima kad su to dozvoljavale vremenske prilike. Uklju¢enost zdravstvene

voditeljice u Setnje i posjete s djecom doprinosi sigurnosti djece.

Vrti¢ je bio ukljucen u 16. Olimpijski festival djecjih vrti¢a koji je odrzan u Viskovu.

Nisu ostvareni zadaci - osnivanje zdravstvenog punkta i nije uvedeno pranje zubi, zbog

neosiguranih materijalnih uvjeta za navedene zadatke. Krajem pedagoske godine donacijom dr.

Petrini¢ djelomicno je osiguran dio potrebne opreme.

Zakljuéno primjenjivala se zdravstvena zastita kroz:

praéenje i detekciju rizi¢nih i protektivnih ¢imbenika ranog razvoja

zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece u svezi s stjecanjem pravilnih higijenskih
navika i usvajanju zdravih stilova Zivota

pracenje pobola i ozljedivanja

protuepidemijske mjere u slucajevima pojave zaraznih bolesti.

Ostvarivani su i elementi zdravstvenog odgoja kroz:

promoviranje uravnotezene i pravilne prehrane
poticanje na boravak na zraku i svakodnevne tjelesne aktivnosti
razvijanje samoodgovornosti za vlastito ocuvanje zdravlja

usvajanje protektivnih (preventivnih) navika i ponasanje.

Zdravstveno odgajanje je ne samo Sirenje informacija o zdravlju vec i aktivni proces ucenja

kroz iskustva, Sto u svakoj prilici ostvarujemo.

Za narednu godinu predlazu se bitne zadace:

uvodenije sistematske brige za zdravlje zubi

osigurati redovni svakodnevni boravak na zraku, ukljucujuéi jaslice, te ostvarenje barem
jednog oblika tjelesnih aktivnosti uz pojacan angazman

razvijanje samoodgovornosti za vlastito oCuvanje zdravlja uz ucenje vjesStina i postupaka

samozastite kod djece.

Mijere sigurnosti i zastite djece:

Ove godine na podrucju sigurnosti i zastite, ostvareno je niz aktivnosti koje nisu niti bile

planirane godisnjim planom. To je uslijedilo iz razloga prijave jednog roditelja Cije je dijete u vrtiéu
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palo u 2-3 navrata bez znacajnijih povreda. Slijedom toga, vrti¢ je posjetila Prosvjetna inspekcija i
savjetnica AZOO-a. Pregledom svih akata, okruzenja vrtiéa, zapisnika, dokumentacije ustanove i
skupina, uvidom u izravni rad i postupke odgajatelja u radu s djecom nisu ustanovljeni elementi koji
bi ukazivali na neodgovornost i nebrigu u ostvarenju rada s djecom. Dapace, mnogi elementi su

istaknuti kao uspjesni, sadrzajni i kvalitetno dobro ostvareni.

Jedina primjedba i zadada koja je naloZena ustanovi bila je da viSe radi na uspostavi
partnerskih odnosa s roditeljima, te sistemski uvede struéno usavrSavanje iz tog podrucja za
odgajatelje i roditelje. Stoga smo u stru¢no usavrSavanje odgajatelja i roditelja ostvarili nekoliko
struc¢nih tema vezanih za ovo podrucje djelovanja. Uloge, zadace svakog zaposlenika u odnosu na
mjere sigurnosti i zastite djece, nacin evidencije i dokumentiranje svih situacija koje se dogode u ovoj
oblasti zastite djece, te unapredenje centra za roditelje u svim skupinama. Ponovno je proraden
Protokol postupaka i metoda djelovanja u kriznim situacijama s ciliem S$to adekvatnije reakcije i
postupanja u razli¢itim situacijama. Cilj sigurnosno zastitnih i preventivnih programa u vrtiéu su
zaStita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog

izbjegavanja rizika, osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje, te afirmacija potencijala djeteta.
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4. ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

Zadaca svake kvalitetne ustanove je stalno procjenjivati ostvarenje svih segmenata rada, a
napose odgojno - obrazovnog rada odnosno procesa ucenja s djecom. Kvaliteta ostvarenja zadaca
nije ravnomjerna u svim skupinama, a u ovisnosti je o nizu faktora: kakvim znanjima, vjeStinama,
profesionalnosc¢u, kreativnos$éu i inicijativnosti, osobnih kompetencija i motiviranosti za rad
odgajatelji raspolazu. Kod pojedinaca je joS uvijek prisutnija briga za primarne potrebe djece, a
nedovoljno osvijeStena nova paradigma djetinjstva i suvremenih postupaka ucenja s ciljem poticanja

razvijanja maksimalnih potencijala svakog djeteta ponaosob.

Slijedom navedeno stalno radimo na osvjestavanju i napustanju tradicionalne prakse, u korist
suvremenih pristupa. U okviru usavrSavanja na tu temu proveli smo samovrednovanje s
odgajateljima, kojih se tradicionalnih postupaka u svom radu Zele rijesiti, odnosno koja suvremena
ponasanja Zele steci. Podaci samoprocjene su razliCiti, Sto je vec ranije istaknuto da je vidljivo u
praksi. Zanimljivo je da gledajuci na osobnoj razini raspon produkata je velik od 2 do 20 ponasanja
koje odgajatelji Zele ste¢i odnosno mijenjati. Od toga 50% odgajatelja prepoznaje potrebu za

promjenama do deset parametara, a ostala polovica do dvadeset parametara.

Analiticki gledano u odnosu na komunikaciju s djecom polovica odgajatelja zeli steci
kompetencije za kvalitetno razgovaranje i diskusije s djecom, tj. poboljSanje dvosmjerne ravnopravne
komunikacije s djecom. 40% odgajatelja uocava i Zeli smanijiti svoju dominaciju u komunikacijskim
raspravljanjima i podupiranju ucenja, tj. Zele dijeliti mo¢ s djecom, viSe uvazavati njihove perspektive
i indirektno podupirati ucenje djece pribavljanjem primjerenih resursa. U odnosu na kvalitativno
unapredenje procesa ucenja s djecom iskazano je niz potreba mijenjanja ali gotovo svaki odgajatelj
na razli¢itim zadacima. 30% odgajatelja istaklo je da se Zeli rijesiti striktnih definiranih ocekivanja u
aktivnostima u korist toga da bolje razumije proces i da se sacuva autorstvo djece. U odnosu na
dokumentiranje 70% odgajatelja istice da Zeli i podrZava koncept suvremenog pristupa kontinuiranog
ucenja, propitivanja, nadogradivanja vlastite prakse, a da napuste povremeni informacijski pristup
struénom usavrSavanju. Smatraju da stalno treba propitivati kvalitetu postojece prakse kroz
samorefleksije i zajednicke refleksije odgajatelja. Iz navedene samorefleksije vidljiv nam je smjer

daljnjih akcija na stalnom osuvremenjivanju i stru¢nom usavrsavanju.

Upravo zbog svega recenog, kontinuirano i ove godine nastavilo se s dokumentiranjem,
raspravljanjem, uéenjem na vlastitoj praksi. Cilj toga je da nadopunjujemo znanja, stjeCemo nove
vjestine i profesionalnost, potiCemo na razli¢itost, inicijativnost, odnosno kriticku procjenu vlastitog

rada, te uc¢enje novih suvremenih ponasanja.
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Osnova dokumentiranja ove godine bile su u ostvarenju, praéenju i razvoju kompetencija
kulturne svijesti, odnosno uZe gledano unapredenje likovnog izraza predskolske djece. S obzirom na
vrstu zadatka djelom smo provodili osposobljavanje kroz prakticne aktivnosti s odgajateljima, a
potom dokumentirali i reflektirali ostvarenje i primjenu istog s djecom. Na ovakav nacin uz stjecanje

novih znanja i vjestina, takoder smo ostvarivali samovrednovanje vlastitog rada na tom polju rada.

Odgajateljima je bio prakti¢an rad zanimljiv, leZzeran, opusten, Sto se osjecalo u ostvarenju
provedenih aktivnosti. Nisu viSe prisutni vidljivi znaci osje¢aja nelagode, nenametnutosti,
nesvrsishodnosti, u provodenju refleksije, ve¢ naprotiv procjenjuju korisnost i visoku primjenjivost

istih u radu.

Bilo bi poZeljno vise kriticki raspravljati, ne samo prihvaéanjem iskaza prakse - sve je dobro,
zadatak je izvrSen, Sto je Cesto dobar pocetak prakse, ali treba teZiti da se ostvarenje dize na razinu
kvalitetnije prakse ili trecoj razini jos korak dalje (prema priru¢niku - Koraci prema kvalitetnoj praksi,

Korak po korak).

U odnosu na postavljene zadac¢e da u ovoj godini unaprijedimo likovni izraz djece kroz Sto
raznovrsnije izrazavanje kroz razlicite likovne tehnike i postupke, da poticemo kreativnost u likovhom
izrazu djece, unaprijedimo procese ili izraZzavanja djece, okruZenje za likovno izrazavanje, te

unapredivanje vlastitih odgajateljskih postupaka i znanja, vedi dio tih zadataka je unaprijeden.

Na upit odgajatelja gdje smo bili na skali od 1 - 10 na pocetku godine, a gdje smo u ostvarenju

na kraju godine prosje¢ni odgovori prikazani su na sljedeéem grafikonu.

Pocetak godine Kraj godine

Grafikon 1. Samovrednovanje odgajatelja
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Vidljivo je zadovoljstvo vlastitog napretka, a u nekim izvjes¢ima istaknuto je da djeca iskazuju
vedi interes za likovno stvaralastvo, da ¢eS¢e posezu za nekim novim materijalima, da vise istrazuju,

da sami odgajatelji nude neke likovne poticaje u kojima su ranije bili skepticni i sl.

Gotovo u svim skupinama nadopunilo se okruzenje u likovnim centrima, s tehnikama i
materijalima koji su se manje do sada koristili. U ovisnosti razvoja aktivnosti s djecom negdje su se
koristile umjetnicke reprodukcije kao ishodiSte doZivljaju za likovno izrazavanje, dok su se u drugim

skupinama izdasno koristila lokalna kulturna bastina i okruzenje kao ishodiste izrazavanja.

Nastoji se osigurati stalnost i moguénost koristenja likovnog materijala kad djeca to sama
Zele, a ne kada mi iskljucivo odlu¢ujemo. Ogranicenja su u procjeni materijala za sigurnost djece,

skuplji materijali, graficke boje i sl. Vise se nude i mokre tehnike nego ranije.

U pogledu medija koji se koriste kao poticaj za izraz djece zbirno gledano najvise se nude

vizualni, taktilni, auditivni i kinesteticki. Ponekad ili nikad se ne nude olfaktorni i gustativni mediji.

Odgajatelji istiCu da su najviSe unaprijedili vlastite postupke u najvecoj mjeri na kvantitativnoj
fazi rada u likovnosti (80% odgajatelja) i 40% odgajatelja u kvalitativnoj fazi rada. Na fazi procjene i

vrednovanja likovnih radova jos treba raditi.

Radili smo i osvjestavali potrebu postizanja originalnosti u djecjim izrazavanjima. Odgajatelji

to ostvaruju na slijedeéi nacin:

- pailjivim odabirom motiva i medija

- dobrom motivacijom djece

- stalnom dostupnos$¢u materijala i osiguranja dovoljnog vremena

- dobro poznavanje izrazajnih sredstava i nudenje pravih motiva, materijala, tehnika

- vaZna je organizacija, rad s manjim brojem djece, promisljanje odgajatelja o motivu, likovhom
mediju kojeg ¢e ponuditi djece

- vjerovati u dijete, ne biti skeptic¢an.

U likovnim izrazima djece jo$ uvijek se javljaju pojave shematskog iskaza, no veseli ¢injenica
da se oni javljaju uglavnhom u slobodnom likovnom izrazu djece, Sto je dio donijetih ponaSanja iz

roditeljskog doma. U radovima gdje odgajatelj potice na likovni izraz, tih pojava gotovo da i nema.

Planirana bitna zadada - Pracenje i ostvarenje komptencije inicijativnosti i poduzetnistva nije
ostvarena ocekivanim i planiranim intenzitetom iz razloga Sto smo preplanirali koli¢inu bitnih zadada.
Nacin rada - prakti¢ni rad i evaluacije likovnog stvaralastva vremenski i sadrzajno je bio kapacitiran.
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Umijesto toga su uslijedili neki novi elementi u edukaciji i usavrSavanju odgajatelja vezani uz zajednice
u€enja u organizaciji Pu¢kog otvorenog uciliSta Korak po korak, kojeg su ostvarila tri strucna
djelatnika vrti¢a. Temeljem istog svi su odgajatelji upoznati sa ISS-inim indikatorima kvalitete rada i
definicijama kvalitete pedagoske prakse, izvrSen je izbor prioritetnog podrucja za unapredenje

kvalitete rada, te uredeni individualni planovi profesionalnog razvoja svakog odgajatelja.

Postavljeni ciljevi unapredenja odgojno - obrazovnog rada tijekom ove godine u nasem vrtiéu
je ostvaren. Postavljeni cilj unapredenja vjestina i znanja odgajatelja i djece u provodenju likovnih

aktivnosti kvalitativno je ostvaren.

Druga bitna zadaca u odgojno - obrazovnom radu Obogacivanje programa za djecu pred
polazak u Skolu s lokalnom cakavstinom, citanjem, govorenjem, plesom nije realizirana. Razlog
neostvarenja je u organizacijskim uvjetima koji se promijenili otvaranjem nove skupine. Uslijed istog

nije postojao prostor u kojem bi se aktivnosti mogle ostvarivati.

Zadatak kontinuiranog pracenja razvoja kompetencija za djecu s tesko¢ama (razvojne mape,

foto, video - zapisi) je ostvaren.

Program predskole:

Program je ostvaren sukladno novom Pravilniku o predskoli, Zakonom o ranom i
predskolskom odgoju i obrazovanju, te Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje. Kroz primjerene sadrZaje i aktivnosti, kod djece predskolskog uzrasta razvijala se
samostalnost, samopostovanje, usvajanje navika i vjeStina pocetnog Citanja i pisanja, matematickih
vjestina, socijalne kompetencije, komunikacije i grafomotoricke vjestine. U Organizaciji programa

potrebno je voditi racuna da se osigura priprema prostora, izbjegavanje guzvi i sl.

Djeca s teSko¢ama u razvoju i djeca s posebnim potrebama:

Program inkluzije integriran je u redovni program, sto znaci da su djeca s teSko¢ama u stalnoj
interakciji i druZenju s ostalim vrSnjacima. Kategorizirano je Cetvero djece. Ima jo$ neke djece koja
nisu kategorizirana, ali imaju neke prepoznatljive simptome koje treba razjasniti. Navedena djeca s
TUR su se dobro socijalizirala, prirodno su prihva¢ena u zajednici, a odgajatelji, djeca i ostalo osoblje
pokazuju empati¢nost s njima. Boravak dvaju odgajatelja u skupini u kojoj su integrirana ta djeca,

znacajno doprinosi poboljSanim i primjerenijim postupcima za ostvarenje programskih zadaca.
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Vrednovanje programa:

Vrednovanje jo$ uvijek nije uobicajena odlika institucija. Vrednovanje treba stalno

promovirati u funkciji mehanizma za razvijanje odgovornosti i unapredenja prakse.

Ove godine u naSoj ustanovi ostvarilo se unutarnje i vanjsko vrednovanje. Vanjsko
vrednovanje je ostvareno uvidom u rad ustanove koje je izvrsila Prosvjetna inspekcija, te uvidom u

sve elemente ustanove sa strane savjetnika za predskolski odgoj iz AZOO-a.

Nalazi vrednovanja su ustanovili da ustanova kvalitativno ostvaruje sve zadade na
odgovarajuci nacin, a jedina primjedba je da se pojaca rad s roditeljima na razvijanju partnerskih

odnosa, te kontinuirano intenzivira stru¢no usavrsavanje sa temama o zastiti i pravima djece.
Unutarnje vrednovanje provodilo se putem:

- biljezenja, valoriziranja, ostvarenja dnevnih, tjednih, tromjesecnih planova

- praédenjem i izvjeStavanjem ostvarenja provedbe bitnih zadaca svih segmenata plana
ustanove - foto i video zapisima te ostalim oblicima dokumentiranja (likovni izri¢aj, pisani
uradci) i ostali izricaj djece

- refleksivnim raspravama, dokumentiranogi snimljenog rada s djecom

- javnim prikazom odgojno - obrazovnog rada.

U nasoj ustanovi provodilo se samovrednovanje kroz ostvarenje samorefleksije i refleksije s
tendencijom da vlastitu praksu i postupke stalno unapredujemo. Jo$ uvijek se to ostvaruje u najvecoj
mjeri po zadanom zadatku, a treba teZiti da se pocne Sto ceSce prakticirati u funkciji vlastitog
napretka. Samovrednovanje ukljucuje kriticki pristup prema svojoj praksi i otvorenosti na stalnu
promjenu. Cilj samovrednovanja i vrednovanja je utvrdivanje stupnja trenutacnog stanja unutar
razli¢itih podrucja kvalitete rada ustanove, uocavanje dobrih strana, ali i nedostataka koje treba

unaprijediti.
Prijedlog bitnih zadaca za slijedecu godinu:

1. nastavak na oblikovanju procesa za cjelovito razvijanje kompetencija kod djece s posebnim
naglaskom na kompetencije kulturne svijesti (likovni izraz djece)
2. Oblikovanje procesa ucenja djece i odgajatelja, kompetencije inicijativnosti i poduzetnistva

3. Kroz samorefleksije i refleksije kriticki raspravljati vlastitu praksu te unapredivati istu.
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5. OBRAZOVANIE | STRUCNO USAVRSAVANIJE DJELATNIKA

Struéno usavrSavanje ove godine bilo je usmjereno na stalnost stjecanja, razmjene i
konstrukcije novih znanja i vjestina, te postupno mijenjanje uvjerenja. Cilj usavrSavanja je da se Sto
viSe eliminira rutina rada, a stvaraju mentalni sklopovi izazova, istrazivanja, reflektiranja vlastitog

rada, te unapredenja kompetencija odgajatelja.

Kako se profesionalni razvoj nabolje ostvaruje kroz vlastito uéesée sudionika, temelj stru¢nog
usavrSavanja bio je fokusiran unutar ustanove. Izbor tema i sadrzaja dogovoren je zajednicki kroz
formulirane zadade u odgojno - obrazovnom radu. U sklopu suradnje tri umreZena vrtica (Fijolica,
Radost, Cvréak i mrav) te ponudom AZOOa, Ucilista Korak po kora i sl., odgajatelji su imali moguénost
obveznog i izbornog djela za stru¢no usavrSavanje. Na taj nacin omogucuje se stalna razmjena
iskustva i konstrukcije zajednic¢kih novih znanja i pogleda unutar i van ustanove. UsavrSavanje se
ostvarilo kroz razliite oblike: individualno stru¢no usavrsavanje, kolektivno usavrSavanje unutar
ustanove, usavrSavanje izvan ustanove, koristenje strucne literature i refleksije kao stalan oblik

ucenja te razmjena iskustava sa stru¢njacima.

Nastavljena je suradnja s vanjskim stru¢nim suradnikom - pedagogom, koji je prema planu
odrzao niz radionica, refleksivnih rasprava, stru¢nih konzultacija, uvodenja pripravnika, prijedlog
mjera i sl. Individualno stru¢nu usavrSavanje ostvarivalo se prema osobnim interesima i potrebama

Sto je prikazano u planu i ostvarenju individualnog plana stru¢nog usavrsavanja.

Ustanova kontinuirano nabavlja i osigurava sve Casopise i periodiku iz oblasti predskolskog
odgoja, novije knjige i izdanja koja se pojave na trziStu. Potrebno je utvrditi nacin informiranja

odgajatelja o nabavljenoj literaturi.

Ove godine odrZan je znatno vedi broj odgajateljskih vijeca. Potreba je proizasla temeljem
uvida i izdavanja rjeSenja sa strane Prosvjetne inspekcije i Agencije za odgoj i obrazovanje gdje su se

operativno utvrdivale obveze, uvela dodatna stru¢na usavrSavanja iz oblasti sigurnosti djece i sl.

Tijekom pedagoske godine odrzano je 9 sjednica Odgajateljskih vije¢a na kojima se analizirala
i rjeSavala aktualna problematika vrti¢a, usvajao prijedlog godiSnjeg izvjes¢a, plana, kurikuluma,
stru¢nog usavrSavanja iz podrucja zastite djece, program uvodenja odgajatelja pripravnika, prijedlog

za napredovanje u struci za odgajatelja savjetnika. Provodila se i analiza ostvarenja zadataka.

Odgajatelji su procijenili da je ponuda i sadrzaj struc¢nih usavrsavanja omogucavala razlicite

izbore, a isto im je bilo u direktnoj vezi unapredenja vlastitog rada. U odnosu na pitanje odgajateljima
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koji vid usavrsavanja im je bio posebno koristan i poticajan za nove iskorake u radu misljenja su

razli¢ita, no u veéem broju odgajatelji navode pozitivhu ulogu i znacaj refleksija, ostvarenje radionica

u kojima smo istrazivali razlicite modalitete likovnog izrazavanja djece. Naveden je i znacaj

usavrSavanja organizirano od strane AZOO - Sretna djeca, NTC, Dokumentiranje.

Struéno usavrSavanje procjenjuje se kao bogat izvor koji uz osobne akcije i motiviranost

rezultira poticajno za kvalitetno ostvarenje vlastitog kurikuluma u radu s djecom.

U ovoj pedagoskoj godini ostvareni su oblici stru¢nih usavrsavanja prikazani sljede¢om tablicom

OBLIK NAZIV/SADRZAJ kIP & j ih Nl\(:fgig/ Ocj
< ukljuceni cjena
USAVRSAVANIA sudionika ODRZAVANIJA
Ustroj rada za novu radnu | - svi DV Fijolica Novi
godinu Vinodolski
IzvjeSée o radu ljeti
Utvrdivanje godisSnjeg plana i
programa vrtica
Rasprava o kurikulumu vrti¢a
za radnu godinu
Usvajanje planova struc¢nog
usavrsavanja
Plan zajednickih aktivnosti i
kulturne i javne djelatnosti
Organizacija i ustroj rada za
vrijeme zimskog ispisa
Polugodisnja analiza rada
Analize, rasprave, ustroj
vezano za nhjegu, odgoj,
Odgajateljsko zdravlje djece
vijeée Godisnje izvjesce o radu

Ustroj rada ljeti
Mape profesionalnog razvoja

odgajatelja

Priprema ustroja za sljedeéu
godinu

Program uvodenja
pripravnika

Prijedlog za napredovanje za
zvanje odgajatelja - savjetnika
Ciljevi i zadaci djelatnika u
vrticu s ciljem ostvarenja i
zastite djece

IzvrSavanje zadataka
utvrdenih rieSenjem
prosvjetne inspekcije i AZOO
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Radionice:

Kako pomiriti tradicionalno i

Zdenka Rigatti,

2 susreta suvremeno u praksi u sprezi s 11 . . 5
. . . Admira lljazi
Nacionalnim kurikulumom
Istragivani licitih T
6 susreta .strazwarfja r?z Il .I moda Iteta 11 Zdenka Rigatti 5
likovnog izrazavanja djece
3 susreta Zajednica ucenja (za moderatore) 3 Korak po korak 4
1 susret Jedna igra na sto nacina 6 Dar?ic?e? Miocic 4,5
Zorici¢
Alati - 3
2 susreta at fa r?d s djecom s ometajucim 1 Marija Miskulin 5
ponasanjima
ke akti ti Danijela C
2 susreta Sportske aktivnosti 7 anljeva ar 5
Moha¢
Poticanie kreati T timsk
3 susreta oticanje kreativnosti I timskog 2 Ivana Marijanci¢ 4
rada
1 susret Zdravstvena tema - Traume zuba 7 Stomatolog 4,5
1 susret Igra za djecu i mlade 2 UHAI
Pok lj ikvenica-
1 susret okretom do zdravlja 5 Crikvenica . 5
Thalasotherapia
3 susreta NTC 1,2,3 1 NTC
Radionice AZOO-a:
1 susret Ne.ploze!Jna dqua pc.)nas.anja ! 4 AZOO i
vrtiéu - izazovi odgajatelja
1 susret Dolfumentlranjief u cilju oblikovanja 2 AZOO -
kurikuluma vrtica
1 susret Sretna djeca 1 AZOO -
Inovacije, istraZivanja, izazovi 1 -
1 susret RPOO AZOO
1 susret Ravr\at.eljikavf) poslc?ynl strucni 1 AZOO -
voditelj djecjeg vrtiéa
1 susret = . Konfe.rencu’:d 1 UNICEF i
»Rastimo zajedno
Struéno-znanstveni skup -
1 susret »Suvremeni modeli rada u djecjem 1 AZOO
vrti¢u i kompetencije odgajatelja”
Razvojne mape, temelj -
partnerstva odnosa roditelja i
1 susret odgajatelja — nacela Nacionalnog 2 AZOO
kurikuluma ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja
Refleksije, radni dogovori:
Refleksije sa odgajateljima vrtica . DV Fijolica Novi
10 susreta - SVi . . -
Fijolica Vinodolski
Radni dogovori:
i laniranie i d .
. P an.|rar?Je I ogO\{aranJe . DV Fijolica Novi
Po potrebi - analizai prijedlozi svi -

- operativni zadaci

Vinodolski
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Strucna ekskurzije:

1 susret ‘ Posjet i refleksija 10 Cres — DV Girice
Strucna usavrsavanja ravnateljice:
1. Ravnatelj kao poslovni strucni 1 DV Fijolica
voditelj djecjeg vrtiéa Novi Vinodolski
2. Dokumentiranje u djecjem 1 Dv Sopot
vrti¢u Zagreb
3. Drzavni struéni skup za
ravnatelje predskolskih ustanova u 1 Zadar
- . RH
Strucni skupovi za 2 Sadainiost 23 buduénost odeoi
ravnatelje AZOO 4. a asnjo§ za bu LfChOS. '9 gOJa‘
i obrazovanja- mogucnosti i izazovi
(medunarodni strucni skup) DV Sisak Stari
Prezentacija: Nensi Drazié, Dajana 1 Sveuciliste u
Jercinovi¢, Martina Magas: Zagrebu, Uciteljski
Profesionalna zajednica ucenja fakultet
kao doprinos razvoju uklju¢enih
ustanova i djelatnika
1.Primj k j
rlrvnjena zakona u vodenju 1 Zagreb
predskolske ustanove
Ostala 2. Povrede obveza iz radnog 1 Zagreb
usavrSavanja odnosa u praksi
3. Struéna ekskurzija (Elektrolux)
2 Pordenone
Strucna usavrsavanja zdravstvene voditeljice:
Strucéno drustvo
Tecaj traj dukacij dicinskih L
1 susret ecaj trajne edukacije medicinski 1 edicinskih
sestara
sestara
Program uvodenja oralnog .
1 t L. . . > 1 NZZJZ PGZ
susre zdravlja djece i mladih u PGZ
. Thal th ia -
1 susret Pokretom do zdravlja 1 .a a559 erapia
Crikvenica
1 susret Struéna ekskurzija 1 DV Girice - Cres
1 susret Struéna ekskurzija Elektrolux 1 Pordenone - Italija
Ostalo:

StaZiranje
pripravnika
odgajatelja

Izrada programa rada pripravnika i
izvjesca

Strucni tim vrtica

Ostali poslovi

Organizacija ucenicke i studentske
prakse

Strucni tim vrtica

Strucna literaturaii
knjiznicno-
informacijska
djelatnost

- Redovna nabava stru¢ne
literature i periodike

- Informiranje djelatnika o
novim izdanjima

ravnatelj

Tablica 8: Strucna usavrsavanja djelatnika vrtica
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Strucna ekskurzija koja je ostvarena i ove godine kod svih sudionika - odgajatelja je ocijenjena kao
vrlo inspirativan i koristan nacin videnja i razmjenjivanja prakse, te se svakako zalazu da taj oblik

bude nezaobilazan nacin ucenja.
Za narednu godinu predlaZe se:

- nastavak refleksivnih rasprava o kompetencijama djece, izrazavanje - likovnost, kompetencija
inicijativnosti i poduzetnistva
- ostvarivanje stru¢ne ekskurzije (DV Istarske Zupanije)

- radionice vezane uz bitne zadaée odgojno - obrazovnog rada.
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6. SURADNIJA S RODITEUIMA

Suradnju s roditeljima nastojimo ostvariti na nacin da roditelji budu uvazavani, ukljuceni u
rad vrti¢a i kao partneri, ali i inicijatori. Prihvacajudi roditelje kao ravnopravne partnere, podrzavamo
i osnazujemo njihovu roditeljsku ulogu. Intencije k partnerstvu s roditeljima su nasa vizija i Zelja, no
na tome moramo jo$ jako puno raditi, mijenjaju¢i u prvom redu sebe, nacin komunikacije i
prihvacanju razliCitosti kod roditelja. Na tom planu nas je vanjska inspekcija AZOO usmijerila da na
tom zadatku nastavimo raditi kroz razlicite modalitete. Planirani broj sati suradnje s roditeljima
ostvaren je u svim skupinama, ali su oblici i sadrZaji dosta uvjetovani stavovima odgajatelja i njihovim
ocCekivanjima (neki preferiraju druZenja, neki uklju¢ivanje roditelja u izravan proces, neki

prezentacijamaisl.).

Bitne zadace u suradnji s roditeljima bile su ostvarenje ciklusa radionica “Rastimo zajedno” i
“Skola za roditelje i djecu (za predskolce)”. Nazalost nije se javio dovoljan broj roditelja pa se isto nije

ostvarilo.

U odnosu na provedbu drugog zadatka - bitne zadaée - omoguduje roditeljima da volontiraju
u skupinama, treba istaknuti da se broj roditelja znatno poveéao. U nekim skupinama je to poprimilo
znacajne razmjere i tu se mnogo vise osjeca povezanost i razmjene roditelja i odgajatelja, dok je u

nekim skupinama to jo$ nedostatno ostvareno, te na tom zadatku treba i nadalje ustrajati.

Ove godine neke skupine su samoinicijativno uvele mape o djeci (skupina Kitovi, skupina
Jezi¢i za djecu s TUR). Iste su izvrsna podloga za suradnju i zajedni¢ku razmjenu s roditeljima o
razvojnim postignuéima djece. | nadalje treba iduée godine napraviti i iznaéi sto efikasnije nacine

suradnje s ciljem da je roditelj informiran Sto se u vrti¢u radi, kako se razvija njegovo dijete.

Znajuci da osim djece i njihovi roditelji moraju biti zadovoljni odgojno - obrazovnim radom

naseg Vrti¢a, nastojali smo kroz razli¢ite oblike komunikacije s njima ostvarivati $to viSe kontakata:

- svakodnevno susretanje - razmjene podataka i informacija o djeci

- zajednicki susreti - radionice za roditelje gdje se ostvaruje dvosmjerna komunikacija, postize
povjerenje, razmjena misljenja, ideja, prijedloga

- individualni susreti s roditeljima - informacije i zajednicke procjene razvojnih postignuéa
djeteta

- izleti i druZenja, zajednicko obiljeZavanje obicaja i blagdana - gdje se postize dobra

atmosfera, opustanje, bolje upoznaje
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- volonterstvo u skupini - bolje upoznavanje roditelja i odgajatelja, bolje medusobno
razumijevanje, informiranje o djetetu

- kuti¢ za roditelje - ishodiSte pisanim materijalima - informiranje

- facebook komunikacija - (samo skupina Kitovi) omogucuje svakodnevni uvid u rad skupine

- izloZbe i javne prezentacije i nastupi - prikaz stvaralastva i snage djece.

Struéni suradnik - pedagog je za roditelje djece nekih zajednickih interesa organizirao
radionice za novoupisanu djecu “Kako Sto uspjesnije ostvariti prilagodbu”, a za roditelje djece iz

predskolskog programa “Vrtié i roditeljski dom - kako uskladiti pripremu za skolu”.

Za info punkt namijenjen za roditelje u prostoru ulaza u vrti¢ traZimo bolja rjeSenja u

tehnickom, organizacionom i funkcionalnom pogledu.
Na nivou skupine odrzane su kreativne radionice: druzenja i sve€anosti, informativni sastanci.

Veseli ¢injenica da se znatno poveéao broj individualnih razgovora s roditeljima, Sto na
inicijativu odgajatelja, ali i u nekim sluc¢ajevima roditelja. Odgajatelji koriste video - dokumentaciju te
prikazuju razlicite razvojne kompetencije i postignuéa djece. Navedenim nacdinom razvija se
povjerenje u instituciju i odgajatelja (dijete je videno, prepoznato, daje mu se prilika, uvazavaju se

potrebe i trasira se njegov daljnji razvoj).

Neke od poteskoca koje se javljaju u suradnji s roditeljima javljaju se u nekim porodicama
Romske nacionalnosti, o ¢emu smo izvijestili Centar za socijalni rad. Manji dio roditelja se vrlo
slabo ukljucuje i ne odaziva se u niti jedne ponudene oblike suradnje. Upravo s jednim od takvih
roditelja je ove godine proizveo nesuglasice, te je isti pozvao Prosvjetnu inspekciju i Agenciju za odgoj
i obrazovanje, ne pokusavajuci kroz komunikaciju rijesiti situaciju (dijete sklono padovima - ali nije
doslo do ozljeda kod djeteta). iz navedene situacije stekli smo iskustvo, da smo duzni preuzeti
inicijativu i pozivati roditelje individualno, da preveniramo eventualne nesuglasice i uskladimo

medusobna ocekivanja.

Roditelji se najvise i najradije ukljucuju u druZenja i svecanosti, u kreativne radionice i
podrzavaju i ukljucenost djece u Olimpijski djecji festival. U suradnji s roditeljima aktivho se
uklju¢ujemo u manifestacije u Gradu i blizoj okolici. Skupina Kitovi je nastupala na manifestacijama
udruga Mali Fit i Fit 4 Novi, skupina Delfini, Zvjezdice i Leptiri¢i na podizanju Plave zastave, dok su sve

skupine bile uklju¢ene u boZiéne aktivnosti u Gradu kao i ljetni karneval.
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Za narednu godinu predlaze se:

uvesti praksu provodenja individualni razgovora i volontiranja s roditeljima, te nacinima
informiranja roditelja o rastu, razvoju i napretku djece

- ponuditi ciklus radionica “Rastimo zajedno”

- uvesti nekoliko puta godiSnje pisanu komunikaciju s roditeljima - ankete s ocekivanjima i
zadovoljstvu rada vrtiéa

- realizirati web stranicu vrtica.
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Za ostvarenje zadace Godisnjeg plana i programa vazno je da smo uronjeni u drustveno
okruZzenje u kojem Zivimo i djelujemo. Stoga intenzivno suradujemo sa mnoStvom razli¢itih
¢imbenika, ostvarena je suradnja sa svim sudionicima s kojima smo planirali suradnju, a dijelom je
suradnja i po sadrzaju i po dionicima proSirena. Zahvaljujuéi otvorenoj i dobroj suradnji s Osnivacem,
gradonacelnikom, Gradskim vije¢em, Upravnim odjelom za gospodarstvo i Uredom Grada, zajednicki

smo ostvarili zadaée i rjeSavali teku¢u problematiku Zivljenja u ustanovi.

Dobra je suradnja sa Agencijom za odgoj i obrazovanje, Uredom za prosvjetu, kulturu,
informiranje, sport i tehnic¢ku kulturu Primorsko - goranske Zupanije sa kojom smo suradivali po svim
vaznijim pitanjima naSe djelatnosti. Suradujemo sa Ministarstvom znanosti i obrazovanja koje

sudjeluje u dijelu financiranja nekih od nasih programa, te verifikaciji programa.

Otvorenost sustava za potrebe okoline vidljiva je i kroz dobru, ali Sto je joS vaznije s velikom
brojem sudionika kontinuiranu suradnju tijekom godine. Suradnja se ostvarivala sa: Narodnom
¢itaonicom i knjiznicom, Narodnim muzejom i galerijom, Centrom za kulturu, Skolskom knjiznicom,
Crvenim krizem. Jedna skupina je ostvarivala viSestruke susrete sa stomatologom, a vrti¢ je posjetila
psihologica osnovne Skole. lako smo planirali intenziviranje suradnje s osnovnom $kolom, kao bitnu
zadacu, na Zalost isto nije realizirano ni po sadrzaju ni po vremenskoj uklju¢enosti. Ocigledno
obostrana motiviranost nije jos dovoljno snazina, te na tom zadatku treba osvjesStavati dobrobit za

dijete koja bi se kroz kontinuiranu suradnju postigla.
Ustanova je sudjelovala na svim vaZnijim zbivanjima u naSem gradu a to su:

- BofZiéna priredba

- Otvaranje djecjeg igralista na Bribirskoj obali

- Mesopustu

- Ljetnom karnevalu

- Struc¢nom skupu ravnatelja RH koji je odrZzan u nasem gradu
- OF, MALI FIT, FIT 4 NOVI

- Zavrsne priredbe i oprostaj Skolaraca

Kultura kraja koja je djeci posebno intenzivno predloZzena ove godine kroz: upoznavanje
arhitekture Novog Vinodolskog, prezentacijom narodne nosSnje, upoznavanjem instrumenata,

Cakavske rijeci, obicaja.
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Sve su to bili doZivljaji koji su djecu potaknuli na razli¢itu likovnu ekspresiju doZivljenog,

videnog - voljenog naseg Novog u ocima, mislima i rukama nase djece.

Djeca i zaposleni aktivno su se ukljucivali u razlicite Zivotne situacije u suradnji s vanjskim

¢imbenicima su se obogadivali sadrzaji vjerskog, ekoloSkog odgoja, tradicija i obicaji kraja.

Uvazavajudéi interkulturalni pristup djeca su upoznavala kulturne obiéaje, Zivotnu sredinu i
razvijao se osjecaj pripadnost domovini i kraju u kojem Zivimo. Poticao se i razvijao osjecaj
odgovornosti prema o€uvanju Zivota i brizi za zdrav okolis. ObiljeZeni su svi vazniji blagdani i praznici.
Djeca i osoblje vrtica sudjelovali su u radnim i humanitarnim akcijama. Ostvarene su i posjete

KazaliStu lutaka u Rijeci, te nas je posjetila kazaliSna skupina Produkcija Z iz Splita.

Njega i skrb o zdravlju i tjelesnom razvoju bili su zajednicki interes vrti¢a i zdravstvenih
ustanova. Zato se ostvaruje suradnja s pedijatrom, epidemiologom, Nastavnim zavodom za javno

zdravstvo (jelovnici, sanitarno - higijenski, mikrobioloski nadzor).

Ostvaruje se suradnja sa Policijskom postajom, Dobrovoljnim vatrogasnim drustvom, Crvenim
krizem, Komunalnim poduzeéem, LAG Vinodolom, Crkvom. Posje¢uju se ustanove i poduzeca u

Gradu, s ciljem “aktivnog zivljenja i ukljucivanja djece u Zivot”.

Za narednu godinu predlaze se:

- intenzivirati suradnju s Osnovnom skolom tijekom cijele godine
- organizirati susrete s razli¢itim lokalnim umjetnicima i kulturnim radnicima (narodna glazba,

instrumenti, slikarstvo, govor domaceg ca, obicaji kraja)
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8. ZAKLJUCAK

U izvjeStajnom razdoblju cjelokupno funkcioniranje ustanove proteklo je stabilno, uspjeli smo
u potpunosti zadovoljiti prijavama i potrebama za smjestaj djece - uz razumijevanje i potporu
osnivaca. Kontinuirano unapredujemo odgojno - obrazovni rad s tendencijom gradenja vlastitog

kurikuluma temeljenog na odredbama Nacionalnog kurikuluma.

Nije bilo znacajnijih ometajuéih faktora, a poticajni faktori su prepoznati u dobrom socijalnom
okruzenju koji osigurava uspjeSnu medusobnu komunikaciju i rjeSavanje svih novonastalih situacija. S
neplaniranim situacijama smo se dobro nosili. Nije bilo nerjesivih problema, od odrzavanja prostora,
racionalnog i funkcionalnog poslovanja, unapredivanja postupaka rada u ostvarenju odgojno

obrazovnih zadada i sl.

Druga godina je primjene i oZivotvorenja Nacionalnog kurikuluma. Taj se zadatak ostvaruje na
nacin da se potice stalan razvoj kvalitete u svim segmentima vrti¢a. Rezultati koje ostvarujem u radu s
djecom pokazuju se u njihovom napretku u svim razvojnim podrucjima pripreme djece za daljnji Zivot

i Skolovanije.

Cili nam je nastaviti stalno unapredenje profesionalnih kompetencija i profesionalnog
osnaZivanja odgajatelja, te stalno prezentirati cjelokupno djelovanje vrtica u okruZzenju u kojem

Zivimo.

Vodimo vrti¢ k novoj viziji da bude samoorganizirajuéi sustav koji je u stanju stalno se

mijenjati, prilagodavati, biti fleksibilan u svim njegovim dijelovima.

Koli¢ina stalnog ucenja nastojimo da bude Sto veca, da bi doslo do odredenih promjena i

stalnih prepoznatih pomaka.
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IzvjeSée je razmatrano na Odgajateljskom vije¢u dana 28.06.2017. godine, a prihvaceno na
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