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UvoD

Godisnji plan i program odgojno- obrazovnog rada za pedagosku godinu 2015./2016.
Izraden je temeljem dosadasnjeg dosega pozitivne prakse, smjernica za poboljSanje rada
vrtica iz godiSnjeg izvjeS¢a prethodne pedagoSke godine, ali i postavkama i zahtjevima
definiranim u Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje koji je

stupio na snagu.

Cilj naSeg programa je poticanje cjelovitog razvoja sve djece, uz uvazavanje individualnih
razvojnih potreba i moguénostima svakog djeteta, a sve temeljeno na humanistickim
nacelima. Tendencija nam je stalno postupno unapredenje kvalitete rada i Zivljenja djece i

odraslih u vrtic¢u.



1. USTROJSTVO RADA

1.1. Bitne zadaée

Bitne zadace

Sadrzaji rada

Nositelj
zadatka

Vrijeme
ostvarenja

Biljeske o
pracenju,
izmjene
i dopune

Kontinuirani poludnevni
boravak s djecom u
morskom okruZenju vrti¢a i
dokumentiranje istog

- dogovoriti broj izlazaka tijekom cijele godine u ,,morsko* okruZenje
vrti¢a s roditeljima i odgajateljima;

- dogovoriti ustroj odlazaka, organizaciju prehrane, ukljuc¢enost
zdravstvene voditeljice;

- dogovoriti, razmjenjivati iskustva o pogodnim mjestima za boravak
(plaza, park, ...) s ciljem pronalaska najpogodnijeg mjesta za

kontinuirani boravak, u¢enje, istrazivanje, dozivljaj prirode;

- ostvarivanje 0odgojno- obrazovnih zadaca tijekom boravka u prirodi:

o jaCanje imunoloskog sustava djece,

o odlazak tijekom razli¢itih vremenskih uvjeta,

o razvoj motorickih funkcija (grube i fine motorike)
stimuliranje svih osjetila temeljem prirodnih podrazaja
procjena rizika i opasnosti, ucenje iz vlastitih iskustava

razvijanje paznje i opreza

odgojitelji

stru¢ni
suradnik

tijekom
godine




Bitne zadaée

SadrzZaji rada

Nositelj
zadatka

Vrijeme
ostvarenja

Biljeske o
pracenju,
izmjene
i dopune

2. Unapredenje komunikacije i
druZenja djece razli¢itih skupina

slijedenje interesa djece i razvijanje, otkrivanje razli¢itih
sadrzaja koje mozemo pronaci u okruzenju
pronalazenje prirodnih materijala za igru
poticanje na izbor i organizaciju igara u okruzenju
otkrivanje ljepote u okruzenju
postivanje prirodne bastine
istrazivanje zivotinja, biljaka, predmeta u okruzenju
promatranje i razvijanje suradnje medu djecom u
vanjskom okruzenju

o razumijevanje svijeta oko sebe

o razvijanje samopouzdanja

O poticanje maste

- suradnja s vrti¢ima koji su ukljuc¢eni u medunarodni projekt

,» V1ti¢ u prirodi®.

- istrazivanje moguc¢nosti vertikalne povezanosti djece, a posebno
horizontalne povezanosti medu skupinama;
- promisljati i stvarati pedagoSko okruzenje u zajednickim prostorima

(zanimljivo, drugacije nego u grupnim sobama, koje djecu poziva na

odgojitelji,
struéni
suradnik,
ravnatelj

tijekom
godine




Bitne zadaée

SadrzZaji rada

Nositelj
zadatka

Vrijeme
ostvarenja

Biljeske o
pracenju,
izmjene
i dopune

zajednicke aktivnosti (razlicite kompetencije, istrazivanje i otkrivanje);

- prepoznavanje i ostvarivanje elemenata razlicitosti kod djece kroz
zajednicka druZenja (djeca s posebnim potrebama, tesko¢ama, etickih i
kultoroloskih razlicitosti, kao i razli¢itih kompetencija);

- osigurati, poticati razvoj samostalnosti, autonomije i odgovornosti
Djece;

- prepoznavati, podrzavati i poticati razvoj socijalnih kompetencija:
gradanskih, interpersonalnih, intrapersonalnih, interkulturalnih;

- pratiti, dokumentirati i evaluirati te ,,prirodne* oblike komunikacije i

inkluzije koja se ostvaruje, te prepoznavanje dobrobiti za djecu.




1. 2. Programi

Na temelju Odluke o upisu djece u Djecji vrti¢ Fijolica koju je donesao Gradonacelnik grada
Novog Vinodolskog dana 16. lipnja 2015. godine, a sukladno Drzavnom pedagoskom
standardu (NN br. 63/2008) Djecji vrti¢ Fijolica Novi Vinodolski u pedagoskoj godini
2015/16. organizira slijedece programe:

Planirani broj Planirani broj

Vrsta programa Broj skupina diece odaaiatelia
Redoviti programi:
Cjelodnevni 10-satni program

2.1 3. god. 1 12 2

4.,5.186. god. 3 60 6
Poludnevni 5,5-satni program

4.,5.16.god 1 20 2

UKUPNO 5 92 10

U skupinu 5,5 satnog programa integrirano je dvoje djece s teSko¢ama u razvoju te je osiguran
jos jedan odgojitelj za rad u skupini.

Osim redovnih programa vrti¢ ¢e u ovoj pedagoskoj godini ponuditi program predskole 1
krace programe:

Program Dob djece  Broj djece Voditelj
Program predskole 6. god 15 1
Program ranog ucenja stranog jezika
— jedna skupina 4 —-6.god 15 1
Glazbeno-baletna igraonica
— Jedna skupina 4. —6. god. 15 1

Pedagoska godina zapocet ¢e 1.09. 2015. i trajat ¢e do 31. 08. 2016. godine za sve redovne
programe. Broj radnih dana je 251.



Program predskole realizirat ¢e se Sukladno Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa
predskole (NN 107/14).

Kraci programi realizirat ¢e se ukoliko bude dovoljno prijavljene djece. Program ranog ucenja
engleskog jezika izvodit ¢e privatna Skola stranih jezika "Fonum" iz Crikvenice u prostoru
Djecjeg vrtica. Program je verificiralo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta. Djecji
vrti¢ ima suglasnost Ministarstva na program glazbeno-baletne igraonice, a voditelj programa
ima potrebnu izobrazbu. U krace programe bit ¢e ukljucena djeca vrtica i djeca predskolskog
uzrasta sa podrucja Grada. Programi se ostvaruju sa ukupno 60 sati godisnje. Trajanje
programa je 2 dana u tjednu po 45 minuta. TroSkove programa snose roditelji.

1.3. Djelatnici

1.3.1.  Plan potrebe kadrova

Prema ¢lanku 8. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djec¢jeg vrti¢a Fijolica Novi
Vinodolski Upravno vijece vrtica u okviru GodiS$njeg plana i programa rada Vrti¢a utvrduje
potrebu kadrova:

Naziv radnog mjesta Broj izvrSitelja
Odgojitel] 10
Ravnatelj 1
Medicinska sestra, VSS 1
Administrativno- 1

racunovodstveni djelatnik

Tajnik 1
Pedagog 1
Kuhar 2
Domar — ekonom 1
Svelja — pralja 1
Spremacica 2

20

Tijekom pedagoske 2015/16. godine planom se predvida:

e 2 odgojitelja pripravnika — Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa;
10



e 1 stru¢ni suradnik pedagog- Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa;

1.3.2. Raspored odgojno — obrazovnih djelatnika

Vjenceslava Sokolié, VV§S, 25(¢. staza
Jaslice 10 satni program (2.13.9.) CJ Mandalena Sokolié¢, VSS, 10 mj. staza

Ana Franko, mag. paed, 20 g. staza
Vrti¢ 10 satni program (4.,5.16.9.) CP Maja Klarié, VSS, 11 g. staza

Viasta NiZetié, VSS, 40 g. staza
Vrti¢ 10 satni program (4.,5.16.9.) CP Zeljka Ugrin Cvjeti¢anin, VSS, 30 g.
staza

Marica Butkovié, VSS, 35 g. staza

Vrti¢ 10 satni program (4.,5.16.9.) CP Sanja Butkovié, SSS, 34 g staza

SnjeZana Butkovié, VSS, 20 g. staza

Vrti¢ 5,5 satni program (4.,5.16.9.) PP Suzana Tomic, V$S, 34 g, stata

1. 3. 3. Ostali djelatnici

Na tehnic¢kim poslovima rade slijede¢i djelatnici:

Ivica Orli¢ ekonom, kuéni majstor, KV, 28 g. radnog staza
Mirjana Buneta kuharica, KV, 29 g. radnog staza

Gordana Radi¢ kuharica, KV, 24 g. radnog staza

Milka Butorac pralja, KV, 15 g. radnog staza

Ivanka Rubci¢ spremacica, SSS, 19 g. radnog staza

Tatjana Bazok spremacica, NKV, 29 g. radnog staza

11



Poslove ravnatelja obavlja mr.sc. Nensi Drazi¢, prof. pedagogije, VSS, 30 g. radnog
staza. Na poslovima zdravstvene voditeljice vrtica radi Edita Kalafati¢, medicinska sestra,
VSS, 9 godina radnog staza.

Na administrativno-racunovodstvenim poslovima zaposlena je Diana Drazi¢, SSS, 34
godine radnog staza.

U punom radnom vremenu rade svi djelatnici. Svi djelatnici ispunjavaju uvjete za rad
u skladu sa Zakonom i sa djelatnicima je sklopljen ugovor o radu.

Kako wvrti¢ trenutno nema zaposlenog stru¢nog suradnika ni tajnika, prema odluci
Upravnog vijeca vrti¢a, ravnatel] moze za obavljanje tih poslova povremeno po potrebi
angazirati vanjske suradnike. Planira se za potrebe rada u Povjerenstvu za staziranje te u
vodenju pojedinih radionica koristiti usluge vanjskog stru¢nog suradnika pedagoga prof.
Zdenke Rigatti. Od 1. travnja 2015. na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog

odnosa je strucni suradnik pedagog Admira Iljazi, mag. paed.

1. 4. Radno vrijeme

1.4.1.  Radno vrijeme vrti¢a i programa

Radno vrijeme vrti¢a je od 6,00 do 17,00 sati, a u vrijeme rada kra¢ih programa od 6,00
do 18,00 sati.

Radno vrijeme skupina redovitog programa je od 6,30 do 16,30 sati. Trajanje
cjelodnevnih programa je od 6,30 do 16,30 sati, a poludnevnog programa od 7,30 do 13,00
sati. Jaslice rade od 7,00 do 16,00 sati. Program predskole (250 sati) planira se provesti
integracijom djece u redovne skupine, svaki radni dan od 9,00 do 12,00 sati u periodu od
listopada 2015. do kraja svibnja 2015. godine

DeZurna skupina radi od 6,30 do 7,30 sati i od 16,00 do16,30 sati. Radno vrijeme vrti¢a i
skupina uskladuje se prema potrebama zaposlenih roditelja.

Kra¢i programi rade od 16, 30 do 18,00 sati.

12



1.4.2. Radno vrijeme odgojitelja
Struktura 40 — satnog radnog tjedna odgojno-obrazovnih djelatnika:

I Neposredni rad s djecom 27,5 sati

Pripreme i pracenje:
- Planiranje i programiranje
I - Dokumentacija o djeci 7,5 sati
- Izvjescée o radu
- Oblikovanje prostora i okoline

I Suradnja s roditeljima i ostalim ¢imbenicima 1 sat
v Permanentno usavrSavanje 1,5 sati
vV Dnevni odmor 2,5 sati

UKUPNO 40 sati

Organizacija rada odgojitelja je fleksibilna i u skladu sa potrebama djece i promjenjivim
uvjetima moze se mijenjati. Preklapanje odgojitelja iznosi 1,5 do 2 sata.

DezZurstvo

1. odgoijitelj 6,30 — 12,30 2. odgojitelj 10,30 - 16,30
Jaslice

1. odgoijitelj 7,00 - 12,30 2. odgojitelj 10,30 - 16,00
Vrtié

1. odgojitel] 7,30-12,30 2. odgojitelj 10,30 - 16,00

13



Struktura radnog vremena odgojitelja u redovnim programima za pedagosku 2015./2016.
godinu (na bazi 30 dana godiSnjeg odmora):

Oblici rada

Neposredan rad

Broj sati
dnevno

Broj sati
tjedno

Broj sati
mjesecno

Broj sati
godiSnje

Priprema za rad:
Planiranje
Programiranje
vrednovanje rada
evidencije
priprema prostora i
poticaja

Suradnja:
- sroditeljima
- sostalima

Stru¢no usavrSavanje:
individualno
usavrSavanje u ustanovi
usavrSavanje van
ustanove

Dnevni odmor

UKUPNO

Godi$nji odmor

Blagdani, praznici (9 x 8)

UKUPNO
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Struktura radnog vremena odgojitelja u redovnim programima vrti¢nih i jaslickih skupina za
pedagosku 2015/16. godinu (na bazi 29 dana godiS$njeg odmora).

Oblici rada

Neposredan rad

Broj sati
dnevno

Broj sati
tjedno

Broj sati
mjesecno

Broj sati
godiSnje

Priprema za rad:
Planiranje
Programiranje
vrednovanje rada
evidencije
priprema prostora i
poticaja

Suradnja:
- sroditeljima
- sostalima

Stru¢no usavrSavanje:
individualno
usavrSavanje u ustanovi
usavrSavanje van
ustanove

Dnevni odmor

UKUPNO

Godi$nji odmor

Blagdani, praznici (9 x 8)

UKUPNO

15



Struktura radnog vremena odgojitelja u redovnim programima vrtiénih i jaslickih skupina za
pedagosku 2015/16. godinu (na bazi 28 dana godisnjeg odmora).

Oblici rada

Neposredan rad

Broj sati
dnevno

Broj sati
tjedno

Broj sati
mjesecno

Broj sati
godiSnje

Priprema za rad:
Planiranje
Programiranje
vrednovanje rada
evidencije
priprema prostora i
poticaja

Suradnja:
- sroditeljima
- sostalima

Stru¢no usavrSavanje:
individualno
usavrSavanje u ustanovi
usavrSavanje van
ustanove

Dnevni odmor

UKUPNO

Godi$nji odmor

Blagdani, praznici (9 x 8)

UKUPNO
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Struktura radnog vremena odgojitelja u redovnim programima vrti¢nih i jaslickih skupina za
pedagosku 2015/16. godinu (na bazi 21 dana godiSnjeg odmora).

Oblici rada

Neposredan rad

Broj sati
dnevno

Broj sati
tjedno

Broj sati
mjesecno

Broj sati
godiSnje

Priprema za rad:
Planiranje
Programiranje
vrednovanje rada
evidencije
priprema prostora i
poticaja

Suradnja:
- sroditeljima
- sostalima

Stru¢no usavrSavanje:
individualno
usavrSavanje u ustanovi
usavrSavanje van
ustanove

Dnevni odmor

UKUPNO

Godi$nji odmor

Blagdani, praznici (9 x 8)

UKUPNO

17



Struktura radnog vremena zdravstvene voditeljice (na bazi 26 dana godiSnjeg odmora):

Oblici rada Brojsati | Brojsati | Brojsati | Brojsati
dnevno tjedno mjeseéno | godisnje

Neposredan rad
- sdjecom
- sodgojiteljima
- sroditeljima

Sanitarno — higijenski nadzor
- kuhinja
- unutarnji prostor
- vanjski prostor

Evidencije

Stru¢no usavrSavanje
Suradnja s drugim ustanovama
Planiranje i priprema za rad

Ostali poslovi

Dnevni odmor

UKUPNO

Godi$nji odmor

Blagdani, praznici (9 x 8)
UKUPNO

Visa medicinska sestra poslove neposrednoga zdravstveno-odgojnog rada s djecom,
odgojiteljima i ostalim radnicima u vrticu obavlja u sklopu 7-satnog radnog vremena , a
ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog
usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad 1 druge poslove.

Ostali djelatnici rade 40 sati tjedno.

18



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Uvjeti rada vaZan su element u ostvarivanju odgojno- obrazovnog procesa. U suradnji s
gradom 1 drugim nacinima (traZenjem kumova, ostvarivanjem bozi¢ne priredbe, sakupljackim
aktivnostima, sudjelovanjem na raznim natjecajima...) nastojati osigurati izvore sredstava za
poboljsanje materijalnih uvjeta. Zato ¢e i u 2015./2016. godini ustanova kontinuirano nastojati
podizati kvalitetu uvjeta rada a sve u suradnji s nadleznim tijelima Grada. Planirani zadaci

proizlaze iz stvarnih potreba sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja
I naobrazbe (NN br. 63/08.)

19



2. 1. Bitne zadace

Bitne zadaée

Sadrzaji rada

Nositelj
zadatka

Vrijeme
ostvarenja

Biljeske o
praéenju,
izmjene
i dopune

Opremanje prostorno
materijalnog okruZenja u
funkciji kvalitetnog i
sadrzajnog Zivljenja djece

- nabava potro$nog materijala za rad u skupinama,;

- nadogradnja i oblikovanje svih prostora u kojim djeca Zive i borave;

- nabava ormarica za pranje zuba (pleksiglas);

- nabava stepenica za presvlacenje (jaslice)

- igracke, didakticka oprema i materijali za razvoj senzomotorike,govora i
matematickih i istrazivackih kompetencija;

- nabava gradevnih materijala, vozila i igracaka za promet;

- nabava razlicitih alata za majstorski centar;

- nabava slikovnca 1 struc¢ne literature;

- nabava A-V tehnike (kamera, laptop, fotoaparati, CD player);

- nabava didaktike i opreme za vanjski prostor.

ravnateljica
odgojitelji

tijekom
godine




2. Osigurati optimalne
sigurnosne, prostorne i
higijensko tehnicke uvjete
rada

- provoditi sve preventivne i zaStitne mjere propisane Zakonom,;

- provoditi stalne mjere za uklanjanje tehnickih, higijensko santarnih i
ostalih nedostataka koji se pojave;

- ostvarenje mjera zastite na radu sukladno izradenoj Procjeni opasnosti
kojeg je izradio Centar zastite na radu i zastite od poZara,

- zadovljiti mjere iz Preventivno - zastitnog programa i zahtjeve
Pedagoskog standarda;

- provjera sigurnosti i ispravnosti dvoris$nih sprava (greda, tobogana,
ljuljacki);

- uredenje vrata na dvoristu,

- lakiranje dotrajalih podova (jaslice);

- skidanje lamperije- djelomiéno lienje objekta;

- popravak anti- stres ploca (jaslice);

- osiguranje zastite od sunca;

- trajno rijesiti problem klizanja na stubistu i ulazu;

- osigurati vodu i sanitarni ¢vor za boravak djece na otvorenom prostoru,;

- uredenje pomo¢nih prostora za osoblje;

- saniranje podova,zidova, stropova, stolarije, krova i fasade;

- osigurati bolju energetsku ucinkovitost objekta sukladno Prijedlogu

mjera energetske ucinkovitosti na osnovi energetskog cerifikata;

- ugradnja fotonaponskih ¢elija na krov (projekt REA Kvarner).

ravnateljica

zdravstvena
voditeljica

tijekom
godine




3. Stalno praéenje i dopuna
Sigurnosno-zastitnog i
preventivnog programa

osigurati uvjete i postupati sukladno mjerama postupanja i
protokolima vezano za:
fizicku sigurnost djece u vrti¢u

zdravstvenu za$titu

zdravstvena
voditeljica

tijekom
godine
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2. 2. Plan nabave opreme

— osnovna oprema: oprema SDB i centara za aktivnosti (stolovi i stolice, namjestaj,
uredski namjestaj, oprema za radni prostor djelatnika i za knjiznicu)

— ostala oprema: zastita od sunca, uredaji za grijanje, hladenje, univerzalni stroj, 2
hladnjaka, stednjak, ljustilica krumpira, digitalna A-V i informaticka oprema, ostalo
po potrebi;

— vanjska oprema: igrala, antistresne podloge, igracke za vanjski prostor;

Sve planirano mora odgovarati mjerilima Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja i naobrazbe (N.N. 63/2008) te ispunjavanju uvjeta u pogledu zdravstvene ispravnosti
(Program zdravstvene zastite djece, N.N. 105/02)

2. 3. Plan dopune didaktic¢kih sredstava i drugih pomagala

— konstruktivne igracke i igracke za razvoj motorike,
— igracke za razvoj percepcije,

— igracke za razvoj govora,

— igracke za spoznajne 1 istrazivacke aktivnosti,

— igracke za Zivotnoprakti¢ne i radne aktivnosti;

— slikovnice 1 strué¢na literatura;

— igracke za vanjski prostor.

Nabavu vrsiti prema potrebama 1 planu skupina postivajuéi Mjerila za didakticka sredstva i
pomagala iz DrZavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

2.4, Plan nabave potroSnog didaktickog materijala

— za sve skupine redovito osigurati dovoljno potroSnog materijala za rad s djecom, te
potrebnog zdravstvenog i higijenskog materijala.

2. 5. Plan investicionog odrzavanja

Osigurati i dopuniti higijensko - tehnicke zahtjeve koji se odnose na: sigurnosnu, toplinsku,
svjetlosnu zastitu (grijanje, hladenje,akustika...) sukladno Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja 1 naobrazbe

- lakiranje parketa,saniranje podova,
- pregledi instalacija i strojeva
- pregledi okolisa 1 djecjeg igralista,
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- saniranje zidnih, stropnih konstrukcija, ograda, rasvjete...
- Redovno odrzavanje postojecih prostora i strojeva te zamjena dotrajalih.
Investicije:

Na prijedlog djecjeg vrtica Osniva¢ u cijelosti provodi u skladu s Drzavnim pedagoskim
standardom investicije u djecji vrtic.

Prijedlog:

- ugradnja lifta za hranu;

- nabava elektri¢nog Stednjaka sa pe¢nicom;

- natkrivanje terasa i uredenje prostora ispod terasa,

- saniranje podova, zidova, stropova, stolarije, krova, fasade;

- izrada dokumentacije za dogradnju vrti¢a (dvorana i ostali dopunski prostori);
- uredenje djecjeg igralista- dopuna.

2. 6. Izvor sredstava

Troskove smjestaja djece u vrti¢u snosi osnivac i roditelji djece koja polaze vrti¢ u skladu sa
zakonom, a na temelju Financijskog plana i Programa javnih potreba u podrucju drustvene
brige o djeci predskolske dobi za tekucu godinu. Na osnovi Odluke o izmjeni Odluke o
participaciji smjestaja djece u Dje¢jem vrticu Fijolica (Klasa: 601-01/10-01/2, Urbroj:
2107/02-01-10-1) Grad Novi Vinodolski participira sa 70%, a roditelji sa 30% u gospodarskoj
cijeni vrtica.

Sukladno Drzavnom pedagoSskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08)
cijena smjesStaja djeteta u vrti¢ obuhvaca slijedece vrste troskova: izdatke za radnike; prehranu
djece; uvjete boravka djece; nabavu namjestaja 1 opreme i nabavu sitnog materijala.

Ostali prihodi koje vrti¢ ostvaruje su:

— proracun RH — sufinanciranje djece s teSko¢ama u razvoju, nacionalnih manjina i
predskole;

— prihodi od Socijalnog vijeca Grada (participiranje u olakSicama za roditelje);

— Op¢ina Vinodolska koja sufinancira smjestaj djece iz svoje Op¢ine;

— topli obrok djelatnika.
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

3.1. Bitne zadace

Bitne zadaée

Sadrzaji rada

Nositelj
zadatka

Vrijeme
ostvarenja

Biljeske o
pracenju,
izmjene
I dopune

1. Kontinuirano vjezbanje s
djecom svih skupina (sklop
razlic¢itih vjezbi u funkciji
zdravlja djece)

- analizirati i po potrebi uskladiti ustroj vremenskog, prostornog i
sadrzajnog ostvarenja vjezbanja s djecom;

- izvodenje vjezbi na vanjskom igraliStu vrtica ili u ,,morskom
okruzenju* vrtiéa;

- upoznati nove roditelje o vremenu, sadrzaju i vaznosti ostvarenja
sistemskog vjezbanja djece;

- posebno individualno dogovoriti pristup s odgajateljima djece s
posebnim potrebama;

- zajednicki s odgajateljima, djecom 1 roditeljima sadrzajno
dogovoriti proSirenje s novim vjezbama,

- istraZiti spektar vjezbi (stopala, pravilno drzanje, vid, sluh, vjezbe
Brain gym-a...)

- dokumentirati, evaluirati, raspravljati 1 po potrebi uskladivati
postupke, ustroj 1 sadrzaj

zdravstvena
voditeljica
odgojitelji

tijekom
godine




Bitne zadaée

Sadrzaji rada

Nositelj
zadatka

Vrijeme
ostvarenja

Biljeske o
pracenju,
izmjene
I dopune

2. UKljuc¢ivanje u poludnevne
boravke s djecom vrti¢a u
,morskom okruZenju*

3. Ustrojiti zdravstveni info-
punkt za roditelje, djecu i
odgojitelje

- redovito se ukljucivati u poludnevne odlaske u prirodu
(okruzenje vrti¢a);

- osiguranje i ustroj prehrane, napitaka te ostalih elemenata
znacajnih za boravak u prirodi;

- osiguranje zdravstvenog materijala;

- osiguranje deka, zasStitnih sredstava za insekte 1 slicno;

- individualno pomo¢i djeci s posebnim potrebama;

- pomo¢i i usmjeriti nacin ostvarivanja higijenskih navika u prirodi.

- ogledno prezentirati rad s djecom na ocuvanju i unapredenju
zdravlja djece; kratki filmici od 3 do 5 minuta (prehrana,
vjezbanje, boravci u prirodi, higijenske navike, mjere zastite
zdravlja i dr.) za svaku skupinu;

- interaktivnost informacija s roditeljima (letci, upitnici, ankete,
pisane informacije i upute);

- istraziti putem ankete interes za pojedine teme (npr. Pretilost
predskolske djece, Dijabetes i predSkolsko dijete- Sto je dobro
znati, Karijes u predskolskoj dobi, Alergije i predskolsko dijete,
Lose zdravstvene navike i sli¢no);

- temeljem rezultata anketa ponuditi radionicu za roditelje;

zdravstvena
voditeljica

zdravstvena
voditeljica,
odgajatelji

tijekom
godine

tijekom
godine




Biljeske o
Nositelj Vrijeme | praéenju,
zadatka | ostvarenja| izmjene
I dopune

Bitne zadace Sadrzaji rada

- osigurati roditeljima uvid u postupke vazne za sigurnost i1 zastitu
djece u vrti¢u putem info- punkta;

- razmjena informacija i upita putem elektronicke poste vezano uz

temu zdravlja djece.
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3.2. Snimanje pocetnog stanja u skupinama

— formirati mjesovite skupine;

— pratiti polazak djece, ispise, nove potrebe;

— skupljati potrebnu dokumentaciju o djeci;

— kompletirati osobne stvari djeteta;

— upoznati osobnosti djece: osjecaje, radoznalosti, druStvenosti,samostalnosti,
samokontrole, inicijative, komunikativnosti;

— upoznavanje individualnog ritma djeteta te uskladivanje s dnevnim ritmom Zivota u
vrticu;

— upoznavanje stupnja samostalnosti djeteta: kod hranjenja, osobne higijene,
zadovoljavanje fizioloskih potreba, svlac¢enja, oblacenja, obuvanja.

3.3. ldentifikacija djece s posebnim potrebama i poduzimanje
odgovarajucih mjera

— upoznavanje posebnih potreba djeteta i njihovo evidentiranje

— evidentirati djecu s trajnijim posebnim potrebama;

— poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera za njihovo uklanjanje;

— razgovori s roditeljima radi uskladenog djelovanja na ublazavanju i otklanjanju
posebnih potreba;

— suradnja s djec¢jem lije¢nikom 1 psihologom.

3.4. Skrb o dnevnom ritmu djeteta

Uz primjerno postivanje individualnog ritma svakog djeteta u svim skupinama organizirati
razmjerno stalan zajednicki dnevni ritam aktivnosti i odmora. Na razini vrtia utvrden je
dnevni red rada koji je fleksibilan i prilagodava se potrebama djeteta.

3.5. Boravci na zraku i jednodnevni odlasci u prirodu

Koristiti prirodne faktora koji utjecu na zdravlje i razvoj djeteta:
Svakodnevni boravci:
— igre i aktivnosti na zraku;
— Setnje u park, uz obalu i blizu okolicu
Jednodnevni boravci:
— prema planu skupina realizirati poludnevne i jednodnevne izlete;
— zasve skupine organizirati izlet brodom;
— jednodnevni izlet (4 puta godis$nje)
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3.6. Odgojno zdravstveni programi

Djeci ¢e biti ponudeno zimovanje. Realizacija ovisi 0 interesu roditelja. Za sve skupine

planiraju se poludnevni izleti na snijeg.

Zbog blizine mora djeci se omogucuje tijekom ljeta (7. 1 8. mjesec) kupanje i suncanje, pa

nema potreba za organizacijom ljetovanja.

3.7.

Planiranje prehrane

. s Vrijeme ver 1s Biljeske i
Sadrzaj rada ostvarenja IzvrSitelj praéenja
kuhinjsko
Zadovoljavanje svih prehrambenih potreba | svakodnevno | osoblje,
djece odgojitelji,

zdr. voditeljica

na inicijalnom

Utvrditi eventualne posebne potrebe u prehrani razgovoru zdr.
djece (pretilost, neishranjenost,... C : voditeljica,
jece (p J ) tijekom godine | oggojitel;i
kuhinjsko
Zadovoljavanje  potreba za  specifinim | syvakodnevno osoblje,
jelovnicima (alergije, vegetarijanski,...) odgojitelji,
zdr. voditeljica
kuhinjsko
Koordinacija u izradi, primjeni i nadzoru osoblje,
ostvarenja jelovnika (suradnja — nutricionisti odgojitelji,
NZZJZ) zdr. voditelj,
NzZZJZ
Uputstva i dogovor oko preventivnih kontrola i kuhinjsko
ispitivanja vezanih uz hranu: . osoblje,
- Mikrobioloska ispravnost hrane 4 x godisnje zdr,
- Kemijska analiza obroka voditeljica,
- brisevi NZzJz
Primjena HACCP sustava (obveza kuhinjsko
uspostavljanja i provodenja redovne kontrole | ... K di osoblje,
higijenskih uvjeta i odgovarajucih preventivnih tijekom godine | ;4
kontrolnih  mjera koje se odnose na voditeljica,
NZZJZ

zdravstvenu ispravnost hrane)
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Sadrzaj rada

Vrijeme
ostvarenja

Izvrsitelj

Biljeske i
pracéenja

Broj obroka:

- 10-satni program: zajutrak, dorucak,
voce, ru¢ak, uzina
5,5-satni program: zajutrak, dorucak,
voce, ru¢ak

Prehrana u vrtiéu provodit ¢e se u skladu s Programom zdravstvene zastite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u djecjim vrticima (NN br. 105/02. od 11. 09. 2002.) i Izmjenama i
dopunama Programa zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim

vrti¢cima (NN br. 121 od 26. studenoga 2007.).

Nadzor nad pravodobnim i pravilnim izvrSenjem sadrzaja rada provodi zdravstvena

voditeljica.

3.8. Pracenje psihofizickog rasta i razvoja djece

Sadrzaj rada Vrijeme Izvrsitelj BllJG,SSk? !
ostvarenja pracenja
iniialn ; sali PR zdravstvena
Inicijalni razgovori s roditeljima pri upisu voditeljica
ey . na inicijalnom jitelji
Lijecnicka potvrda pri dolasku u ustanovi 1 iza a tnichjaino odgojitelji,
bolesti razgovoru zdravstvena
tijekom godine | voditeljica
y ) odgojitelji,
Briga o zubima — stomatolog (suradnja) tijekom godine | zdravstvena
voditeljica
; ; o : . : zdravstvena
Briga o zdravlju — pedijatar (suradnja) tijekom godine voditeljica
L . . . zdravstvena
Pracenje pobola po skupinama tijekom godine voditeljica
: . . zdravstvena
Vodenje zdravstvenog kartona tijekom godine | |-+ teljica
s . . . zdravstvena
Provedba antropometrijskih mjerenja 2 x godisnje voditeljica
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Sadrzaj rada

Vrijeme
ostvarenja

Izvrsitelj

Biljeske i
pracdenja

Po potrebi pedagosko i psihologijsko pracenje
djeteta

Biljezenje, dokumentiranje, pracenje djece
Individualni dosjei po potrebi (praéenje,
biljezenje o djeci s posebnim potrebama)

tijekom godine

odgoyjitelji, zdr.

voditeljica

psihologom,
slucajevima

Suradnja S lijecnikom,
pedagogom, defektologom u
individualnih potreba djece

tijekom godine

odgojitelji, zdr.

voditeljica

Osiguravanje fleksibilnog pristupa djetetu u
ostvarivanju prehrane, spavanja, ucenja i
ostalih aktivnosti

tijekom godine

odgojitelji, zdr.

voditeljica

Redovan boravak na zraku, Setnje, izleti

tijekom godine

odgojitelji, zdr.

voditeljica

Ponuda zimovanja

Suradnja s roditeljima i zdravstveni o0dgoj
roditelja

tijekom godine

odgojitelji, zdr.

voditeljica

Sve elemente iz podrucja Njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece ostvarivati sukladno
Programu zdravstvene zastite djece, higijene 1 pravilne prehrane u dje¢jim vrticima (NN br.
105/02. od 2002.) i Izmjenama i dopunama Programa zdravstvene zastite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima (NN br. 121 / 2007.).
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3.9.

Sadrzaj rada

Vrijeme
ostvarenja

Plan sanitarno — higijenskog odrzavanja vrti¢a

IzvrSitelj

Biljeske i
pracenja

CiScenje i1 dezinfekcija prostora

svakodnevno

Spremacice

Dezinfekcija igracaka

mjesecno
tjedno (jaslice)

odgojitelji,

spremacice

Dezinsekcija i deratizacija prostora

3 x godisnje

Crikvenica —
Opatija — Eko
d.o.o.

Po potrebi laboratorijske pretrage

Godisnji pregled djelatnika (sanitarne knjizice)

2 x godiSnje —
kuhinjsko os.

1 x godiSnje -
ostali

NzzJ)Z, zdr.

Voditeljica

Higijenski minimum

svake 4 godine

NzzJ)Z, zdr.

Voditeljica

Primjena, provedba, koordinacija  svih

subjekata u provodenju HACCP sustava

tijekom godine

NzzJ)Z, zdr.

Voditeljica

Kontrola, upute, nadzor ostvarenja higijenskih
uvjeta Cistoce i hrane

4 x godiSnje

NzzJZ, zdr.

voditeljica
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Slijedom prihvacenog godiSnjeg izvjeStaja i smjernica za daljnji rad bitne zadace na

unapredenju kvalitete odgojno- obrazovnog rada bit Ce:

1. Kroz dokumentiranu vlastitu praksu provoditi samorefleksije i refleksije posebno
usmjerene na razvijanje, pracenje i unapredivanje kompetencija kod djece u procesima
ucenja

2. Postava i ostvarenje procesa ucenja s djecom predskolske dobi koji je oblikovan na
nacin da obiluje problemima za otkrivanje i istraZivanje

3. Dokumentiranje aktivnosti u vrticu kroz prikaz razvoja kompetencija 1 kulture

vrtickog odrastanja i pripreme za zivot i Skolu — za roditelje

Cjelokupni zadaci ostvarit ¢e se kroz istrazivanje vlastite odgojne prakse, snimanjem,
analizom aktivnosti te kroz zajedniCke rasprave i diskusije. Na taj nadin odgajatelji kroz
promatranje, dijalog, sami bolje razumiju, izgraduju svoja znanja. Istovremeno u aktivnoj

ulozi uce, istrazuju i mijenjaju praksu.
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4.1. Bitne zadace

Bitne zadace

Sadrzaji rada

Nositelj
zadatka

Vrijeme
ostvarenja

Biljeske o
pracenju,
izmjene
i dopune

1. Pracenje
kompetencija

i

unapredivanje

Oblikovanje i stalno dopunjavanje materijalno- socijalnog
konteksta koji potice razvoj kompetencija kod djece
Koristenje vanjskog okruzenja kao ishodiSte i ravnopravno
mjesto razvijanja kompetencija

Svakodnevno prepoznavati i stvarati kvalitetne prilike koje
povoljno utjeCu na razvoj kompetencija

Kompetencije sagledavati razvojno

Definirati koje kompetencije su lakSe, a koje teze za
razumijevanje i ostvarivanje odgajateljima

Kako 1 na koji nacin pratiti razvoj kompetencija

Razraditi strukturu razli¢itih zadataka od jaslicke dobi do

polaska u skolu u svim kompetencijama
Promatrati kompetencije cjelovito, integrativno
Oblikovati procese u¢enja na nacin da se djeca stavljaju u

situacije gdje moraju misliti, iznositi ideje, postavljati

odgojitelji
struéni
suradnik




Bitne zadaée

Sadrzaji rada

Nositelj
zadatka

Vrijeme
ostvarenja

Biljeske o
pracenju,
izmjene
i dopune

hipoteze, planirati, ostvarivati neke rezultate, tj. da $to vise
organiziraju vlastito ucenje

U kompetencijama matematickih, te rane pismenosti i
komunikacijskih vjeStina prosiriti spektar razli¢itih zadataka
od jednostavnih do vrlo slozenih (razliite potrebe i
razvijenost djece)

Posebno prepoznati i stvarati prilike za ostvarenje

kompetencije ,,uciti kako uciti®, interkulturalnih,

prirodoslovnih, organizacijskih, digitalnih kojima se pridaje
nesto manji znacaj

Dokumentiranjem kroz video zapise vrsit ¢e se refleksija s
odgajateljima kroz koju ¢e se prakti€no izgradivati i

upotpunjavati pitanja dileme vezane za razvoj kompetencija

U postupcima ucenja razvijati kod djece:

- Osjetljivost na probleme




Bitne zadaée

Sadrzaji rada

Nositelj
zadatka

Vrijeme
ostvarenja

Biljeske o
pracenju,
izmjene
i dopune

2. Oblikovanje procesa ucenja i
vrtica kao mjesta koje obiluje
problemima, otkrivacko i
istrazivacko ucenje

Otvorenost prema novostima

Osposobljavati za nepredvidivost i neizvjesnost

Razmatrati razliCite opcije u rajeSavanju problema

Otkrivati korisne informacije kod rjeSavanja problema

Kreativno rjeSavanje problema

Donosenje odluka u postupku rjeSenja problema

Razvijati sposobnosti promisljanja, zaklju¢ivanja

Osposobljavanje djece da sagledavaju 1 rjeSavaju

probleme s kojima ¢e se susresti

U postupcima ucenja s djecom osvjeStavati 1 osposobljavati:

Prilagodba u novim situacijama

Isprobavanje neceg novog

argumentirano raspravljanje — kriticko misljenje

ucenje sistemom pokusaja 1 pogreSaka

kako promijeniti stav — suociti se s ¢injenicama

u odabiru Zivotnih i inih problema posebno oblikovati i

rjesavati probleme iz podru¢ja jezicno- komunikacijskih,
fizikalnih,

matematickih,  prirodoslovnih,

glazbenih,

odgojitelji
stru¢ni
suradnik

tijekom
godine




Bitne zadaée

Sadrzaji rada

Nositelj
zadatka

Vrijeme
ostvarenja

Biljeske o
pracenju,
izmjene
i dopune

drustvenih, interaktivnih problema iz podrucja ljudskih
odnosa i svih drugih situacija kroz koje se razvijaju
sveukupne kompetencije djece

osmisljavati planove (kako organizirati, osmisliti, objaviti,
pomoci...);

razmatrati situacije koje imaju vise alternativa, prepreka
kvalitetnim oblikovanjem i kori$tenjem situacija koje obiluju
problemima i fenomenima pridonositi osposobljavanju djece
da budu kompetentna i da se lakSe uklju¢e u kompleksnost

buduceg Skolovanja i zivljenja

organizirati za roditelje iz svih skupina djece predskolaca

ciklus komunikacijskih roditeljskih sastanaka vezanih za

zrelost djeteta za $kolu pod nazivom ,,Skolica za roditelje i

djecu‘:
- Priprema i zrelost djeteta za Skolu

- Igre i aktivnosti za razvoj govornih sposobnosti i




Bitne zadaée

Sadrzaji rada

Nositelj
zadatka

Vrijeme
ostvarenja

Biljeske o
pracenju,
izmjene
i dopune

3. Prikaz kulture
odrastanja svim
predskolaca

vrti¢kog
roditeljima

pred¢italackih  vjeStina 1 rane  pismenosti-
kompetencije govorenja, Citanja i pisanja
Emocionalna i socijalna zrelost i kompetentnost djece
za Skolu

Igre 1 aktivnosti za razvoj motorickih vjestina
Razvijanje spoznajnih procesa, kritickog misljenja,
zakljucivanja, istrazivanja- kompetencija ,,Uciti kako

uciti‘

Zadovoljavanje interesa roditelja za postupke ucenja djece s

ciljem ukljucivanja roditelja na primjeren nacin

Uskladivanje uzajamnih o¢ekivanja roditelja 1 vrtica;
Stjecanje sigurnosti u kompetencije vrti¢a u funkciji pripreme
djece za Zivljenje 1 daljnje Skolovanje;

Ukljucivanje roditelja u neke aktivnosti vrtica vezane uz
navedene zadace (organizacija izleta, oblikovanje prostornog
konteksta i slicno);

Omoguciti roditeljima predskolaca da se ukljuce u pracenje i

sudjelovanje u aktivnostima s djecom (dogovor s

ravnatelj,
struéni
suradnik




Bitne zadaée

Sadrzaji rada

Nositelj
zadatka

Vrijeme
ostvarenja

Biljeske o
pracenju,
izmjene
i dopune

roditeljima).
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4.2. Plan zajednickih i javnih aktivnosti

— izraditi plan zajednickih aktivnosti;

— prema potrebi plan tijekom godine obogatiti ili unosti izmjene;

— ukljuciti sve djelatnike u realizaciju planiranih aktivnosti;

— ukljuciti roditelje 1 okruzenje u realizaciju pojedinih aktivnosti;

— sudjelovati u aktivnostima koje se organiziraju u Gradu i okruzenju.

Javne i kulturne aktivnosti — ukljuéivanje u Zivot drustvene sredine

Sadrzaji rada Nositelji Vrijeme

istrazivanje prirodnih,
Njegovanje kulture drustvenih, kulturoloskih,
kraja u kojem dijete tradicijskih obiljezja odgojitelji
Zivi kraja, te ostvarivanje u
radu s djecom;

ukljuciti se u aktivnosti iz
podruc¢ja ekologije koje
se obiljezavaju u drustvu
I neposrednom okruzenju

Dani kruha

Djecji tjedan

Mijesec knjige,

Sveti Nikola

Javne, kulturne, Bozié¢

vjerske, sportske i Uskrs

druge aktivnosti s maskare, ljetni karneval
djecom Dan vrti¢a

Olimpijada, Olimpijski
dan

Plava zastava

dani Grada

Ekoloske aktivnosti odgojitelji

odgojitelji

4. 3. Programi rada skupina

Konkretizacija programa skupina nalazi se u tromjese¢nim, tjednim i dnevnim
planovima odgojitelja.
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4. 4. PedagoSka dokumentacija

Sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o
djeci u dje¢jem vrticu (Narodne novine, broj 83/01) u Dje¢jem vrtiu Fijolica vodi se
slijede¢a pedagoska dokumentacija i evidencija o djeci predSkolske dobi:

. Mati¢na knjiga djece

. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

. Imenik djece

. Ljetopis djecjeg vrtica

. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

. Godisnje izvjes¢e o ostvarivanju plana i programa rada
. Program stru¢nog usavrsavanja

. Dosje djeteta s posebnim potrebama

. Knjiga zapisnika.

O 00 I N DN B W N~

Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine vode odgojitelji za svaku odgojnu
skupinu i ona sadrzi:
1. tromjesec¢ni orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje
2. tjedni ili dvotjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada
3. dnevnik odgojno-obrazovnog rada
4. zajednicke aktivnosti djece i odraslih.
Odgojitelji vode imenik djece za svaku odgojnu skupinu.
Zdravstvena voditeljica zaduZena je za vodenje Maticne knjige djece i Ljetopis Djecjeg
vrtica.
Za izradu Godisnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada i Godisnjeg izvjeséa o
ostvarivanju plana i programa zaduZena je ravnateljica vrtica.

Program stru¢nog usavr$avanja obvezno vode odgojitelji, pedagog 1 medicinska sestra na
propisanom obrascu.

Dosje djeteta vodi se obvezno za svako dijete koje ima posebnu potrebu (djeca s teSko¢ama u
razvoju i darovita djeca). Dosje vode odgojitelji te pedagog i medicinska sestra.

Knjiga zapisnika vodi se za sastanke odgojiteljskih vijeca, internih strucnih aktiva i1 radnih
dogovora te strucnog tima djecjeg vrtica.

Za svaku vrstu sastanka vodi se posebna knjiga.

Na unutarnjoj stranici naslovnice otisnut je naputak o nac¢inu vodenja zapisnika.

5. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Kao i do sada, ciljevi, sadrzaji i oblici stru¢nog usavrSavanja tijekom ove godine

usmjeravat ¢e se na stjecanje, razmjenu i konstrukciju novih znanja i vjeStina, mijenjanje
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uvjerenja. Sve je to usmjereno na pretpostavke i osnovu za Sto kvalitetnije izvrSavanje

zadataka i bitnih zadaca cjelokupnog programa rada.

Kako se profesionalni razvoj najbolje ostvaruje kroz aktivno ucesée sudionika, temelj
strunog usavrsavanja bit ¢e u samoj ustanovi. Ukljucivat ¢e se vrsni teoreticari i prakticari, a
ucit ¢e se kroz istrazivanje i mijenjanje vlastite prakse. Izbor tema i sadrzaja proizlazi iz
stvarno iskazanih potreba odgajatelja. UsavrSavanje ¢e se odvijati kroz individualno stru¢no

usavrSavanje unutar i van vrtica, te koriStenjem strucne literature i periodike.

U sklopu suradnje tri umrezena vrti¢a Fijolica, Radost i Cvréak i mrav, ponudit ¢e se
bogat izbor ciljeva, sadrzaja i oblika stru¢nog usavrsavanja (Plan zajednic¢ke suradnje je u
prilogu GodiSnjeg plana ustanove). Cilj suradnje je razmjene iskustva, umreZenost,
viSestrukost izbora te krajnje jaCanje kompetencija stru¢nih djelatnika. Sve su to poluge za

podizanje i unapredenje kvalitete odgojno- obrazovnog rada.
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5.1. Bitne zadace

Bitne zadace Sadrzaji rada

Daljnje usavrSavanje nacina dokumentiranja i
1. Stru¢no usavriavanje pripreme snimljenih materijala za rasprave;
bazirati na Dogovor o koli¢ini, nacinu i sadrzaju materijala
. . za rasprave (osnov za kompetencije djece)
dokumentiranju koje je S S
Kroz rasprave unapredivati komunikacijske

podloga reﬂ?kSijama i vjestine svih sudionika
samorefleksijama Prepoznavati razvojnost kompetencija i stvaranje

uvjeta za njihov daljnji razvoj
Razvijanje 1 ucenje kritickog misljenja svih
sudionika refleksije (odgajatelji, djeca, roditelji)

stru¢ne ekskurzije i refleksivni praktikumi;

5 5 . razmjena iskustava, mi$ljenja, dvojbi, traganje
StY“Cﬂ(}_l!SﬂVFS?}Va!lJe u za nekim pitanjima prakse koja su nedovoljno
sura.ldn.jl | razmjent s jasna, domisljena...

vanjskim strucnim temeljem dogovorenog programa s umrezenim
suradnicima, vrti¢ima... vrtiéima razmjena teoretsko- prakti¢nih pitanja

5.2. Individualno i skupno stru¢no usavrsavanje

Stru¢no usavrsavanje odgojnih djelatnika provodit ¢e se kroz slijedece oblike:

— individualno: prema osobnom planu svakog odgojitelja;

— u vrticu: Odgojiteljsko vije¢e, interaktivne radionice, prakti¢no-radne radionice,
ogledni primjeri dobre prakse, seminari, refleksivni praktikumi, samorefleksije i
refleksije, stru¢ne skupine, timski sastanci, radni dogovori, supervizije sa vanjskim
suradnicima;

— izvan vrti¢a: strucni skupovi za odgojitelje, ravnatelje i struéne suradnike; seminari;
savjetovanja; struéni aktivi; struéni skupovi; struéne ekskurzije 1 dr.

Sadrzaji iz Kataloga stru¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje uvrstit ¢e se u
godisnje i mjesecno planiranje stru¢nog usavrsavanja djelatnika vrtica tijekom godine.
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5.3. GodiSnje i mjesecno planiranje — obavezne teme i sadrzaji

Oblik

» . Sadrzaj rada Vrijeme | Nositelj Biljeske
usavr$avanja

- ustroj rada na pocetku pedagoske IX ravnatelj

godine; stru¢ni
- izvjesée o radu ljeti; suradnik
- rasprava i utvrdivanje Godisnjeg
plana i programa rada vrtica;
- kurikulum vrtica
- usvajanje Planova permanentnog
stru¢nog usavrSavanja,
- organizacija i ustroj rada za
vrijeme zimskog ispisa djece;
oV - polugodi$nja analiza rada; I
- unutarnje pracenje i vrednovanje
rada;
- analiza zadaca vezanih uz njegu,
zdravlje i sigurnost djece;

- Godi$nje izvjesce o radu vrtica;

- analiza vrednovanja ustanove; v

- ustroj rada ljeti;

- pripreme ustroja za slijedecu Vi

godinu.
. T . Ines

Razvoj komunikacijskih umijeca 2x X-2h | Jakoveic,

(za odgajatelje) XI univ.spec. DV
psiholoskog | Radost
savjetovanja | Crikvenica

Razvoj komunikacijskih umijeca 2x X-20 1 nes

(za strucne suradnike i1 ravnatelje) m Jakovéié,
univ.spec.
psiholoskog

o savjetovanja
I(?oab(ilé)znr:g;a Dokumentiranje za refleksivnu I-2h | Z4enka DV Fijolica,
praksu- kako prepoznati situaciju i Rigatti Novi V.
Sto snimati 1x
DV Fijolica,
Tehnike dokumentiranja I Ana Franko Novi'V.
DV Fijolica,
Novi V.
Reflgk3| ja po skuplnama (analiza Odgajatelji,
vlastite dokumentirane prakse) struéni tim | DV Fijolica,
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Oblik
usavr§avanja

Sadrzaj rada

Vrijeme

Nositelj

Biljeske

Planiranje, dokumentiranje, pracenje
odgojno- obrazovnog rada ustanove

Odgajatelji,
struc¢ni tim

Novi V.

Predavanje
(obvezno)

Igre i aktivnosti koje usporavaju
razvoj djeteta a da toga nismo svjesni

Eticke i zakonske obveze djelatnika
u vrti¢ima

Dr. Ranko
Rajovié,
mag.
neurofiziolo
gije i
neuroendokr
inologije

Martina
Magas,
Nensi
Drazié,
Dajana
Jer¢inovié,
Filip
Stojevic

Bribir

Crikvenica

Radionice (po

izboru)

Kako izgradivati partnerstvo obitelji
i vrtica- teoretski dio (plan
djelovanja)

Kako izgradivati partnerstvo obitelji
1 vrtic¢a- prakti¢ni dio

Senzorna integracija

Iva Baldo

Iva Baldo

Tea Petek

DV Crv¢ak
i mrav,
Bribir i
Tribalj

DV Crv¢ak
i mrav,
Bribir i
Tribalj

DV Radost,
Crikvenica




Oblik
usavr§avanja

Sadrzaj rada

Vrijeme

Nositelj

Biljeske

Alati za rad s djecom s ometajué¢im
ponasanjima u skupini

Zdravstvena tema za odgajatelje
(Unapredenje oralnog zdravlja u
djec¢jem vrticu

- planiranje, dogovaranje, operativna

Marija
Miskulin

DV Radost,
Crikvenica

Radni ; . .
. razrada, analiza rada , prijedlozi za | ..
dogovori N tijekom e
S poboljsanje; ) struéni tim
u manjim . . godine
. - dogovor aktivnosti
skupinama . ; _
- oblikovanje prostora;
- izrada  individualnih  planova IX
Individualno struénog usavrsavanja,
stru¢no - uklju¢ivanje u ponudeni program odgojitelji
usavriavanje van ustanove u dogovoru s
ravnateljicom
- posjet Dje¢jem vrticu “Didi* % ravnateli
Struc¢na Krasi¢ viael
ekskurzija
(obvezno)
- dijalozi s pripravnicima;
Refleksivni - refleksije s stru¢nim djelatnicima | tijekom
praktikum vrtica koji nas posjete (okruzenje | godine
kao ishodiste ucenja).
o - prema Katalogu Agencije za odgoj
Seminari - 1 obrazovanje, te ostalih ovlastenih
Radionice ustanova
- Zakoni u predskolskim ustanovama
S Tijekom ravnatelj
trucni . i
KUDOVi ~Prema planu MZOS i Katalogu | 9°d®
skupovi za AZOO
ravnatelje
- Teme za pripravnike: pedagozi [1-2h Strucni Crikvenica,
- Teme za pripravnike: psiholog Hioh timovi Novi
Radionice s - Teme za pripravnike: zdravstvene [ %, Vinodolski,
pripravnicima | Vvoditeljice _ 3 Bribir,
- Teme za pripravnike: ravnateljice -
VI-2h Tribalj
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Oblik
usavr§avanja

Sadrzaj rada

Vrijeme

Nositelj

Biljeske

Staziranje
pripravnika

- uvodenje  pripravnika u rad,
pracenje, samoprocjene, rad s
povjerenstvom, izrada programa i
izvjesca;

tijekom
godine

Povjerenstvo
za uvodenje

Ostali poslovi

- organizacija ucenicke i studentske
prakse;

- izradivanje web stranice, CD
prezentacije, informacije putem
javnih glasila

tijekom
godine

ravnatelj

Struc¢na
literatura i
bibliote¢no-
informaticka
djelatnost

- vodenje biblioteke (kompjuterski
program);

- inventura biblioteke;

- informiranje djelatnika o novim
izdanjima;

- redovna nabava stru¢ne literature i
periodike.

tijekom
godine

ravnatelj
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6. SURADNJA S RODITELJIMA I VANJSKIM CIMBENICIMA

Temeljem proslogodisnje edukacije odgajatelja o naCinima ostvarenja komunikacijskih
sastanaka 1 ovogodi$nje edukacije o razvijanju i izgradivanju partnerstva s roditeljima
primjenit ¢e se neka nova saznanja u ostvarenju ovogodisnjeg plana.

Bitne zadace:

1. Ostvariti u svakoj skupini komunikacijske sastanke a na nivou ustanove za sve
roditelje predSkolaca (ciklus ,,Kompetencije- kako ih razvijamo u vrti¢u i roditeljskom

.....

2. Unaprijediti 1 kontinuirano izvjestavati roditelje o svim segmentima rada vrtica,
razvoja djece...

6.1. Oblici suradnje s roditeljima

Oblik suradnje Sadrzaji Vrijeme Nositelj Biljeske
Neposredni razmjena vaznih informacija o tijekom o
svakodnevni djetetu di odgojitelji

kontakti godine
prema dogovoru s roditeljima
osigurati vrijeme, mjesto za indiv.
. . razgovore (dogovaranje mjera za | +;;
IndIVIdual.n I prevladavanje  nekih  teSkoca, t”ek.om odgojitelji
razgovori : " . . godine
informacije o razvoju djeteta,
uskladenje odgojnih postupaka i
sl.)
Informativni sve Sto treba znati o vrtiéu
sastanci za nove (preventivno- zastitni programi,
roditelje (za krace pravila 1 odgovornosti, nacini )
programe, suradnje...) IX mi. ravnatelj
programe
predskole,
sportske i kulturne
aktivnosti)
ogledene aktivnosti s djecom; odgojitelji
radionica: Igrom do citanja (za struéni

Komunikacijski predskolce); tijekom | suradnik

rodlteljskl_sastanu prezentacija Jelovnl.ka i godine | zdrav.vod.

po skupinama degustacija zdrave hrane; .

ravnatelj

izrada igara, igracaka i poticaja
(usmjerenost na dijete).
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Oblik suradnje Sadrzaji Vrijeme Nositel] Biljeske
odgajatelji
Kak(_) lakée'prevgziéi adaptaciju IX ravnatelj,
1Eiastlimo zajedno; e ; 11 x 2 odgojitel]
Radionice re?tlv_ne 1 prakticno radne sata mentor,
radionice; tiiek strucni
radionice na osnovu iskazanog ue.om suradnik
interesa roditelja. godine
prezentacija svih aktivnosti s odgojitelji
djecom u vrticu;
vaznost pravilne prehrane,
i §ti ia: tijekom
Info kutié pretll_(_)st, _zastlt_a (_)ralnog_ zdyayl_]a, ] .
obavijesti, savjeti, podsjetnici. godine
zdravstvena
voditeljica
intervju s roditeljima novoupisane
djece; -
Ankete, upitnici, anketa: Kako nas vide roditelji? tijekom VDY
. .. .. . . . strucni tim
intervjui prijedlozi za unapredenje rada godine
upitnici (po uocenim potrebama
djece, roditelja, odgojitelja).
dati  moguénost  ukljucivanja
Otvoreni dani u rodﬁelqauradwv‘tlca: tijekom o
o roditelj pomagac . odgojitelji
vrticu L godine
roditelj inovator
roditelj izvrsitelj
otvoriti web stranicu vrtia s
Inforn_aatlc_!(a C|Ij.e,m boljeg mformwamg ol tijekom odgojitelji
komunikacija s vrticu, te dati  moguénost . L
o oo e godine strucni tim
roditeljima roditeljima da  komuniciraju,
informiraju se
druZenja vezana uz blagdane 1
svecanosti;
DruFenia. izleti dogovori 1 uklju¢ivanje u izlete, tijekom
ruzenja, 'Zt,e L olimpijadu, karneval i sl.; i odgojitelji
svecanosti zajednicke radne 1 ekoloske godine
aktivnosti.
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6.2. Suradnjas drustvenim ¢imbenicima

Sudionici suradnje

Oblici i sadrzaj suradnje

Biljeske

Grad Novi Vinodolski

ostvarivanje redovne djelatnosti;
donosenje finacijkog plana;

investicije;

godisnji plan i program vrti¢a, izvjesée o
poslovanju vrtica,

davanje suglasnosti na akte, programe,
upise..;

donosenje odluka;

pokroviteljstva i sponzorstva;

ostalo po potrebi.

Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta

suglasnosti i verifikacije programa;
pracenje zakonitosti rada;

dostava podataka, planova, izvjesca;
zahtjevi i odluke o sufinanciranju
programa.

Ured drzavne uprave: sluzba za
drusStvene djelatnosti

nadzor nad zakonito$¢u rada;
dostava podataka.

Upravni odjel za odgoj i
obrazovanje PGZ

suglasnosti;

statisticki 1 drugi podaci;
manifestacije i drugo;
pokroviteljstva, nagrade i priznanja.

Agencija za odgoj i obrazovanje

rad s pripravnicima;
stru¢no-pedagoski nadzor;

struno usavrsavanje;

unapredenje u struci, promoviranje.

Osnovna $kola

upisi u 1. razred;
kulturne 1 javne aktivnosti; zajednicke
aktivnosti.

Ostali vrtici

zajednicko stru¢no usavrSavanje;
Jjavni nastupi, izloZbe, zajednicki projekti;
razmjena iskustava i medusobna potpora.

Zavod za javno zdravstvo

jelovnici;

prehrana;

higijenski nadzor, pracenje provedbe
HACCAP sustava.

Poduzeéa i ostale organizacije
(komunalno, DVD, Crveni kriz i
ostali)

uredenje okolisa;

sudjelovanje vrti¢a u aktivnostima koje
organiziraju drustveni ¢imbenici iz
okruZenja;

ekoloske i humanitarne aktivnosti.
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Sudionici suradnje

Oblici i sadrzaj suradnje

Biljeske

Kulturne ustanove i organizacije
(Knjiznica, Muzej, Centar za
kulturu, KUD,TZ i drugi)

programi zajedni¢kog djelovanja;
organizacija i provodenje kulturnih i
javnih djelatnosti;

posjete ustanovama, druzenja;
organiziranje predstava, izlozbi, priredbi,
aktivnosti.

Sportske udruge

zajednicke aktivnosti po dogovoru;
posjete, druzenja.

Javni djelatnici i umjetnici

posjete;

dogovor o suradniji;

ostvarenje zajednickih aktivnosti;
izrada slikovnice.
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/. VREDNOVANJE PROGRAMA - program praéenja kvalitete rada
vrtic¢a

Kvaliteta odgojno-obrazovne prakse kontinuirani je smjer vrtica FIJOLICA. Proces
pracenja i vrednovanja sastavni je dio osiguranja kvalitete rada ustanove ranog odgoja i
obuhvaca sve dionike odgojno-obrazovnog procesa. To je trajan proces koji se stalno
unapreduje i1 nastavlja pracenjem provedbe planiranih aktivnosti te postavljanjem novih
ciljeva.

Sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i Nacionalnom kurikulumu
unutar vrtia provest ¢e se unutarnja i vanjska procjena i samoprocjena kvalitete vrtica koja
obuhvaca:

- cjelinu: ukupnost funkcioniranja ustanove i ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa

- pojedine segmente: pracenje i napredovanje djece, postivanje prava djece, roditelja i
ostalih dionika odgojno-obrazovnog procesa, inkluzija djece s posebnim potrebama,
usavr$avanje stru¢njaka u ustanovi i izvan ustanove, osposobljavanje svih dionika za
kontinuirrnu (samo)procjenu

- pravnu uredenost: postivanje zakonske regulative, primjena Drzavnog pedagoskog
standarda

Vanjsko praéenje i vrednovanje — provode:

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja kroz projekt Samovrednovanje
ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Proces usmjeren na:

e osvjeStavanje trenutacnog stanja u ustanovi,

e Uocavanje pozitivnih postignuca,

e identifikaciju problema,

e predlaganje strategija njihova rjeSavanja

e te unapredivanje postojeceg stanja.
NadleZene institucije MZOS, AZOO, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje PGZ, Ured Grada.

Praéenje i vrednovanje unutar ustanove — provode odgojitelji, stru¢ni djelatnici,

djeca , roditelji, Tim za kvalitetu vrti¢a, stru¢ni timovi umrezenih vrti¢a,refleksivni prijatelji
izvan vrti¢a. Vrsit ¢e se:

e stalna analiza postojece prakse,

e isticanje dobre prakse i kvalitetnih primjera dobre prakse,

e prepoznavanje prakse koju treba mijenjati i unapredivati,

e promiSljanje, diskutiranje, izvjeStavanje 1 evaluiranje u odnosu na izvrSenje

dogovorenih zadataka,
e izraditi unutarnje kriterije i indikatore kvalitete te standarde njihovog praéenja.
Tim za kvalitetu utvrdit ¢e prioritetna podrucja unapredenja u razvojnom planu

ustanove. Razvojni plan predstavlja kratkoro¢nu razvojnu strategiju unapredenja kvalitete
ustanove koja obuhvada jednogodisnje vremensko razdoblje. Procjena ostvarenja kvalitete
zacrtanih zadaca vrsit ¢e se kroz polugodisnja i godisnja izvjesc¢a. Slijedi prac¢enje provedbe
aktivnosti i ostvarivanja ciljeva definiranih razvojnim planom ustanove.
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8.

8.1.

GODISNJI PLAN RAVNATELJA

Ustrojstvo rada

Zadaca:

osigurati organizacijske, kadrovske, materijalne i uvjete za fleksibilnu organizaciju
rada vrtica,
zadovoljiti potrebe djece i interese roditelja za ustrojstvom razlicitih vrsta programa;

Sadrzaji i aktivnosti:
Organiziranje 1 vodenje rada 1 poslovanja Djecjeg vrtica

8.2.

organiziranje i vodenje rada i poslovanja Djecjeg vrtica,

provesti javne upise u primarne programe,

imenovati Komisiju za upise, rad u Komisiji

organizirati rad skupina redovnog programa,

provesti upise u kra¢e specijalizirane programe 1 organizirati rad  kracih
specijaliziranih programa prema iskazanom interesu,

provesti upis u predskolu, organizirati rad predskole,

izrada plana kadrova

utvrditi radno vrijeme vrtica i skupina,

raspored djelatnika, tjedno i dnevno radno vrijeme djelatnika,

pratiti i koordinirati rad svih programa,

osigurati uvjete za fleksibilan rad u skupinama i komunik. prostorima

donositi odluke iz djelokruga rada ravnatelja,

pratiti poslovanje ustanove,

predlaze UV Statut i druge opce akte ustanove,

ucestvovati u radu UV, Odgojiteljskog vijeca 1 drugih tijela,

provodenje odluka UV, Odgojiteljskog vijeca 1 drugih tijela

obavljanje ostalih poslova utvrdenih zakonom, drugim propisima, Statutom i opéim
aktima vrtica.

Materijalni uvjeti

Zadaca:

osigurati materijalne 1 financijske uvjete rada (prema Drzavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe i Financijskom planu)

provesti Mjere zastite na radu prema Procjeni opasnosti radnih mjesta,

provesti Mjere energetske ucinkovitosti,

osigurati provodenje HACCP sustava, Preventivnog i zastitnog programa

Sadrzaji 1 aktivnosti:

prijedlog financijskog plana vrtica i podnoSenje godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju
financijskog plana te drugih izvje$c¢a sukladno propisima,

prijedlog godiSnjeg plana nabave,

osigurati prostor za sve programe,
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8.3.

osigurati dopunu opreme prema godiSnjem planu,
osigurati dopunu didaktike prema godisnjem planu,
osigurati potroSni materijal za rad skupina,

osigurati uredski materijal,

osigurati materijal za ¢iS¢enje i dezinfekciju,

osigurati pedagosku dokumentaciju i strucnu literaturu,
voditi investicijsko odrzavanje,

osigurati nabavu namirnica,

voditi brigu o odrzavanju sredstava za rad,

izvrSiti godisnji plan nabave i odrzavanja.

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Zadaca:

osigurati mjere zdravstvene zastite 1 prehrane u vrticu;
izrada, usvajanje i primjena Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa
primjena HACCP sustava

SadrZaj 1 aktivnosti:

8.4.

formirati skupine djece prema vrsti programa i dobi djeteta,

koordinirati rad zdravstvenog voditelja,

osigurati higijenske uvjete prostora i opreme,

osigurati primjenu mjera iz Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa

omoguciti fleksibilan dnevni ritam rada vrti¢a i skupina uvazavajuci prava i potrebe
djece, pratiti polaske djece: upise, ispise, nove potrebe,

organizacija prehrane u vrticu, primjena novih jelovnika,

osigurati uvjete, sudjelovati u pracenje posebnih potreba djece 1 poduzimanju
potrebnih mjera,

sudjelovati u zdravstveno prosvjecivanje djelatnika i roditelja,

sudjelovati u organizaciji izleta, zimovanja, Skole plivanja,

pratiti primjenu HACCAP sustava

pratiti provodenje nadzora sanitarno higijenskog odrZavanje vrtica,

osigurati primjenu i prac¢enje Programa zdravstvene zaStite djece, higijene 1 pravilne
prehrane djece u djecjim vrti¢ima.

Odgojno-obrazovni rad

Zadaca:

sudjelovati u stvaranju poticajnog okruzenja u vrticu,
razvoj kvalitetne odgojno-obrazovne prakse,
pracenje i vrednovanje kvalitete rada ustanove.

Sadrzaji 1 aktivnosti:

izrada prijedloga GodiSnji plan i program rada vrtica,
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izraditi godisnji plan rada ravnatelja,

izrada prijedloga Kurikuluma vrtica,

rad na projektima (Ljepota razli¢itosti, Vrti¢ u prirodi ...)
pruzati pomo¢ u izradi izvedbenih programa skupina,
podrska u izradi Plana suradnje s roditeljima,

utvrditi pedagosku dokumentaciju,

izraditi polugodisnje i godiSnje analize rada,

uvid u pedagosko-zdravstvenu dokumentaciju,

rad s odgajateljima na pojedinim temama i projektima,
sudjelovanje u uredenju prostora vrtica,

pratiti unosenje inovacija i unapredivanje odgojno obrazovnog rada,
pratiti ostvarivanje programa po skupinama,

pratiti odgojnu problematiku,

podnositi izvjescéa o radu,

rad u Timu za kvalitetu

promicati i afirmirati rad vrtica,

vodenje pedagoske statistike,

vodenje dokumentacije: mati¢ne knjige, ljetopisa,

pratiti redovitost vodenja zapisnika,

koordinacija rada stru¢nih djelatnika.

8.5. Naobrazba i usavr§avanje odgojnih djelatnika

Zadaca:

poticanje cjeloZivotnog ucenja kod svih djelatnika;

uvodenje suvremenih oblika strunog usavrSavanja (suradni¢ke grupe, partnerstva,
mreZe ustanova);

promoviranje ucenja putem promatranja profesionalne odgojno-obrazovne prakse,
ucenje kroz rasprave 1 u€enje u praksi;

planiranje zajednicke suradnje sa umrezenim vrti¢ima i drugim institucijama,
sudjelovati na stru¢nim skupovima (drzavna i medunarodna razina) i prezentirati rad
vrti¢a

rad sa studentima i pripravnicima.

Sadrzaji 1 aktivnosti:

izrada Plana stru¢nog usavrSavanja vrti¢a i pracenje realizacije,
sudjelovanje u izradi, provedbi i evaluaciji Zajedni¢kog plana i programa struc¢nog
usavrSavanja umrezenih vrti¢a
provoditi stru¢no usavrSavanje prema individualnom planu i planu AZOO
pripremiti i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca,
sudjelovati u radu stru¢nih i radnih grupa,
rad u Povjerenstvu za staziranje; izrada programa staziranja i izvjeséa o staziranju i
prijava za polaganje stru¢nog ispita,
podnijeti izvjesce sa seminara i aktiva,
sudjelovati u radu radionica i oglednim predavanjima,
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8.6.

Zadace

Sadrzaj

8.7.

Zadace

Sadrzaj

sudjelovati na seminarima, savjetovanjima i aktivima,

izrada stru¢nih i edukativnih tema,

osigurava usluge vanjskih stru¢nih suradnika,

organizira i vodi refleksivne praktikume u vrticu i drugim ustanovama, stru¢ne
ekskurzije, posjete, druzenja i sl.

stalno pracenje strucne literature,

vrSiti nabavu strucne literature i periodike.

Suradnja s roditeljima

pruzanje podrske roditeljima u odgoju djeteta,
razvijanje povjerenja roditelja u rad vrtica
vodenje radionica Rastimo zajedno.

i1 aktivnosti:

osuvremenjavanje infopunkta za roditelje,

izrada promotivnog materijala o vrticu,

pruzanje pomoc¢i u adaptacijskim problemima,
informiranje roditelja o radu vrti¢a i programima rada,
pruzanje razlicitih obavijesti iz rada vrtica,
priprema i odrzavanje roditeljskih sastanaka,
upoznavanje medusobnih prava i odgovornosti,
izrada edukativnih tema,

priprema edukativnih i ostalih materijala za kutic,
ukljucivanje roditelja u zivot 1 rad vrtica,

davanje informacija i obavijesti na zahtjev roditelja,
zajednicka druZenja,

miSljenja 1 prijedlozi roditelja,

suradnja u svim planiranim oblicima.

Suradnja s vanjskim ustanovama

podrzavati 1 razvijati djelotvornu suradnju, dijelenje znanja 1 iskustava sa Sirokom
0dgojno-obrazovnom i drustvenom zajednicom;
razvoj djelatnosti.

1 aktivnosti:

izvjes¢ivati o stanju i stupnju razvoja djelatnosti,

osmisljavanje prijedloga za razvoj djelatnosti u mjestu 1 Sire,

raditi na prepoznatljivosti i afirmaciji ustanove u djelatnosti, uzoj i $iroj zajednici,
suradivati s ustanovama ranog i predskolskog odgoja iz zemlje 1 inozemstva;
osiguravati potrebna sredstva za djelatnost,
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osiguravati zakonsku regulativu za rad ustanove,

suradivati s ustanovama u mjestu radi realizacije programskih zadaca,
suradivati s poduze¢ima i1 pojedincima

organizirati razliite stru¢ne skupove i manifestacije.

8.8. Bibliote¢no-informaticka djelatnost

Zadace:

razvoj vrticke biblioteke kao multimedijalnog centra,
informatizacija biblioteke.

Sadrzaji 1 aktivnosti:

8.9.

vodenje biblioteke,

uvodenje kompjuterskog programa,
uvodenje novih medija,

vodenje dokumentacije,

1zvrsiti inventuru u biblioteci,

informiranje djelatnika o novim izdanjima,
nabavka novih naslova-izdanja.

Ostali poslovi

sudjelovanje u organizaciji uc¢enicke 1 studentske prakse,
ukljuciti se u rad grupa prema uocenim problemima,

rad s pomagacem za rad s djecom s tesko¢ama u razvoju,
nepredvideni poslovi.
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9. PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA VRTICA

Aktivnost

donosi Godis$nji plan i program vrtica za 2015./2016. g., na
prijedlog ravnatelja;

donosi Kurikulum djec¢jeg vrti¢a, na prijedlog ravnatelja;

donosi Financijski plan za 2016 g.;

uskladivanje Statuta, Pravilnika o radu, Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a sa Zakonom;

odlucuje o objavi natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa na
prijedlog ravnatelja;

odlucuje 0 zasnivanju i prestanku radnog odnosa na prijedlog
ravnatelja;

donosi odluku o odobravanju staZiranja odgajatelja pripravnika;
predlaZze Gradskom vijecu statusne promjene djecjeg vrtica;
donosi po potrebi opée akte i njihove izmjene i dopune;

odlucuje o upisu djece, uz suglasnost Gradonacelnika;

donosi Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za 2015.
Godinu te druge izvjeStaje sukladno propisima, na prijedlog
ravnatelja;

donosi Izvjesce o radu vrtic¢a za 2015./2016. g.;

odlucuje o zalbama djece, roditelja ili skrbnika;,

odlucuje o pojedinim pravima djelatnika u drugom stupnju;
odlucuje o pitanjima predvidenim op¢im aktima vrtica;

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge 1 miSljenja o pojedinim
pitanjima iz djelatnosti Djecjeg vrti¢a te pitanjima znacajnim za
organizaciju rada i poslovanja;

odlucuje o nabavi roba, radova i1 usluga pojedinacne vrijednosti od
70.000,00 kuna do 200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz
prethodnu suglasnost Gradonacelnika;

donosi godisnji plan nabave, na prijedlog ravnatelja;

obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom i opc¢im
aktima Djecjeg vrtica.

Vrijeme

IX.

VIII.
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Sukladno c¢lanku 58. i 61. Statuta vrti¢a prijedlog Godisnjeg plana i programa Djecjeg vrtica
FIJOLICA Novi Vinodolski u pedagoskoj 2015./2016. godini utvrdilo je Odgajateljsko vijece
na svojoj sjednici odrzanoj dana 22. rujna 2015. godine.

Ravnateljica:

mr.sc. Nensi Drazi¢, prof.

Klasa: 601-02/15-01/10
Ur. Broj: 2107/02-11-02-15-1

Novi Vinodolski, 30.09.2015.
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